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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ve 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15612 Sayili Bakanlar Kurulu (ek) karariyla, Marmara Universitesi bunyesmde
Teknoloji Fakiiltesi kurulmus olup, 2010-2011 egitim—6gretim yilindan itibaren &grenci
alinmaya baglanmistir. Fakiiltemizde hali hazirda;

e Bilgisayar Miihendisligi,

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi,

e Makine Miihendisligi,

e Mekatronik Miihendisligi,

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,

e Tekstil Miihendisligi,
olmak iizere toplam 6 Boliim olarak akademik ve Ogretim faaliyetlerini stirdiirmekteyiz.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz Lisans Programina 6grenci alimimna gegen yil, yani
2018-2019 Ogretim Yili’'nda baglanmistir. Boliimlerimizin tamaminda Lisansiistii egitim-
Ogretim faaliyetleri siirdiirilmektedir. Bilgisayar Bolimiimiizde su an igin sadece Yiiksek
Lisans Programi aktiftir. Doktora Programi agmak igin gerekli ogretim elemani kriterini
saglayamadigi i¢in Doktora Programi heniiz agcilamamaistir. (Doktora programinin agilabilmesi
i¢in; en az doktorasi veya dogentligi programin alaninda ikisi profesor veya biri profesor ikisi
dogent olmak flizere alt1 Ogretim iiyesinin bulunmasi sarttir.). Bilgisayar Miihendisligi
Béliimiimiizde su an itibariyle 1 Profesor, 4 Dr.Ogr.Uyesi olmak iizere toplamda 5 6gretim
liyesi mevcuttur.

Fakiiltemiz 6gretim elemani kadrosu, kendi alanlarinda deneyimli ve nitelikli Teknik
Ogretmen ve Miihendis kokenli 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu anlamda temel
hedefimiz; mevcut 6gretim elemanit kadromuz, modern teknolojilere dayali altyapr ve
laboratuvar imkanlarimiz ile uygulama becerisi yiiksek, bilgi ve donanimi kuvvetli
miihendisler yetistirmek, boylece iilkemizin bu alandaki ihtiyaglarini karsilamak, kalkinmaya,
endiistriye, bilim ve teknoloji diinyasina katki saglamaktir.
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Diger miihendislik fakiiltelerinden farkli olarak son sinifa gelen &grencilerimiz “Yaz Staji”
olarak da isimlendirilen 72 giinliik staja ek olarak, egitimlerinin 7. dénemini, “Isyeri Egitimi”
ya da “Uzun Donem Staj” adi altinda endiistriyel kurum-kurulus ve isletmelerde
gecirmektedirler. Bu uygulama iilkemizde ilk olarak Teknoloji Fakiiltelerinde baglamistir.
Ancak YOK bu uygulamay: diger miihendislik ve fen fakiiltelerinde de uygulamak igin
calismalar baslatmistir.

Hig¢ kuskusuz Uzun Dénem Staj uygulamasi sayesinde 6grencilerimiz mezuniyetleri sonrasi is
hayatina atilma konusunda ¢ok 6nemli kazanimlar elde etmekte, is bulma, is yerine uyum
saglama gibi birgok problemi en diisiik seviyede yasamaktadirlar. Ancak, bugiine kadar lisans
seviyesindeki okullarda sadece Teknoloji Fakiiltelerinde var olan Isyeri Uygulama
Egitimi’nin, Fen ve diger Miihendislik Lisans programlarinda da yer alacak olmasi, bazi
sikintilar1 da beraberinde getirecektir. Isyeri Uygulama Egitimi icin kaliteli isyeri bulma
problemi bu sikintilarin ilk sirasinda yer alacaktir. Diger yandan Miihendislik ve Teknoloji
Fakiilteleri arasinda rekabet ortami olusacaktir. Bu sikintilari gidermek adina kanuni
diizenlemelerin yapilmas1 zorunluluk haline gelmistir. Belirlenecek kistaslar1 saglayan kurum
ve kuruluslara her yil i¢in belli sayida uzun donem stajyer kabul etme zorunlulugu
getirilmelidir.

Hali hazirda Teknoloji Fakiiltelerine yliriitilmekte olan uygulamali egitimin basarili olmasi,
fakiiltenin fiziksel altyapi-laboratuvar-atdlye imkanlari, 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen
ogretim elemam sayis1 ve Isyeri Uygulamasimin yapildigi isletme ile dogrudan alakalidir. Bu
anlamda, her yil 6grenci kontenjanlar1 bildirilirken bu hususlar goz online alinmakta ve
Ogrenci sayilart yukarida bahsedilen imkéanlar dogrultusunda belirlenmektedir. Ancak, karar
verici merciinin belirledigi kontenjanlar daima bizim 6ngoérdiigiimiiz kontenjanlarin kat kat
tizerinde olmaktadir. Bu kontenjanlara ilave olarak; Merkezi Yatay Gegis, Kurumlararasi
Yatay Gegis, DGS ile gecis, Degisim Programlari, Miihendislik Tamamlama, Hazirlik
Sinifinda basarisiz olanlar, KHK Kapsaminda ve Ozel dgrenci statiisiinde gelen dgrencilerle
birlikte bu say1 neredeyse iki katina ulagmaktadir. Bu da verdigimiz egitimin basarisini ve
kalitesini negatif yonde etkilemektedir. Bu nedenle, Kkarar verici merciinin, 6grenci
kontenjanlarin1 bizim belirledigimiz seviyede tutmasi en dnemli hususlardan biridir. Mevcut
durumda bazi boliimlerimizde Ogretim {iiyesi sayist olmasi gerekenden daha diisiik
seviyelerdedir. Sadece Orgiin egitimin oldugu Fakiiltemiz’de &gretim elemanlarimiz,
yiiriittiikleri derslerinin yaninda; Universite i¢i projeler, LLP Egitim ve Genglik Projeleri
(Erasmus, Leonardo Vinci, Comenius, Grindving ve Genglik konulu projeler) ve Cerceve
Programlar1 (FP7, Kalkinma Ajanslari, Tiibitak-Euroka, KOSGEB v.b.), TUBITAK destekli
ve AR-GE merkezlerindeki projelerde yiiriitiiciiliik, hakemlik, danismanlik gibi gorevleri de
yapmaktadirlar. Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilmek tizere, 2019 Yili igerisinde 2
ISTKA, 1 Adet TUBITAK 1001 ve 2 adet TUBITAK 2244 Doktora Projesi yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemam saymmizin, ozellikle de arastirma gorevlisi diizeyindeki dgretim elemani
sayimmizin olmasi gereken seviyelere ¢ikartilmasi en 6nemli hususlardan biridir.

Mezun olan oOgrencilerimiz su an ic¢in is bulma konusunda c¢ok fazla problemle
karsilasmamaktadirlar. Ogrencilerimizin bircogu isyeri egitimini yaptiklari firmalarda ise
girebilmektedirler. Ancak, bazi kurumlardan Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesinin
artirtlmas1 gerektigi yoniinde geri beslemeler almaktayiz. Ogrencilerimizin yabanci dil
seviyesini yiikseltmek, hatta ikinci bir yabanci dil Ogrenmelerini saglamak adina
tiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile goriismeler yapilarak ¢oziim iiretilmesi noktasinda
planlamalar yapmaktay1z.
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Biitiin olumsuzluklara ragmen, Fakiiltemizde 6grenci kabul edilen programlarin son yillardaki
taban puanlar1 diger Teknoloji Fakiiltelerinin esdeger programlarinin puanlar ile
karsilagtirildiginda en yiiksek puanlarla 6grencilerin fakiiltemizi tercih ettigi goriilmektedir.
Hatta miihendislik fakiiltesi boliimleri igerisinde bir¢ok bdliimlerin  puanlar1  bizim
boliimlerimize kiyasla daha asagi seviyelerde kalmistir. Giris puani seviyemizi daha da
yukarilara ¢ikartarak kaliteli 6grencileri fakiiltemize c¢ekme hedefimize ulagsmak igin
yapilmasi gerekenleri boliim baskanlarimizla yaptigimiz istisare toplantilarimizda ve fakiilte
kurulumuzda stirekli goriismekte, planlamalar yapmakta, yol haritasi ¢izmekteyiz.

2019 yili igin yaptigimz degerlendirmenin 1s18inda, 2020 yilinda Universitemizi ve
Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda daha ileri diizeylerde temsil edebilme adina,
yeni goreve gelen ve “Arastirma Universitesi” olma hedefini koyan Rektdriimiiz Sayin
Prof.Dr.Erol OZVAR’1n destekleri, akademik ve idari personelimiz, lisans ve lisansiistii
ogrencilerimizle birlikte iistiimiize diisen gorevleri eksiksiz yerine getirme gayreti icerisinde
olmaya devam edecegiz.

2020 yilmin Universitemiz ve Fakiiltemiz igin basarilarla dolu bir y1l olmasi dilegiyle. ..

Prof.Dr.Hasan ERDAL
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet eden, ulusal
kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, teknolojiye hakim, ¢evreye ve topluma duyarli,
etik degerlere saygili, nitelikli akademik kadrosu ile kaliteli mezunlar veren, toplumun
gereksinimlerine ¢6ziim iireten ve deger yaratan oncii bir Fakiilte olmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde basarilara imza atan, toplumumuzun teknoloji gelisimine
katkida bulunan, miihendislik alaninda O6nder bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile, 24 Kasim 2009 tarih ve
27416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15612 Sayili Bakanlar
Kurulu (ek) karariyla, 5 tiir ve 27 adet Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesi,
ogrencileri mezun oldugunda ve en ge¢ 2015-2016 egitim—6gretim yilini
geememek lizere kapatilmistir. Kapatilan Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin bulundugu {iniversitelerin biinyesinde 3 yeni tiir olmak {izere
toplam 26 yeni fakiilte kurulmustur. Bu kapatilan fakiiltelerin 19’u “Teknik
Egitim Fakiiltesi” ve 2’si “Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi” olmak
tizere toplam 21 fakiiltenin bulundugu iiniversitelerde yeni tiirde 21 adet
Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur. Kurulan bu 21 Teknoloji Fakiiltesi’nin
7’sinin, miihendislik i¢in uygulanmakta olan egitim-6gretim olgiitlerini
saglayan boliimleri egitim-6gretime acilmis ve 2010-2011 egitim—0gretim
yili icin dgrenci kabul edilmistir. Ogrenci alimma onay verilen bu 7
Fakiilte’den bir tanesi de Marmara Universitesi biinyesinde yeni
kurulan Teknoloji Fakiiltesi’dir.

Bilgisayar Miihendisligi,Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Tekstil
Miihendisligi,Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ile Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi olmak tizere 6 Miihendislik boliimiiyle Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz 2547 sayili kanun gergevesinde
Miihendislik alaninda ilgili kanunlarda belirtilen yetkilerle, yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir yiiksekogretim
kurumudur.

Kanunda belirtildigi sekilde egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiiriiterek, 6 ayr1 boliimde Miihendis yetistirme yetkisine sahiptir.
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Gorey

2010-2011 egitim—0gretim yili itibariyle faaliyete gecen  Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin agilmis bulunan 6 Miihendislik
Boliimiine 2019 yilinda

Makine Miihendisligi: Genel Kontenjan 53 (M.T.0.K.) Kontenjan1 13
Mekatronik Miih: Genel Kontenjan 53 (M.T.O.K.) Kontenjan1 13
Met.ve Malz.Miih. :  Genel Kontenjan 53 (M.T.0.K.) Kontenjan1 13
Tekstil Miihendisligi : Genel Kontenjan 45 (M.T.0.K.) Kontenjan1 6
Elekt.Elektronik Miih: Genel Kontenjan 48 (M.T.0.K.) Kontenjan1 12
Bilgisayar Miih. : Genel Kontenjan 48 (M.T.0.K.) Kontenjan1 12

olmak iizere 2019 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYM) ile
toplam 381 6grenci kabul edilmistir.

Universitemizin “Marmara Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi” 11 Eylil 2012 tarih 2012/306-3-C Nolu Senato karari ile
yiirtirliige girmis bu g¢ercevede Fakiiltemiz bdliimlerine CAP Programi
cergevesinde 2019 — 2020 ders yilinda toplam 8 Ogrenci kayitlanmistir.
YAP Programi gergevesinde 2019 — 2020 ders yilinda toplam 9 Ogrenci
kayitlanmistir

Fakiiltemize Dikey Gegis Sinavi ile 2019 yilinda toplam 18 Ogrenci
kayitlanmugtir.

Fakiiltemize Merkezi taban puanla Yatay Gegis ile 2019 yilinda toplam
68 Ogrenci kayitlanmistir.

Fakiiltemize kurumlararas1 yatay gecis ile 2019 yilinda Toplam 18
Ogrenci kayitlanmistir.

Fakiiltemize KHK kapsaminda 2019 yilinda Toplam 3 Ogrenci
kayitlanmstir.

Fakiiltemize AF kapsaminda 2019 yilinda  Toplam 1 Ogrenci
kayitlanmstir.

Fakiiltemize Yabanci Dilde Basarisizlikla 2019 yili icinde toplam 25
Ogrenci kayitlanmustir.

Fakiiltemize Farabi degisim programi cercevesinde 2019 yili icinde
toplam 0 Ogrenci kayitlanmustir.

Fakiiltemiz Bitirme Projesi Yonergesi Revize edilerek 21.06.2017
tarih 2017/357-8/D Nolu Senato karari ile onaylanmis ve yiiriirliige
girmistir.

Fakiiltemize Ozgii 7. Yariyilda uygulanan Isyeri Egitimi programu ile ilgili
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Isyeri Egitimi Yonergesi Revize edilerek 21.06.2017 tarih 2017/357-8/C
Nolu Senato karari ile onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlart (MTOK) Intibak Programi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi Revize edilerek 05.12.2017 tarih ve 360-6-B sayili
Senato Karari ile onaylanmig ve yiiriirliige girmistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj I ve 11 Uygulama
Yonergesi ile ilgili alinan 03.08.2017 tarih ve 358-3-B sayili Senato Karar1
ile onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.

20112012 Egitim—ogretim yili itibariyle Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nin tiim Miihendislik Boliimlerinin hem Tiirkiye’deki
akreditasyon kurulu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Akreditasyon Kurulu)’nun hem de Uluslar aras1 Akreditasyon Kurulu
ABET (Miihendislik ve Teknoloji i¢in Akreditasyon Kurulu)’nun
kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmis ders programlari, konularinda
uzman olan ilgili ders 6gretim iiyeleri vasitasiyla devreye sokulmus ve
orgilin 6gretim baslamistir.

Ogrencilerin kayith olduklar1 egitim-6gretim programlarmin dngérdiigii
matematik ve fen bilimleri alanlarindaki eksikliklerini tamamlayarak onlar1
miihendislik egitimine hazir hale getirmek amacl Intibak smiflari icin de
konularinda yetkin olan 6gretim gorevlileri gorevlendirilmistir.

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglayarak, ¢agdas ve
katilimer bir fakiilte atmosferi olusturulup, akademik performansin en tist
diizeye ulastirilmasi, bilimsel iiretimin nicelik ve nitelik olarak arttirilmast,
egitim-6gretim ve hizmet standartlarinin  miikemmellestirilmesi i¢in,

akademik ve 1idari personelin tesvik edilmesi asli gorev olarak
addedilmektedir.

Sorumluluklar

Birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, O6gretim yili sonunda ve istenildiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliik makamina rapor
vermek, rektorlige karst sorumluluklari olmak, Fakiiltenin 6denek ve
personel ihtiyaclarini, gerekcesiyle birlikte, Rektorliige bildirmek, fakiilte
ithtiyaclartyla ilgili 6neriyi, fakiilte yonetim kurulunun da goriisii alindiktan
sonra Rektorliige sunmak ve kanun ve yonetmeliklerdeki diger
sorumluluklart yerine getirmektir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi 2
Simif 3 5 5

Bilgisayar Lab. 4

Diger Lab. 21 28 7 6
Atblye 3 7 4
Toplam 28 36 19 12

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20 m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alan1: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari

Oda Sayisi
Alant m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 21 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam:

390 m?

Teknoloji Fakiiltesi 2019 O

renci Kuliip Listesi

Kuliip ismi

Danigsman

Kullip Baskani

e-mail adresi

[y

Ahbap Marmara Kultibt

Ars.Gor.Semih OZBEY

Aysenur Cakar

aysenur.irem.cakar@hotma

il.com

N

Anadolu Genglik Kultbt

Dr.Ogr. UyesiAbdullah
DEMIR

Enes Dénmez

enesdonmez39 @gmail.co

m

Bilgisayar Muhendisligi

3| Kuliiba Ars.Gor.Eyiip Emre Ulkii Hazar Belet hhbelet@gmail.com
Composite Technologies

4] Kulibt Dog.Dr.Erhan SANCAK Goknur Tuzel tuzelgoknur@gmail.com
Dagcilik ve Doga Sporlari g.parlakkalay@outlook.co

5| Kuliiba Dog.Dr.Safak SAGLAM Goktug Parlakkalay | m

(2]

Drama Kuliibt

Dog.Dr.ismail KIYAK

Alara Turku Aktag

alaraturku @gmail.com

~

Elektrik Elektronik
Mihendisligi Kultbt

Dr.Ogr. UyesiSegil Varbak
Nese

Yusuf Savag

yusufsss4 @gmail.com

00

Geng Muhendisler Kultibu

Ars.Gor.Dr.Suleyman Serdar
Pazarlioglu

Cihad Furkan Can

cihadfurkancan @gmail.co

m

O

Hydro Marmara Kuliibti

Dr.Ogr. UyesiErkan DURSUN

Emre Can Cihan

emreccihan1@gmail.com

10

ideal Genglik Kuliibii

Prof.Dr.Mustafa ATMACA

Miicteba Said Dereci

saidereci1453 @hotmail.co

m

11

Marmara Insansiz Hava
Araci (iha Marmara)
Kulibt

Ogr.Gor.Baris Dogan

Huseyin Ozen

huseyinozn1@gmail.com

Marmara Trabzonsporlular

12| Kulibd Dog.Dr.Ayhan ONAT Hasan Naim Ozkan | hasanaim61@outlook.com
oguzhann2705@gmail.co
13| Marmara Ultraslan Kuliibii | Prof.Dr.Biilent Oral Oguzhan Demirkol | m

14

Marmara Unv.
Tasarim ve Gelecek
Teknoloji Kuliibti

Dr.Ogr. UyesiErsin Toptas

Yusufcan Yavig

yusufcan.yavic4 @gmail.co

m

Marmarail Kampgilik

15] Kulibi Ars.GOr.ENDER YILMAZ Erkan Ergin erkanercinl @gmail.com
Mekatronik Miihendisligi | Prof.Dr.Mustafa Caner oguzhanakbas8198 @gmail
16] Kultbu Aktiner 0Oguzhan Akbag .com
Dr.Ogr. UyesiAbdullah Fatih Celaleddin
17] Teknik Elemanlar Kuliib Demir Tirkmen fameltr50 @gmail.com

18

Tekstil Mihendisligi
Kuliibt

Dog.Dr.Metin YUKSEK

Erdogan Akavcl

erdogan akavci@hotmail.c

om

Uluslararasi Stajyer Ogrenci

19| Degisim Kulibu Prof.Dr.Nihat Akkus Dilan Nisa Yilmaz nisaaayilmaz @gmail.com
Ars.Gor.Dr.SELIM burhanettinyilmaz00 @gma
20] Uriin Gelistirme Kuliibi HARTOMACIOGLU Burhanettin Yilmaz  |il.com

21

Yeniler Kultibu

Dog.Dr.Nazmi Ekren

Burakhan Turanoglu

burakhant99 @gmail.com
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1.2.11.Mezun (:)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[kogretim okulu Alani: ... m2
[kogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odas: 2100 m*
|

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis

Calisma Odasi 19 550 m?

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 20 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 28 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 14 Adet  Laboratuar Sayisi : 66

Atolye Alani: 1595 m2 Laboratuar Alam : 4967 m2

1.7- Hastane Alanlar1

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane
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Teknik Servis
Hastane Toplam Kapah
Alam
2- Orgiit Yapisi
M.U. Rektbrii

Fakiilte Yonetim Kurulu

Teknoloji Fakiiltesi
Dekan

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi
(Akademik Isler)

Dekan Yardimcisi

(Idari Isler)

Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Isleri  [— Yaz fsleri
|

| Evrak Kay1t

Personel isleri

| Destek Hizmetleri |—

Muhasebe fsleri

Mali Isler

i

Bilgisayar
Miihendisligi
Boliimi

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
Bolimii

Makine
Miihendisligi
Bolimi

Metalurji ve Mekatronik
Malzeme Miihendisligi
Miihendisligi Bolimii
Boliimi

Tekstil
Miihendisligi
Bolumii
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Yazilim Sayist ve adi : Solidwork2014-2015 (200 adet),Autodesk AutoCAD 2015 (55
Adet) ,Autodesk Fusion 360 Education 2015(55 Adet),Autodesk Inventor 2015 (55
Adet),Labview, Solidwork, Origin, AutoCad, MasterCam, Microsoft Office, Image Pro Plus,
Xpert High, Endnote, MasterCam, Apex, Matlab,,Plc,Proteus, Fludslim, Minitab Yazilim1 (1
kullanicili — Sinirs1z) , Actran Ses Akustik Yazilimi (Egitim siirimii— Sinirsiz),BAPKO
altyap1 projesi ile alman Halcon Gériintii Isleme yazilimi, Solid Edge, EAT kumas tasarim
Yazilimi (5 kullanicilt — Sinirsiz)

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 448 Adet+8 Tiimlesik
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 75 Adet+1 Netbook
Tablet Sayist : 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 125 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 5 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 5 70
Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi 5
Kameralar 14 33
Televizyonlar
Tarayicilar 9 17 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar 2
DVD ler
Printer Yazici 20 77 29

N
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Professr | 28 | | 28 | 28 | 0 |
DrOgrlUyesi | 87 | | 8 | 3 [ 0 |

Arastirma 25 25 25
Gorevlisi

Ogr.Gor.Dr.
Ars.Gor.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor | ] |
Dr.Ogr.Uyesi I

|
|
Uzman |
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadro Unvani HAdI Soyadi hd Kadro Birimi Universite M@? -
Dogent AHMET EMiIN KUZUCUO|Teknoloji Fakiiltesi [Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |6
Dogent AHMET EMiIN KUZUCUO|Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019- 2020 [Guz |10
Doktor Ogretim Uyesi |AHMET TALATINAN  |Teknoloji Fakiiltesi |Hava Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [6
Doktor Ogretim Uyesi |[AHMET TALATINAN  [Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019-2020 (Giz |3
Doktor Ogretim Uyesi |BUKET DOGAN Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2018 - 2019 |Bahar [4
Doktor Ogretim Uyesi |BUKET DOGAN Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019-2020 (Giz [6
Profesor CENK SAYIN Teknoloji Fakiiltesi |Milli Savunma Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |8
Profesor CENK SAYIN Teknoloji Fakiiltesi |Milli Savunma Universitesi 2019- 2020 |Guz |10
Doktor Ogretim Uyesi |ELIF UZUN Teknoloji Fakiiltesi |Hava Harp Okulu Komutanligi 2019- 2020 |Gz |3
Arastirma Gorevlisi  [EYUP EMRE ULKU Teknoloji Fakiiltesi |Deniz Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [6
Arastirma Gorevlisi  |[EYUP EMRE ULKU Teknoloji Fakiiltesi |Deniz Harp Okulu Komutanlig 2019- 2020 |Giiz |6
Arastirma Gorevlisi EYUP EMRE ULKU Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019-2020 [Giz |3
Doktor Ogretim Uyesi |FERHAT GUNGOR Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |3
Doktor Ogretim Uyesi |HASAN HUSEYIN CELIK |Teknoloji Fakiiltesi [Hava Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [6
Doktor Ogretim Uyesi |HASAN HUSEYIN CELIK [Teknoloji Fakiiltesi [Hava Harp Okulu Komutanligi 2019- 2020 |Giiz |3
Doktor Ogretim Uyesi |ISMAIL TEMIiZ Teknoloji Fakiiltesi |Deniz Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [8
Doktor Ogretim Uyesi |KAZIMYILDIZ Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |5
Doktor Ogretim Uyesi |KAZIMYILDIZ Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019- 2020 |Guz |7
Dogent METIN YUKSEK Teknoloji Fakiiltesi |istanbul Aydin Universitesi 2019- 2020 |Giiz |3
Profesor MUSTAFA ATMACA Teknoloji Fakiiltesi |Beykent Universitesi 2018 - 2019 |Bahar (3
Profesor MUSTAFA ATMACA Teknoloji Fakiiltesi |Okan Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |6
Profesor MUSTAFA CANER AKUN|Teknoloji Fakiiltesi [Hali¢ Universitesi 2019-2020 |Guz |4
Profesor MUSTAFA CANER AKUN|Teknoloji Fakiiltesi [Milli Savunma Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |10
Doktor Ogretim Uyesi |MUSTAFA SABRi OZEN [Teknoloji Fakiiltesi |istanbul Aydin Universitesi 2019- 2020 |Giiz |3
Doktor Ogretim Uyesi |ONDER DEMIR Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019- 2020 |Gz [9
Doktor Ogretim Uyesi |SELIM HARTOMACIOGLU Teknoloji Fakiiltesi |Deniz Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar |6
Aragtirma Gorevlisi SULEYMAN SERDAR PAZTeknoloji Fakiiltesi [Hava Harp Okulu Komutanligi 2019-2020 |Guz |3
Aragtirma Gorevlisi SULEYMAN SERDAR PAZTeknoloji Fakiiltesi |Deniz Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar |10
Profesor SAFAK SAGLAM Teknoloji Fakiiltesi |Hali¢ Universitesi 2018 - 2019 |Bahar |5
Doktor Ogretim Uyesi |ULVi BASPINAR Teknoloji Fakiiltesi |Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2019- 2020 |Giiz |10
Dogent UMIT KEMALETTIN TERZ| Teknoloji Fakiiltesi [Hali¢ Universitesi 2019- 2020 |Gz [6
Dogent UMIT KEMALETTIN TERZ| Teknoloji Fakiiltesi [Hava Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [6
Dogent UMIT KEMALETTIN TERZ| Teknoloji Fakiiltesi [Deniz Harp Okulu Komutanlig 2018 - 2019 |Bahar |3
Dogent UMIT KEMALETTIN TERZ| Teknoloji Fakiiltesi [Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi |2019 - 2020 |Giiz |4
Doktor Ogretim Uyesi |VEYSEL GOKHAN BOCEK Teknoloji Fakiiltesi [Hava Harp Okulu Komutanligi 2018 - 2019 |Bahar [4
Doktor Ogretim Uyesi |VEYSEL GOKHAN BOCEK Teknoloji Fakiiltesi |istanbul Gedik Universitesi 2018 - 2019 |Bahar [4
Doktor Ogretim Uyesi |VEYSEL GOKHAN BOCEK Teknoloji Fakiiltesi |istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 2019- 2020 |Giiz |6

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite

Profesor .

Dogent Metalurji ve Mjlli. Savgnrr_]a
Malzeme Miih Universitesl

Dr.Ogr.Uyesi

Metalurji ve Milli Savunma

Ogretim Gorevlisi

Malzeme Miih Universitesi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

_I

Unvan 13/b.4 40/a Madde Madde
Prof.Dr. 3 3
Do¢.Dr. 2 7 9
Dr.Ogr.Uyesi 2 2
Ogr.Gor. 3 15 3 21
Aragtirma Gor.Dr. 5

m

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21- 25 Yas | 26- 30 Yas | 31- 35 Yas 36- 40 Yas 41- 50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

4.7.1- idari Personel (Kadrolu )

Dolu Toplam Agiklamalar

Genel Idari Hizmetler 5 9 14
Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
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4.7.2- idari Personel (Fiili Cahsan )

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
4b-4¢ Sozlesmeli Personel 1 (4/b) 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 8
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Aras.Uzman 1

1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim On Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 8 4 14

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

O-1Ydl | 1-3Yd | 4-6Y1l [ 7-10Yil | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l

Kisi Sayisi 0 0 3 2 1

0—1yidl | 1-3vyu | 478 | 7710 | 1115 16201l | o1 g0

Kisi
Sayist
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2 0 1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 3 5 10

4.11- isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 12
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

7_10 Yl 16-20Y1 | 51 {ger

Kisi Sayisi 01.04.2018 tarihi itibariyle siirekli is¢i kadrosuna gecmislerdir.

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

Kisi Sayis1 2 2 3 4 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilteler 1.626 | 478 | 2104 1.626 | 478 2104

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

1

[ Toplam | 1626 | 478 |2104| - | - | - | 1626 | 478 | 2104

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizin Yabanci Dil Hazirhk sinifi bulunmamaktadar.

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde
E | K|Top.| E | K| Top. Say1
Fakiilteler - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Metalurji ve Malzeme 0
Miihendisligi %100

Mekatronik o
Ve o o e By

. Makine 0
EEIIEN(E%S;{ Miihendisligi 66 66 0 %100
U Elektrik ve Elektronik 60 60 0 94100

Miihendisligi 0

Bilgisayar 0
Miihendisligi 60 60 0 %100
Tekstil Miihendisligi 51 51 0 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans Doktora Yaan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
n - Sayis1
Tezli Tezsiz

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bolimi Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 1 7 8
Makine Miihendisligi 6 6
Metalurji ve Malzeme
- Miihendisligi 2 2
TEKNOLOIJI
FAKULTESI Mekatronik Miihendisligi 16 16
Elektrik Elektronik i 8 8
Miihendisligi
Tekstil Mithendisligi 4 1 5

5.2- Saghk Hizmetleri

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler
5.3.1 Fabrika Staj :

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 72 giinliik Fabrika Staji yapma zorunlulugu
vardir. Bu kapsamda 541 6grencimiz 36 giinliik staj’larim 2019 yaz doneminde
tamamlamislardir. Dekanhigimiz ve boliimlerimiz aracihigiyla é6grencilerimiz Gano
siralamasi ile Tiibitak UME, Tiirk Havyollari,Aselsan,LC Waikiki,Daikin,Ford
Otosan,Vestel  Elektronik, Ustiin  Plastik,iett ve benzeri kurumlara
yerlestirilmislerdir.

Sektor/Firma Stajyer Ogrenci
sayi1s1
Tiirk Hava Yollar 2
Mercedes-Benz 2
Aselsan 8
Tiibitak 10
LC Waikiki 5
Daikin 2
Izeltas 1
Ford Otosan 1
Otokar 2
VESTEL 1
ELEKTRONIK
Botas 1
IETT 1
Izeltas 1
Ustiin plastik 1
Diger (Ozel Firma) 503
5.3.2 Isyeri Egitimi :

Fakiiltemiz Ogrencileri 7.Yariyil Giiz doneminde 14 hafta siiren ve haftada
5 giin cahistiklar: isyeri egitimi dersi cercevesinde muhtelif Sanayi Tesislerinde
egitim gormiislerdir. Bu kapsamda 5 boéliimiimiizden toplam 290 o6grencimiz
basarihi bir donem gecirerek egitimlerini tamamlamislardir. 2019-2020 Giiz
Yariyihnda  Dekanh@mz ve boéliimlerimiz  aracih@iyla  68rencilerimiz
ASELSAN,Baykar Makine,Anadolu isuzu,Mercedes Benz, Tiibitak,Hugo BOSS,L.C
Waikiki,Daikin Klima,Emf Motor San. ve benzeri kurumlara yerlestirilmislerdir.

o Stajyer Ogrenci
Sektor/Firma JY g
sayisl
ANADOLU ISUZU 5
Aselsan A. S. 15
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BAYKAR MAKINE SAN.
TIC. A.S.
LC WAIKIKI
DAIKIN KLIMA VE
SOGUTMA
EMF MOTOR SAN TiC.
AS.
HUGO BOSS

SILTER ILERI UTULEME
SISTEMLERI
TEKYAZ TEK.
YAZILIMLAR

w| Wlwl Wl N ©

Tubitak

Yaskawa Turkey Elektrik
ADF MUHENDISLIK

Cimtas

Geotek Otomasyon

Hexagon

KontrolMatik Enerji ve
Miih. A.S
Mercedes Benz Tiirk A. S.

N N NN N N w] o

Diger (Ozel Firma) 215

5.3.2 Lise Tamtim Gezileri :

Fakiiltemizin tamittini icin 6zellikle Meslek Liselerinden Ogrencilerin
ziyareti onemli bir faktordiir. Istanbul basta olmak iizere diger illerden
Fakiiltemizi gormek ve bilgi almak isteyen okullar olmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yih icinde 33 ayr1 okul ve toplam 1250 6@renci
program dahilinde Fakiiltemizi ziyaret etmis ve bilgi almistir.

Tarih Okul Ad1 Ogrenci Sayisi
Basaksehir Ugur Okullar1 38
12.02.2019 180031g3459
Ozel Cosb Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 30
1900009691
Pendik Barbaros Hayrettin Pasa Mesleki ve Teknik 30
26.02.2019 Anadolu Lisesi
1900037740
Eskisehir Sabiha Gokgen Mesleki ve Teknik 42
7.03.2019 Anadolu Lisesi
1900044905
Ali Osman Sonmez Mesleki ve Teknik Anadolu 33
13.03.2019 Lisesi
1900042365
Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu 20
14.03.2019 Lisesi
1900045713
H.Ahmet Kanatli Anadolu Lisesi 50
1900047582

13.02.2019

15.03.2019
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Istanbul Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu 30
19.03.2019 Lisesi 6grencilerinden olusan
30 kisilik bir grup,
Denizli Teknobil Koleji 36
5.04.2019 1900042008
Bursa Niliifer Bil Koleji 35
12.04.2019 1900078890
Uskiidar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 49
15.04.2019 1900057647
Yakacik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 44
18.04.2019 1900043044
Otomotiv Endiistrisi Thracatcilari Mesleki ve 41
19.04.2019 TeknikAnadolu Lisesi
1900044878
Demirtaspasa Mesleki, ve Teknik Anadolu Lisesi 40
22.04.2019 1900070033
Erenler Yunus Ciloglu Mesleki ve 40
29.04.2019 Teknik Anadolu Lisesi
1900102293
Kadikoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 23
29.04.2019 1900106040
Hasan Ferdi Turgutlu Mesleki ve Teknik Anadolu 28
3.05.2019 Lisesi
1900068385
3.05.2019 Tiirk Tekstil Vakfi I\;I_elztlazlrl ve TeknikAnadolu 60
10.05.2019 Kadikéy Mesleki ve Teknilk Anadolu Lisesi 30
Uskiidar Universitesi 15
13.05.2019 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Ikitelli OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 30
13.05.2019 1900106372
18.10.2019 100. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 40
25.10.2019 H.Ahmet Kanatli Anadolu Lisesi 46
31.10.2019 Dursunbey Mesleki ve TeknikAnadolu Lisesi 15
8.11.2019 TED Kocaeli Koleji Ozel Anadolu Lisesi 50
20.11.2019 Kayseri Istem Koleji 63
28.11.2019 Edirne Mesleki ve Teknik Okullari 40
2.12.2019 Ozel Corlu Bahgesehir Anadolu Lisesi 59
12.12.2019 Umraniye Atatiirk MLeisslgsl;l ve Teknik Anadolu 40
19.12.2019 Umraniye Atatiirk MLeisslgsl;l ve Teknik Anadolu 40
Uskiidar Universitesi Niikleer Teknoloji ve 23
20.12.2019 Radysayon Giivenligi Programi 2.sinif
Ogrencileri
26.12.2019 Ozel Kusadas1 Bahgesehir Anadolu Lisesi 50
27.12.2019 | 1ITO ibrahim Caglar Anadolu imam Hatip Lisesi 40
TOPLAM 33 Okul 1250 Kkisi
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5.3.3 Teknik Geziler :

Fakiiltemizin ogrencilerinin sanayi kuruluslarim tammmalar1 ve calisma
ortamlarina adaptasyonlar1 amaciyla yapilan Teknik geziler 6nem arzetmektedir.

Bu kapsamda 2019 yih icinde 428 6grenci asagida detaylar: verilen 18 adet
Teknik Geziye katilmislardir.

Teknik Gezi yapilan kurumlar ve katilan Ogrenci Sayilar
Firma Adi Katilan Ogrenci | Gezi Tarihi Sorumlu Ogretim
say1s1 Elemant
Altinyildiz Tekstil 30 28.11.2019 [Dog.Dr. Mustafa Sabri OZEN
gezisi
Hassan Tekstil gezisi 30 28.11.2019 |Dog¢.Dr. Mustafa Sabri OZEN
Aksa iplik fabrikast 40 28.11.2019 [Doc.Dr. Mustafa Sabri OZEN
gezisi
CNK Havacilik Ltd. Sti 16 16.05.2019 | Prof. Dr. Mustafa Ay
S'\t'iURSAN CNC Ltd 16 16.05.2019 | Prof. Dr. Mustafa Ay
Tibitak Ulusal o .
Metroloji Enstitiisi 5 30 May1s 2019 | Dr. Ogr. Uyesi Giircan
(UME) Teknik Gezisi Pergembe ATAKOK
Pelit Fabrikas1 Teknik .
Gezisi 20 Nisan.19
Maico Gulf LLC 20 AU AU
Pazartesi
TOFAS Akademi 30 ggllgaégﬁ?a
WILO POMPA 25 Mayis.19
Teknofest Istanbul ) ..
Havacilik,Uzay ve 50 15-22 Eylil
Teknoloji Festivali 2019
IMAK Rediiktor
Varyator Sanayi ve
Ticaret A, S. Teknik 20 03.12.2019 Prof. Dr. Mustafa AY
Gezisi
Gisan Tersanesi o ..
Teknik Gezisi 30 12 Aralik 2019 | Ogr. Gor. Murat BAKAL
22.02.2019 Aras Gor. Kenan Savas
Havelsan Teknik o5
Gezisi
Ht Solar Enerji A.s. 25 06.05.2019 Aras GOr. Kenan Savas
Daikin Solution 19 22.11.2019 Prof. Dr. Yasar Birbir
Teknopark 12 16.12.2019 Aras. Gor. Faruk Aydin
Ford Otosan 20.12.2019
Sancaktepe Ar-Ge 15
Merkezi
TOPLAM 428 18 GEZi
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5.4-Diger Hizmetler

2012 Yih Nisan ay1 sonunda faaliyete gecen Fakiiltemiz Konferans Salonu
2019 yih igcinde Ogrenci Kuliipleri basta olmak iizere toplam 126 aktiviteye ev

sahipligi yapmustir.
Donem Etkinlik Sayisi
Ocak 2019- 61
Temmuz 2019
Eylil2019- 65
Aralik 2019

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

M.U. Teknoloji Fakiiltesi TOPLU LISTE

STRATEJi 1: Universitemiz yerleskelerinin biitiinlesik ve ekolojik bilingle yeniden

ilmasi

olarak yapilmas:

hari¢ olmak izere) olarak yapilmast.

. - N " R 2019 yih . Sorumlu
Stratejik Amaglar  [Stratejik Hecefler Performans Hedefleri Performans Gistergesi Gosterge degeri Sapma Nedeni Birim
OCAK-ARALIK | Gergeklesme
Eezacilik Fakiiltesinin alt yapismm kurulmasi ve
olanaklarnm 2018 yili sonuna kadar
Merkezi kitiphane binasmim alt yapismm
1. M.0Recep Tayyip ERDOGAN ) ) i kurulmasi ve olanaklarim 2018 yili sonuna
Killyesinde Femcillh Fakiest morkeri M.U.Recep Tayyip ERDOGAN kadar
rutivesinde Bezacttic Faktifes, merke Killliyesinde egitim, sosyal ve kiiltirel | Yemekhane binasmm alt yapismn kurulmast ve Yapi Isleri ve
kiitiiphane ve yemekhane ile 6grenci sosyal .
- ) faaliyetlere ait binalar ile spor kompleksi olanaklarnin 2018 yili sonuna kadar Teknik Daire
merkezi binalarnn, spor kompleksi alt yapismin o
alt yapismmn kurulmasi ve Baskanligi
kurulmasi ve olanaklarmm 2018 yili sonuna —— —
P hazrlanmast Ogrenci sosyal merkezi binasmmn alt yapismm
) kurulmas ve olanaklarmm 2018 yili sonuna
kadar
Spor kompleksi alt yapisimn kurulmasi ve
olanaklarnin 2018 yih sonuna kadar
1.2.2017 yili sonuna kadar M.U.Recep Tayyip
ERDOGAN Kiilliyesi Kongre Merkezi, Spor
Tesisleri ve Kuliibii, Ogrenci Sosyal Merkezeri
(8grenci kuliip binalart dahil), Ogrenci
Psikolojik Danisma Merkezi, Yurtlar ve
Teknokentin master plana konulmas
YapiIsleri ve
ingaatn tamamlanmas1 100% Telimif( Daire
1.3.2021 yili sonuna kadar Goztepe 2021 yili sonuna kadar Goztepe Bk
ine master plan yeralan master plan inde yer | Taginma ihalesinin yapilmasi 1Adet arivs Ma
L P idari ve Mali
5 birimin tagmmast alan § birimin tasmnmast. s Daire
Birimlcrimizin tasmmast 2 Adet e
1.42021 yih sonuna kadar S birimin (Fen 2021 yilisonuna kadar  birimin (Fen Yapt Isleri ve
Edebivat Fakiiliesinin Fen B Edebiyat Fakiiltesinin Fen Bolimii- tim Teknik Daire
Strateiik Amag 15 |uyguiama ve aragtm lboratuvarlan e dal |1 20122 Ve arastima aboratuvarlan e~ |Marmura Universitesi Recep Tayyip ERDOGAN 1 Adet Bsk. )
Yerleskeleri M : . . dahil olmak iizere) Marmara Universitesi |Kiilliyesine S birimin tasmmast idari ve Mali
s olmak iizere) M.U. Recep Tayyip Erdogan : vers ! |
imlerin etkilesim |l esine tasmmast Recep Tayyip ERDOGAN Killliyesine fsler Daire
6z bniinde tasnmas.. s
- Yapi lsleri ve
bulundurularak 2019 yilis kadar Goztepe Yerleskesind S
2019 yih sonuna kadar Goztepe yil sonuna fadar Goziepe Yerkglkesmde Teknik Daire
yapilandirmak . ; - Sosyal Bilimler Uygulamal Egitim
152019 yili sonuna kadar Goztepe Yerleskesinde Sosyal Bilimler Uygulamali . 1Adet Bsk.
. o o Laboratuvaninm kurulmas: ve donanmlar ile : )
Yerleskesinde Sosyal Bilimler Uygulamah Egitim Laboratuvarmmn, 2020 yihsonuna |~ et 0 PR B idari ve Mali
Egitim Laboratuvanmim, 2020 y1h sonuna kadar ~[kadar Marmara Universitesi Recep Tayyip Galsirhate & i isler Daire
Marmara Universitesi Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesinde endiistriyel 2020 yili sonuna kadar Marmara Universitesi
ERDOGAN Kiilliyesinde endistriyel hizmet  |hizmet veren Teknik Bilimler Merkezi Recep Tayyip ERDOGAN Killliyesinde
veren Teknik Bilimler Merkezi Arastima | Arastima L n ve 2021 yih i hizmet veren Teknik Bilimler 1Adet
Laboratuvarnin ve 2021 yili sonuna kadar sonuna kadar Marmara Universitesi Merkezi Arastima Laboratuvannin kurulmas ve
Marmara Universitesi Recep Tayyip Recep Tayyip ERDOGAN Kiillyesinde | donanmlar le birikte galigi hale getirimesi.
ERDOGAN Kiilliyesinde Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri Merkezi Aragtirma _
Merkezi Arastirma Lal kurulmasi ~ |Lal Kkurulmas1 ve Recep Tayyip ERDOGAN Killiyesinde Saghk
ve donanmlar ile birlikte galiir hale getirilmesi |ile birlikte galisir hale getirilmesi. Bilimleri Merkezi Aragtirma Laboratuvarinm 1 Adet
kurulmasi ve donanmlan ile birlikte galisir hale
1.6. M.U. Recep Tayyip Erdogan
Killliyesindeki hastanemizin 2018 yilinda
agilmas
S _ [2021 yih sonuna kadar Marmara Yap Isleri ve
1.72021 yihi sonuna kadar M.U. Recep Tayyip |5 i oo Recep Tayyip ERDOGAN 1 uygulama ve arastirma merkezleri binasnimn Teknik Daire
ERDOGAN Killliyesine uygulama ve arastima [, . 10%
ke deriniceron bt o Killliyesine uygulama ve arastima yapim Bsk.
merkezlerini igeren bir binanm yapilmast merkezlerini igeren bir binani yapilmasi. TOKI
1.82021 yih sonuna kadar M.U. Recep Tayyip gﬂ;; M" ’_'";:0"“': kadar M“"'?'“N Yapi Isleri ve
ERDOGAN Killliyesinde ve Goztepe niversitesi Recep Tayyip ERDOG/ Uygulama ve arastirma merkezeri igin 20 adet Teknik Daire
: Killiyesinde ve Goztepe Yerleskesinde 5 Adet
Yerleskesinde yeni yapilanmada uygulama ve ofis agma Bsk.
! yeni yapilanmada uygulama ve arastima )
arastirma merkezlert igin 20 adet ofis aynimas: an TOKI
merkezleri igin 20 adet ofis aynimasi
1.9. 2018 yili sonuna kadar Tiim Fakiilte ve . . . Yapi isleri ve
| Akademik birimlerde 1 er adet 53 e
Yiiksekokullarda 1 adet 6grenci galigma odast [ e PHITer e Teradet ogrenct Teknik Daire
aynlmast galy s1ag Bsk.
1.1.2018 yili sonuna kadar 2 yerleskenin gevre |2 yerleskede gevre aydmlatmasinda giines Yapi isleri ve
aydmlatmasnda giines enerjili aydmlatma aydmlatma sistemlerinin kullanmmni Teknik Daire
sistemlerinin kullanmuni saglamak saglama Bsk.
Yapi isleri ve
Teknik Daire
122019 yili sonuna kadar 6 binada su 6 binada su tasarruflu armatiirlerin Bsk.
tasarruflu amatiirl Il glamak Il k
Stratejik Amag2 ; |/253mufl amatrerin kullanuni saglama kullanimini saglama :dlan;;.Mah
Yerleskelerimizde Bs i’ aire
enerji — - -
\esutasarrufy |1 MU-Recep Tayyip ERDOGAN
Lok Killliyesinin master planinm, enerji tasarrufu
5 _ |saglamak tizere 2017 yih sonuna kadar
\e yenilenebilir
enerji — -
kaynaklarimin Marmara Universitesi Recep Tayyip ERDOGAN Yapt Isleri ve
Kullanim 1.4.2018 yil sonuna kadar bir birim ve takip Her yil bir birim olmak iizere M.U.Recep  [Killliyesinde yesil alanlarmin sulamasinda Teknik Daire
ile iiretimine yonelik |eden her yilda bir birim olmak iizere M.U. Recep | Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi ve kullanimak iizere 2021 yih sonuna kadar yagmur 1Adet Baskanhg
calismalar yapmak |Tayyip ERDOGAN Killliyesi ve inin yesil sularini depolamaya yonelik altyapiy1 »
inin yesil alanlarmm iizere TOKI
kullaniimak izere 2021 yili sonuna kadar 2021 yih sonuna kadar yagmur sularnt (3 adoluhisan Yerleskesinde yel alanfarnmn
yagmur sularmi depolamaya yonelik altyapiyr  |depolamaya yonelik altyapmm sulamasinda kullanilmak iizere 2021 yili sonuna 1 Adet
olugturmak olugturnkmas: kadar yagmur sularini depolamaya yonelik
altyapiy: olusturmak
15.2017-2021 arasnda gegici kabulii yapilacak | 20172021 arasinda gegici kabulii Vo s
binalarn A enerji kimlik belgeli (A enerji kimlik |yapilacak binalarn A enerji kimlik belgeli | Gegici kabulii yapilacak binalara A enerji kimiik ap1 gleri ve
L | 2 Adet Teknik Daire
belgesi alinamans olanlar harig olmak iizere)  [(A enerji kimlik belgesi almamams olanlar ~[belgesi alma Boghank
1
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1.1.Egitim ve aragtwma laboratuvarlannda
ortaya ¢ikan tiim tehlikeli atiklarn

. P . Yapi isleri ve
toplanabilmesi igin 2018 yil kad M. Universitesi Recep Tayyip ERDOGAN lent
s [T S s s i G [
Stratejik Amag 3 : |M.URecep Tayyip e Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesinde v © N ) . 2 Adet Baskanhg1
Yerleskelerimizde |(Maltepe Saglik), 2021 yilma kadar M.U.Recep laboratuvarlanndan gikan tehlikeli atiklar igin
s . - gegici depolama alanlarmmn yapilmast. -
agiga gikan atiklarin [Tayyip ERDOGAN Killiyesinde (Maltepe gegici depolama alanlan yapma okl
azaltlmasim ve | Kenan Evren Kislasi) gegici depolama
dofru yonetimini _|2lankarnm yapilmas:
saglamak 122017 yili sonuna kadar Universitemiz
biinyesinde tehlikeli atiklarm bertaraf edilmesi
konusunda galisma yapmak izere Atk
Yonetimi le ilgili bir ydnergenin olusturulmas
1.1. M.U.Recep Tayyip ERDOGAN . - Yapi sleri ve
) Marmara  Universitesi Recep Tayyip S
Killliyesinde 2018 il kadar 250 ! Teknik Daire
Aivesinge 2118 yihisonuna kadar ERDOCGAN Kiilliyesinde 2020 yihi sonuna | 1000 m2 lik permukiiltir alanlart (hobi bahgeleri) Dl
metrekarelik bolimi tamamlanmak iizere, 2020 ; 2920 150 m2 Baskanlig1
; o kadar 1000 n? lik permakiiltir alanlannmn [olusturma
yilina kadar 1000 n lik permakiltir alanlan bt bacelelerh ommetomme
(hobi bahgeleri) olusturmak (hobi bahgeleleri) olusturmas. TOKI
Teknik Daire
122017 yili sonuna kadar 2.000 fidan olmak - Baskanlig1
10000 fidan dikme ;
{izere 2021 yili sonuna kadar 10000 fidan dikmek
Yaps sleri ve
132019 yih sonuna kadar engelsiz yerleskelere [2019 il sonuna kadar engelsiz _ Teknik Daire
; el " |Engelsiz yerleskelere yonelik agik ve kapalt Baskanlig1
yonelik agik ve kapali mekan galismalannm  |yerleskelere yonelik agik ve kapali mekin 100% !
mekan galismalanni tamamlama idari ve Mali
{amamanmast calismalarinim tamamlanmas1. ot Do
sler Daire
Stratejik Amag 4 : Yaptlsleri ve
Yesil ve engelsiz 2021 yih sonuna kadar 4 yerleskeye ; Teknik Daire
yerleske anlayigima_|1:42021 yi sonuna kadar 4 yerleskeye wlasimda bisiet yollanmm yapiinasma |* YeTkeye ukasimda bisiet yollanmin Boskanls
" yinelik gerekli |Vlasimda bisiket yollannn yapimasma yoneli |2 U S0 R SO T yénelik olarak yerel ysneti 1Adet o ve Ml
atyaps alismalarsny |02k yerelyonetimerleibirikirinin yapisi [ L EIEE lisbirlkleri yapma Jsler Daive
gergeklestirmek Baskanlig1
1.5.2018 yil sonuna kadar M.U. Recep Tayyip
ERDOGAN Killliyesi master planma is
ve bisiklet yollan yapimunin konulmast
162021 yili sonuna kadar meveut ve yeni 2021 yili sonuna kadar meveut ve yeni Vo Isleti ve
igin ulasimu igin ulagim ulasim sekilde % Teﬁmi Daire
saglayabilecek sekilde yirilyiis ve bisiklet saglayabilecek sekilde yiirilyiis ve bisiklet |yiiriyis ve bisiklet yollan yapma Boctanies
yollan yapmak yollan yapmak. Fanig
st Yonetm
) . Tim
1.7.2021 yil ki feskel 2021 yil Ka feskel ;
vl sonuna kadar, yeni erleskelerde yih Sonuna kader, yeni yerloskelore |\ L e dost ulasim Aadermikve
yerleske igi ulasimda gevre dostu ulasim kanpils ici ulagmda gevre dostu ulasm "
] : o O Laraglarmin devreye gimesi ve bisiklet kiralama 0% idari Birimler
araglannin devreye gimesi ve bisiklet kiralama  [araclannin devreye gimesi ve bisiklet |*$"™ : :
e A : sistemini uygulamaya koyma. idari ve Mali
sisteminin uygulamaya konulmasi kiralama sisteminin uygulamaya konulmasi. isler Daire
[STRATEJI 2:
Universite-Paydas
- - - ) 2adet 10% .
1.1.2019 yih sonuna kadar her birakademik (2019 i Sonuna Kadar her bir akademik |\ i i TA Arastima merkezinin Yapi ileri ve
birimin bir uygulamali egitim verecek donanima  [birimin  bir uygulamal egitim verecek . 20 Adet Kurulumu Teknik Daire
; . verecek donanima sahip galisma alani olusturma ?
sahip calisma alant olusturmak donanima sahip galisma alant olusturmak. Bilgisayar Desteki Baskanlig1
21 adet Teknik Gezi 58%
428 Ogrenci katilmistir.
P Ust Yonetim
1.2.Tiim akademik birimlerin her yil bir adet I ; . )
tumakademik binmienn her yibiradet - r  ouademik birimlerin her yil bir adet |Her akademik birimee yilda bir adet TimAkademi
Scktorel/teknik gezi diizenlemesi (etkinlik ismi e o ! : ; 36 Adet Akad
g ged gezi diizenleme k ve idari
[PRetED) Birimler
Stratejik Amag 1:
Universitenin fiziki
olanaklarinin ve
miifredatlarimin
uygulamali ve proje
destekli 27 ad 100% lgili
yeniden qum dersi dersler mevecut ¢
diizenlenmesini ) » r . )
’::f:::; ™ 11.3.2019 yili sonuna kadar mesleki/sektorel  [2019 yili sonuna Kadar mesleki/sektorel Mesteksektorel uy gulamalar dersini her lisan EKLI LISTEDE ;Jsin‘f‘f;‘"“
g uy gulamalar dersini her lisans dersini her lisans eslekseltoreluygulamalar dersini her lisans 17Adet  [MEVCUTTUR maademt
programina ckleme k ve idari
eklemek eklemek Birmier
8 adet (4 bolim) 2% |Girisimeilik - Yenilikgilik
1)BSBA0S! Girigimeilik, dersi
2) BSB4041 Girisimeilik ve 2014 yilindan itibaren [ st Yonetim
1.4.2019 yili sonuna kadar girigimeilik- 2019 yii sonuna kadar girisimeili-|Girigimeilik-yenilikeilik ve insan haklar: n ; weveuttur |Tom
ilik ve insan hakl: tim ve insan haklan derslerinin tiim |derslerinin tiim lisans programlarma konulmasi 500 Adet Akademik ve
lisans milfredat programlaria konulmast lisans milfredat programlaria konulmast.  |cklendigi program sayist o Bt

15. Meveut akredite lisans programlanina 2018

Ust Yonetim

yil sonuna kadar 2 adet olmak iizere, 2021 yil Meveut akredite lisans programlarma 10 TiimAkademi
sonuna kadar 10 yeni akredite Lisans yeniakredite lisans program ekleme K ve idari
eklenmesi Birimler
Ust Yonetim
1.6. 2018 yil sonuna kadar 10 lisansiisti 10 lisansiisti uzaktan egitim program agma, Tim .
uzaktan cgitim program agilmas1. Akademik ve
idari Birimler
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1.1.2017 yili sonuna kadar Universitemiz ez 100%
sektor e koondis 1) Fakilte Kurulu Danisma
saglayacak saglik, sosyal, fen alaninda birer Pl Vanlamiziis.
sektorel danismanlik kurulunun olusturulmas: Z)E‘e““:‘k Hﬁk‘m"‘"‘k N““h»
i
2 adet 1001 TUBITAK. 10% Mevecut projeler
Projesi siirmektedir.
1.2.2018 yilhitibariyle Ozel sektor, kamu kurum Ust Yonetim
Ve kuruluslan ve yerel yonetimlerle birliktc Yilda 20 proje Tim
vilda 20 projenin tamamianmas1 (BAPKO harie) tamamlama Akademik ve
(proje adedi ve proje isimeri) idari Birimer
Ladet 0% -
1.3 Her bir akademik birimin paydaslan ile yilda |Her bir akademik birimin paydaslar ile bilimseVkiltirel/sanatsals Ust Yonetim
3l i i y - . .
Her akademik b Ida 1 adet etkinlik ekl T
1 bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif etkinlik yilda bir bilimselkiiltiirelsanatsalisportif | 1o oo e yida adete 36Adet  |portif etkinlik oo
. , o h Akademik ve
diizenlemek (etkinlik ismi ve adedi) ctkinlik diizenlenmesi At
idari Birimier
1Ladet sosyalsorumiuluk | 44%
projesi
) o _— Tim Lisans ve Onlisans cgitimi veren Ust Yonetim
1.4.Tiim Li Onlisans cit un I
< Lsans ve Dnisans egitimi veren birimlerin paydaslariyla birlikte yilda 1 |Tiim lisans ve onlisans birimlerince yilda I adet Tiim
birimlerin paydaslanyla birlikte yilda 1 sosyal e i " 25 Adet ;
sosyal projesi olusturma Akademik ve
sorumluluk projelerinin olusturulmast A .
Stratejik Amag 2: olusturulmas1. fademic ve
Universite-Paydas
isbi arttirmak
3adet patent 60%
Ust Yoneti
1.5.2021 yil sonuna kadar 5 adet patent, g:m onetim
tasanm, marka vb. almak (patent ismi yada 5 adet patent, tasanm, marka vb. alma Fatsmalar devam etmekiedif p Ty L
konusu ve adedi) idari Birimler
Ust Yonetim
1.6, Her yil dgrencilere “girisimeilk fikir Her yil Ggrencilere “girisimeilik fikir |Her yil dgrencilere "girisimilik fikir yarismasi” 30 Adet Tim
yansmas1” yapilmas1 yansmas1” yapilmas1. yapma Akademik ve
idari Birier
1.7.2021 yili sonuna kadar d7el sektorve proje | Ozel sektor ve proje fikirlrinin 7/24 ';s' Yonetim
e rone ’ SO ° ; im
ﬁlkwllenmn 7;2‘: ; : agk e g agk e alanlarmi (Project 1 adet Aadermicve
alanlarnmn (Project Space) olusturulmas. pace) olusturma agik proje alanarini [ dori Birimler
(Project Space) olusturma
0,80% ; -
N ) Ust Yonetim
) PH21: 2021 yili sonuna kadar veri tabanina
1.8.2021 yil kadar veri tabanma kayith T
yrisonuna kacarveritabanma Kayith o mezun sayismi 300,000 |Veri tabanina kayith mezun sayismi 300.000% ulas|167.229 Adet um
mezunlar sayssini 300.000¢ ulastimak Akademik ve
ulastinimas:. ot B
1500 renci kayith an Binmer
STRATEITS
Uluslararas: diizeyde
Vatma defiors viikisok
1.1.2018 yii sonuna kadar 8 adet olmak iizere
2021 yili sonuna kadar 11 lisans-yiksek lisans | g\ iy plan donemi sonuna kadar 15 gift Ust Yonetim
programinin sift diploma vereock sekilde diplomali lisans/yiiksek lisans programina Tim
anlasma yapilmasmi saglamak ve 2021 yili P i o prog! Akademik ve
sonuna kadar 15 gift diplomal lisans/yiiksck P idari Birimicr
lisans programna sahip olmak
1.2.2017 yil sonuna kadar yurtdismda yapilan Ust Yonetim
arastimalarinin arttnlmasi ve dgretim . Tiim
2017 yil kad: hazrl ]
elemanlarnm egitin/arastirma siirelerini yrisonunaadaryonerge hazrama Akademik ve
diizenleyen bir yonergenin hazirlanmast idari Birimler
38 adet yaym 2%  |2018 yihi sonunda 15 adet
olan faaliyet, 2019 yilinm
ik 6 aymda 14 adet olarak
gergeklesmistir.
Ulus lararas birincil
(scussci
vb.)
taranan dergilerde 2 adet
yaym yapilmistir, Kabul
asamasmda olan yaymlar
ic yil sonunda ilgili
Stratejik Amag 1: finllytic Ol
Uluslararast 5ngoriilmektedir.
akademik/idari |1 3 Uluslararast birincil endekslerce (SCI/SSCI Ulusla pirincil  endekslerce st Yometi
personel ve vb.) taranan dergilerde basilan yaym sayismmn (sgflsrsags\;h) taranan deraierde bauan |V1US1ararast bifincil endeks erce (SCUSSCIvb.) Tf onetim
egitim, 6gretim (5017 yilinda 1200 olmak iizere her yil %25 R "9 ASTN | aranan dergilerde basilan yaym sayismiheryil | 1.875 Adet i
hareketl; e T yaym sayismm 2017 yilnda 1200 olmak 9425 artima Akademlkve
y ) o
arastrmae |gnceki doneme gore artis miktan) izere her yil %25 artimas1 dari Birimler
isbirligini
arttirilmasi
Ust Yonetim
L4, Ulislararass proje sayismiartimay esvik | go e el o
ctmeye yonelik, 2018 yili sonuna kadar Atama e e ;
e o . Kritetlerinde diizenleme yapma Akademik ve
ikseltme Kriterlerinde diizenleme yapmal ot Birioen
20% |Calismalar plananmaktadu] -
1.5. Her yil 10.ulusla destekli proje Her yil 10 ulusla s1 destekli proje 1 Seici Lazer Ergime ;.Jst N
P P a— proj Y wnsBrams: PP | Her yil 10 uluslararast destekli proje baglatma 10 Adet  |Yontemiyle Inconel 718 um o
baslatmak (ulus lararas1 proje ismi ve adedi) [baslatimast. o Akademik ve
Alagmundan Uretilen i,
Pargalarn Yiizey an Binmier
Stratejik Amag 2: | 112017 yih sonuna kadar yaym saysst
Ogretim iiyelerine _[antmasina yonelik | adet
yonelik arastrma _|¢diting/proofreading offsinin agiimas:
projeleri konusunda Ust Yonetim
i in |12Proje yazmve destek ofisinin ) Tim
teknik destegin Jey P tek ofi
2018 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi roje yazm ve destek ofisiagma Akademik ve

verilmesi

idari Ririmler

* jzlenen hedef, gerceklesmenin altinda ise mutlaka sapma nedenini yaziniz.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir.Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

A-Mali Bilgiler
EK A1l: Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri

. . Temizlik Personeli basina
2
Fakiilte Kapali Alan1 (m?) | Temizlik Eleman1 Sayisi Ortalama Kapali Alan
17.212 m? 9 1.912 m?
Giivenlik Personeli basina
Fakiilte Kapali Alan1 (m?) | Giivenlik Eleman1 Sayisi Ortalama Kapali Alan
17.212 m? 3 5.737 m?

Not : Temizlik Personeli sabit olup,Giivenlik Personeli gezici mahiyette kontrol hizmeti
yiiriitmektedir.

EK A2: Yurtigi ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gérevlendirmelere katilan Personel sayist

Sempozyum (Katilim) 5 5
Kongre Yurt Dig1 (Katilim) 13 13
Kongre Yurt I¢i (Katilim) 8 8
Konferans (Katilim) 36 36

Seminer Yurt Dis1 (Katilim)

Fuar Yurt I¢i/Dis1 (Katilim) 7 32
Panel 6 6
Toplant1 Sehir Dis1 6 6
Toplant1 Sehir I¢i 12 12
Calistay 3 3
Calisma (Yurtigi) 1 1
Calisma (Yurtdis1) 1 1
Turnuva/yarisma 2 2
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EK A3: Yolluklu Yevmiyeli Gorevlendirme sayilar

2019 YILI YOLLUKLU YEVMIYELI GOREVLENDIRMELER 39. MADDE

SIRA YOLLUK

NO | ADI SOYADI TUTARI | TARIH ACIKLAMA

1 ismail USTA 156,95 |06.12.2019 Ders gorevlendirmesi

2 Kazim YILDIZ 154,02 |06.12.2019 Ders gorevlendirmesi

3 Muhammet UZUN 110,36 |28.11.2019 Ders gorevlendirmesi

4 Erhan SANCAK 283,04 |05.12.2019 Ders gorevlendirmesi

5 Yal¢in BOZTOPRAK 243,34 |25.11.2019 Ders gorevlendirmesi

6 Hasan ERDAL 285,96 |13.11.2019 Toplanti katihmi

7 Ersin TOPTAS 243,34 | 25.11.2019 Ders gorevlendirmesi

8 Barkin BAKIR 243,24 |25.11.2019 Ders gorevlendirmesi

9 Hasan Hiiseyin CELIK 243,34 |25.11.2019 Ders gorevlendirmesi

10 | Veysel Gokhan BOCEKCi |110,36 |06.12.2019 Ders gdrevlendirmesi

11 | Onder YUCEL 283,04 |04.10.2019 Juri Gyeligi gorevlendirmesi

12 | Yildiray TURHAN 300,90 |04.10.2019 Juri Gyeligi gorevlendirmesi

13 | Aysun AKSIT 283,04 |04.10.2019 Juri Gyeligi gorevlendirmesi

14 | Mehmet KANIK 157,99 |04.10.2019 Juri Gyeligi gorevlendirmesi
26.10.2019

15 | Abdiilkadir PARS 496,21 |28.10.2019 Sempozyum katilimi
26.10.2019

16 | Meral 0ZOMAY 496,21 |28.10.2019 Sempozyum katilimi

17 | Ahmet OZBEK 3.900,96 | 10.09.2018 Personel hareketi
08.11.2018

18 Hayriye KORKMAZ 992,41 10.11.2018 Bildiri sunmak

19 | Ramazan SAMUR 1.757,19 | 21.02.2019 Emeklilik stirekli gérev yollugu

20 |Llale Meyanci OZER 1.757,19 | 28.12.2018 Emeklilik stirekli gérev yollugu

21 | zarif CATALGOL 1.757,19 | 01.02.2019 Emeklilik stirekli gérev yollugu
29.11.2018

22 | Ali BEYIT 992,41 |30.11.2018 Bildiri sunmak
29.11.2018

23 | Abdilkadir PARS 992,41 |30.11.2018 Bildiri sunmak
20.09.2018

24 | Umit Kemalettin TERZI |376,72 |22.09.2018 Bildiri sunmak

Toplam 16.617,82 TL 692,40 TL
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1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 13.589.100,00 TL | 13.540.666,22 TL 99,64 %
01 - PERSONEL GIDERLERI 11.620.000,00 TL | 11.601.014,10 TL 99,84 %
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 1.841.000,00 TL 1.837.204,84 TL 99,79 %
PRiMi GIDERLERI

2;31 Dl;lﬁfE\l;li: HiZMET ALIM 96.600.00 TL 7871519 9149%

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Ekonomik Siniflandirma agisindan Fakiiltemiz 2019 yili biitcesinde ddenek dagilimi ve yil
sonu gerceklesmeleri soyledir.

01- Personel Giderleri i¢in 11.620.000,00 TL 6denek tahsis edilmis 11.601.014,10 TL
Maas ve ek ddemeler i¢in harcama yapilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri i¢in 1.841.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis, SGK’ ya yilsonunda 1.837.204,84 TL harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet alimlar1 (Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar,
Hizmet Alimlar1 Menkul mal Gayrimaddi hak bakim ve onarim giderleri ) igin
96.600,00 TL lik 6denek tahsis edilmis olup, 78.715,19 TL harcama yapilmuistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesine 2019 Yilinda Katma Biitgeden toplam

13.589.100,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l sonu itibariyle gerceklesme yiizdesi % 99,64
olan 13.540.666,22 TL harcanmustir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

Biitge Gelirleri (Yaz Okulu)

BUTCE GELIRLERI (Yaz Okulu )

TOPLAMI 700.942,85 TL 325.535,50 TL 46,44 %
01 - PERSONEL GiDERLERI 490.660,00 TL 290.535,51TL 59,21 %
03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 35.000,00 TL 34.999,99 TL 99,99 %
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. Yaz okulu kapsaminda elde edilen
gelirden personel giderleri kalemindeki 490.660,00 TL’nin 290.53551 TL’si ek ders
harcamalarinda kullanilmistir. Mal ve hizmet alim1 giderleri i¢in 35.000,00 TL nin 34.999,99
TL’si kullanilmistir.

2019 Mali Yilinda Fakiiltemiz Yaz okulu Biitcesine 700.942,85 TL Odenck Kaydi
yapilmis, bu rakamdan 325.535,50 TL harcanmistir. Yatan yaz okulu kayit {icretlerine gore
yapilan 6denek kaydindan % 46,44 ii kullanilmistir.

Bu 6denekten kullanilmayan % 53,56’lik kism1 2019 biitge gelirlerine 6zgelir 6denegi
kaydedilecektir.

1.3-Biit¢e Gelirleri

Biitge Gelirleri (Doner Sermaye)

BUTCE GELIRLERI (Déner

Sermaye ) TOPLAMI 1.082.296,01 TL | 165.096,00 TL 917.200,01 TL
01-Damismanhk 58K Gelirleri 776.539,32 118.455,15 658.084,17
02-Damismanhik Gelirleri 34.283,99 5.229,76 29.054,23
03-Analiz Gelirleri 271.472,70 41.411,09 230.061,61
Personel Katki Pay1 826.070,24 TL

Bapko Katki pay1 12.955,79 TL

Hazine Katki pay1 2.591,16 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.195,90 TL

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. 2019 yili iginde Déner Sermaye
kapsaminda elde edilen 917.200,01 TL net gelirden personel katk: pay1 olarak 826.070,24 TL
Bapko Katki pay1 olarak 12.955,79 TL Hazine Pay1 olarak 2.591,16 TL aktarilmistir.

Fakiiltemiz Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in kullanilan miktar 84.195,90 TL dir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kaynaklarin temini ve kullanimu ile ilgili temel unsurlar
EK B1: Ogrenci ve derslik sayilari

Ogrenci sayist 1036 1255 1459 1607 1887 2104
Mezun Ogrenci 42 116 181 212 231 287
sayi1st

Derslik Sayisi 14 15 15 15 15 15
Derslik Basina 74 83,67 97,27 107,13 125,80 140,27
diisen Ogrenci

sayi1s1

EK B2: Adli-Idari yargi ve Giivenlik birimine intikal eden olay sayisi

Adli ve Idari yargiya 0 0 0 0
basvuru sayisi

Sulh veya Mahkeme
karartyla neticelenen 0 0 0 0
Basvuru sayisi
Gtivenlik birimine
intikal eden olay sayisi

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1 Akademik Katilimh Faaliyetler

EK A2: Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan Personel

sayisi

Sempozyum (Katilim) 5) 5)
Kongre Yurt Dis1 (Katilim) 13 13
Kongre Yurt I¢i (Katilim) 8 8
Konferans (Katilim) 36 36
Seminer Yurt Dis1 (Katilim)

Fuar Yurt I¢i/Dig1 (Katilim) 7 32
Panel 6 6
Toplant1 Sehir Dis1 6 6
Toplant: Sehir I¢i 12 12
Calistay 3 3
Calisma (Yurtigi) 1 1
Calisma (Yurtdis1) 1 1
Turnuva/yarisma 2 2

2019 YILI FAALIYET RAPORU



1.1.2 Ogrenci Katihmh Faaliyetler

Seminer (Fakiiltemizce Organize edilen) 11
Etkinlik (Akademik- Ogrenci katilimlr) 6
Teknik Gezi (Ogrenci) 22

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Uluslar aras1t Makale 7 8 44 11 43 21 134

Uluslararas1 Bildiri 8 25 52 19 58 25 187

Kitaplar

Ulusal atiflar 22 14 91 7 2 95 231

RHEINISCH-WESTFALISCHE Inter-institutional Agreement 2017-2020 (Erasmus)
TECHNISCHE HOCHSCHULE Subject areas: Metallurgical and Materials Engineering.
AACHEN (RWTH)

UNIVERSITY POLITEHNICA Inter-institutional Agreement 2015-2021 (Erasmus)
OF BUCHAREST Subject areas: Metallurgical and Materials Engineering.

RWTH AACHEN-ALMANYA ERASMUS IKiLI ANLASMASI
2014-2019 Yillar1 Arasi
3 Ogrenci Lisans,3Yiiksek Lisans,3 Doktora Dénem 1
Ogretim Uyesi 2 hafta - TEKSTIL MUH.
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Bolton Universitesi -Ingiltere

Cek Cumbhuriyeti

Liberec Teknik Universitesi -

ERASMUS IKIiLI ANLASMASI
2014-2019 Yillar1 Arasi
8 Ogrenci Lisans,8 Yiiksek Lisans,8 Doktora Dénem 1

Ogretim eleman igin 1 hafta - TEKSTIL MUH.

ERASMUS IKiLI ANLASMASI

2014-2019 Yillar1 Arasi
3 Ogrenci Lisans,3Yiiksek Lisans,3 Doktora Dénem 5
Ogretim eleman1 igin 5 Giin - TEKSTIL MUH.

1.4. Proje Bilgileri

2019
Onceki o .
PROJELER Yidan | Yileinde | Vil Ieinde Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan | Toplam
Devreden Proie Proie TL
Proje J J

BAPKO 4 0 4 4 117.872,43 %

LLP Egitim ve Genglik

Projeleri ( Erasmus IP,

Leonardo Vinci,

Comenius, Grindvig ve

Genglik konulu projeler) 0 0 0 0 0

450.604,00 &
357.825,00 &

1.634.304,00 &
1.266.528,00 &

TUBITAK 1001 -Tiibitak 11.015,00 &

BIDEB 2244- ISTKA 1.929.418.00 &

Uluislararas1 AB-

Uluslararasi Newton 1.997.954,60 &

Katip celebi 5) 3 2 8 157.335,52 %
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Uygulamaya doniik programlar

Tecriibeli akademik kadro

Fakiiltenin konumu itibari ile kolay ulagim imkanlari

Akreditasyon ¢aligmalarini baz alarak ders programlarinin yapilmasi

Deneyimli ve geng bir kadroya sahip olma

Uygulamaya yonelik miihendis yetistirmek

Bir donem isyeri egitimi verilmesi

Ogrenci azlig1 sebebi ile dgretim elemani-6grenci iletisiminin iyi olmasi

Uygulamaya yonelik ¢aligsmalar i¢in laboratuar ve atolyeler.
Isyeri egitimi uygulamasi ile diger Miihendislik béliimlerinden daha iyi bilgi ve
beceri donanimi

Boliim derslerinde modiil uygulamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim

Ogrenci kalitesi

Uygulama agirlikli egitim faaliyetleri

Teknoloji odakli egitim faaliyetleri

Ders Programlariin ABET ve MUDEK Kriterlerine uygunlugu

Arastirma-Gelistirme i¢in sanayi kuruluslari ve firmalar ile yapilan proje goriismeleri

Aragtirma yoniinden istekli 6gretim {iyeleri ve elemanlarin bulunmasi

Yayim konusunda geng¢ ve dinamik bir ekibin olmasi

Ulusal ve Uluslar aras1 yayin sayisinin ¢oklugu

Universitenin Imaj1 ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Gergeklestirilen proje sayisi fazlaligi ve tecriibe

Tiim boliimlerimizde proje ¢alismalarinin yapilabiliyor olmasi.

Aragtirma amagli ¢ok sayida laboratuvar ve atolyelerin bulunmasi.

Tiibitak, Bapko, Kosgeb projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci, danigmanlik gibi
faaliyetlerde bulunmak

Fakiiltemiz kadrosunun danismanlik, arastirma ve yaymlar konusunda ¢ok gii¢lii olmasi

Universitede yapilan spor organizasyonlarina fakiilte olarak katilma

Kuliipler araciligiyla hazirlanan gezi ve kiiltiirel etkinliklerin yonetimin destegi ile
olusturulmasi

Universitenin imaji ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Birimimiz Ogrenci Temsilcilerinin 6zverili calismalari ile 6grenciler igin ¢esitli
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yapiliyor olmasi.

Sehrin kiiltiirel agidan aktif olmasi

Fakiiltemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda Ortadgretim kurumlarindan Fakiiltemize
cok sayida gezi yapilmasi ve bunlarin devami

Y 6netimin, karar alirken toplantilar diizenlemesi, genis katilim saglanmasi

Yonetimin her kademesinde sorumluluk bilinci ve iyi iligkiler i¢inde olmak.

Elektronik ortamda hizli iletisim ve geri doniisiim

Teknoloji Fakiiltesindeki diger boliim 6gretim tiyeleri ile disiplinlerarasi ¢aligma
yapma imkani

Fakiiltemiz Konferans salonunun bilimsel organizasyonlara imkan saglamasi

Fakiilte web sitesinin siirekli giincel tutularak 6grenci ve akademisyen ihtiyaglarinin
karsilanmasi
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B- Zayifliklar

Yabanci dil hazirlik sinifi olmamasi

Fiziki imkanlarin (bina) Fakiilteye yakigir durumda olmamasi

Miihendislik ihtiyaglarina gére modern laboratuvar ve atelyelerin eksiklikleri

Anfi yetersizligi/veya dershane ortamlarinin eksiklikleri

Ders notu/ ders kitab1 basimina zaman ayrilamamasi ve Akademik tecriibenin
kitaplastirilamamasi

Laboratuarlara asiste edebilecek Arastirma Gorevlisi eksikligi

Boliimlerin atolye, laboratuar ve giincel makine eksiklikleri

Modiile uygun Ogretim iiyesi ihtiyaci

Fakiiltemiz kongre ,sempozyum ve calistay etkinliklerinin olusturulamamasi

Arastirma amagli laboratuarlarin yeterli sayida olmamasi ve mevcut laboratuar ve
atolyelerde bazi fiziki olumsuzluklar.

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi

Organizasyonlar i¢in Kisith biitgeler

Fakiilte icinde toplanti mekanlarinin olmamasi

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirecek mekanlarmin az olmasi

Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuvar eksikligi

Engelli 6grenciler i¢in fiziki yapidan kaynakli erisilebilirlik problemleri
Mezunlar i¢in ortak erisime sahip bir izleme sisteminin bulunmamasi
Labotavuvar ve at6lyelerde cihazlarin kalibrasyonu ve akreditasyonu

C- Degerlendirme

Fakiilte olarak firsat olarak kabul edilebilecek kriterler asagidaki tabloda degerlendirmeye
alinmustir.

Sanayi bakimindan zengin bir bolgede bulunmamiz
Genis staj ve igyeri egitimi imkanlari

Hiikiimet politikas1 olarak Teknoloji ve Teknik Egitime verilen destegin artmasi
KOBI'lerin istihdam ihtiyaci

Tiirkiye'nin ilk uygulamali miihendislerini yetistirmek

Ogretim elemanlarmin baska iiniversitelerde ders vererek baska laborauvar ortamlarini
gozlemleme, bilgi ve birikimlerini paylagma ve artirma imkaninin varligi

ERASMUS gibi firsatlarin olmasi

YOK'iin yeni programlarin agilimini desteklemesi

Kongre ve fuarlar: 6grenci ve 6gretim iiyesi i¢in yenilikleri takip edebilme agisindan
onemli firsattir.

Yurtdisi iiniversiteler ile yakin temas halinde olmak

Istanbul gibi bir sehirde bulunmasi nedeniyle egitim-6gretim ile ilgili diizenlenebilecek
pek cok faaliyete katilabilme.

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin cesitli degisim programlari (Erasmus/LLP hareketliligi
vs) ile yurt i¢i ve yurt dis1 farkli yerlerde alanlarinda tecriibelerini arttirabilme imkanlari
Kongre ve sempozyum,fuar merkezli kent olanaklari ile 6grencinin geligim firsati
Yurtdis1 ve yurti¢i iiniversiteler ile yapilacak isbirligi ile 6grencinin farkli egitim alma
olanaklari

Uluslar arasi igbirligi ve ikili antlagmalar Erasmus/LLP hareketliligi vs)

Istanbul un kiiltiir ve yasam standartlar1 nedeniyle gelen dgrenci diizeyinin iyi olmasi
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Farkli uzmanliklarda bireylerin biraraya gelmesi, sinerji

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi sebebiyle Ders igeriklerinin zenginlestirilebilmesi

Ozellikle segmeli derslerde akademik kadro acisindan Fakiilteler arasi isbirligi imkani

Smif ve Ogrenci sayis1 azligindan ders programlarinin dgrenciye bos vakit
birakabilecek bir sekilde hazirlanabilme imkani

Desteklenen projelerle hizmet alimlari

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin kurulmasi

Hiikiimet politikasi olarak ARGE'ye verilen destegin artmasi

Yurt disi iiniversitelerle kurulan giiglii akademik baglantilar

Cok farkli alanlarda proje tekliflerinde bulunma imkani

Kosgeb, Tiibitak gibi kurumlarin bu konularda destekleyici ¢aligmalari

Devlet Planlama Tegkilat1 gibi kurumlar tarafindan yeni laboratuar desteginin verilmesi

Kongre, fuar,uluslararasi isbirlikleri ve antlagmalarin aragtirma ve yayin faaliyetleri i¢in firsatlar olusturmasi

Cok farkli alanlarda proje yapabilecek insan ve techizat altyapisina sahip olmak

Universite yonetiminin Bapko araciligiyla arastirma faaliyetlerine maddi katkisi

Farkli etkinliklerde birim olarak yer alma

Kiiltiirel sinerjinin olusturabilecegi ¢ok ¢esitli sosyal faaliyetler

Multidisipliner ¢alismalarda yonetebilme yetenegi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universiteye giris puanlarinda mevcut durumdan daha iist siralara ilerleyebilmek

Teknoloji Fakiiltesinin yeni olmas1 sebebi ile ve benzerlerinden 6ne ¢ikabilmesi adina
ilgili Bolimlerimizin ulusal ve uluslararasi Platformlarda tanitilmasinin birime ve
kuruma kazandiracagi 6nem igin stratejilerin gelistirilmesi.

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan 68renci sayisinin artirilmasi

Teknoloji sinerjisini olusturabilen 6ncii bir egitim birimi olmak

Farkl alanlarda uzman bireyleri bir araya getiren dncii bir egitim birimi olmak

Ogrencilerin kariyerleri icin en iist sirada tercih ettigi bir egitim birimi olmak

Aragtirma ve uygulama imkanlarinin yenilenmesi

Patent ve yeni iiriin gelistirmeye katki yapabilen bir ARGE yapisina sahip olunmasi

Geng arastirmaci veya Ogretim elemanlarinin birimimizde yer bulmasi ile Aragtirma
ekiplerinin olusturulmasi sayesinde hem ulusal hem de uluslar aras1 arenada s6z sahibi
olabilmek; dolayisi ile ¢esitli arastirma/ve projelerle akademik camiaya katki saglama

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari
ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi

SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢aligma sayisinin
artirtlmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi

Ogretim elemanlarmin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari
ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Teknik gezilerin arttirilmasi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler acisindan bir merkez olma

Teknoloji Fakiiltesine yarasir bir yerlesim alaninin saglanmasi, ABET ve MUDEK
kriterlerine uygun egitim-6gretim hizmetinin verilebilmesi i¢in stratejilerin
planlanmasi.

Cok disiplinli calismalarda onciiliik eden bir birim olmak

2019 YILI FAALIYET RAPORU




MARMARA UNIVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigim1t ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( istanbul —03.01.2020 )

Prof.Dr. Hasan ERDAL
Dekan
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