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Prof. Dr. Hasan Erdal:

‘ | Teknoloji Fakiiltesi

Bundan sonra hicbir sey

eskisl gibl olmayacak!

Marmara Universitesi Teknoloji Fakltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Erdal ile Covid-19
salgininin egitime yansimasini, yaptikian galismalarn ve hedeflerini konustuk. Prof, Dr.
Erdal’a gore, bundan sonra hicbir sey eskisi gibi olmayacak. Aliskanliklarnmiz ve yasam
bicimimizin yani sira, egitim sistemimizde de ¢ok onemli yapisal degisiklikler olacak.

Dekan Bey, oncelikle bu 6zel soylesi
icin cok tesekkiir ederiz. Roportajimiza
Marmara Universitesi Teknoloji Fakiil-
tesi'ni biraz daha yakindan tanmyarak
baglayabilir miyiz?

Merhaba, éncelikle fakiiltemnizi
tanitma firsat verdiginiz icin ben de
sizlere tegekkiir ediyorum. Teknoloji
Fakiilteleri, 13 Kasim 2009 tarihinde
Bakanlar Kurulu (ek) karariyla kurul-
mustur. {lk etapta Tiirkiye genelinde 18
adet teknoloji fakiiltesi agilmis, daha
sonraki ilavelerle bu say1 23’e ulas-
mug, 6grenci alimina ise 2010-2011
Ogretim Yil'ndan itibaren baglanmustir.
Biz de alti mithendislik boliimii olarak
kurulduk ve 2010 yilinda sadece tig
boliimiimiize 6grenci alarak d@retime
bagladik. Daha sonra, 2012 yilinda iki
boliimiimiize ve son olarak da 2018
yiinda Bilgisayar Miih. Béliimiimiize
6grenci alimi yaptik. Béylece su anda
Marmara Universitesi Teknoloji Fakiilte-
si biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Maki-
ne Miihendisligi, Mekatronik Miihendis-
ligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
ve Tekstil Mithendisligi olmak tizere
6 mithendislik boliimiimiizle 6gretim
faaliyetlerimizi tiniversitemizin Géztepe
Yerlegkesi'nde siirdiirmekteyiz. Kurulus
tarihi olarak ¢ok yeni bir fakiilteyiz ve
bu yil onuncu yilimiz kutluyoruz ancak,
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alaninda tecriibeli, nitelikli ve deneyimli
akademisyen kadromuz ve modern
teknolojilere dayali altyapi ve laboratu-
var imkanlarimiz ile kokli bir gegmise
sahibiz. Fakiiltemiz, uygulama becerisi
yiksek, bilgi ve donanimi giiglii mii-
hendisler yetistirmeyi ana hedef olarak
belirlemistir. Ogrencilerimiz miihendis
unvani alarak ve isminde miihendis-

lik ibaresi bulunan diger miihendislik
fakiiltelerinin 6@rencileriyle ayni hak ve
yetkilere sahip olarak mezun olmakta,
alanlar ile ilgili meslek odalarina kayit
vaptirabilmektedirler. Temel amacimiz,
{ilkemizin ihtiya¢ duydugu girigimci,
bilim ve teknoloji tiretebilen, yenilikgi
ve ozellikle “uygulama yonti yiik-

sek” nitelikli mithendisler yetistirerek
katma degeri yiiksek iiretime, bilim ve
teknoloji diinyasina katki saglamaktir.
Miifredatimizda yer alan derslerimiz bu
amaca yonelik olarak “Teori+Uygula-
ma” seklinde olugturulmakta ve hemen
hemen her mesleki dersin teorisinin ya-
ninda mutlaka uygulama veya atdlyesi
de olmaktadir. Yine bir¢ok miihendislik
fakiiltesinden farkh olarak, son sinifa
gelen 6grencilerimiz, egitimlerinin

14 hafta siiren 7. dénemini, “Isyeri
Egitimi”, “Isyeri Uygulamasi” , “Is Bast
Egitimi” ya da “Uzun Dénem Staj” adi
altinda endiistriyel kurum-kurulug ve
isletmelerde gegirmektedirler. 7+1 ola-

rak da isimlendirilen bu uygulama YOK
tarafindan tilkemizde ilk olarak Tekno-
loji Fakiiltelerinde baslatilmstir. Isyeri
Egitimi stiresince 6grencilerimizin SGK
ddemeleri fakiiltemiz tarafindan, asgari
licretin 1/3 kadarlik maas 6demesi de
YOK tarafindan gerceklestirilmektedir.
Teknoloji Fakiiltelerinin égrenci
kaynagi, diger miihendislik fakiilteleri
gibi, OSYM siralamasinda ilk 300 bin e
giren Genel Lise ile MTOK (Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlar) olarak
isimlendirilen Enduistri Meslek Lise-
leri ve Teknik Lise 6@rencileridir. Bu
anlamda, Teknoloji Fakiilteleri Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan
mezun olan bagarili 6grencilerimizin
yiiksekdgretime geciglerine imkan sag-
layan en énemli kurumlardir. MTOK
dgrencileri kendi aralarinda yarisarak,
MTOK igin ayrlan 6zel kontenjan da-
hilinde Teknoloji Fakiiltelerine girmek-
tedirler. Toplam kontenjanimizin %30
unu MTOK 6grencileri olusturmaktadir.
Gec¢miste yapilan “yanlis kararlar”
neticesinde meslek ve teknik lise me-
zunlarnin kendi alanlarinda bile olsa
yliksekogretime gegislerine engeller
konulmustu. Ornegin, meslek lisesinde
makine béliimiinde okuyan bir 6grenci,
yiitksekdgretimde Makine Miihendis-
ligini tercih edemiyordu. Bu durum
meslek liselerine olan ilgiyi azaltrmig



ve zamanla tercih edilmeyen 6gretim
kurumlari olmus, bunun neticesinde
de 6zellikle endiistride “ara eleman”
olarak da nitelendirilen teknik eleman
sikintisi ortaya ¢ikmustir. Son yillarda
bu kurumlarin tekrar eski giinlerindeki
cazibesine kavusmasi igin “Meslek lisesi
memleket meselesi” sloganiyla bircok
faaliyet ve diizenleme cahismas yiirii-
tillmektedir. Bu anlamda, yukarida da
belirttigim gibi, Teknoloji Fakiilteleri de
su an itibariyle, meslek ve teknik liseler-
den mezun olan ve ilk 300 bin e giren
basarili 6grencilere yiiksekdgretim kapi-
larini acarak bu kurumlarin tekrar eski
cazibesine kavusmasinda ve uygulama
yonii yiikksek genglerimizin alanlarinda
miihendis olarak yetismesinde 6nemli
bir gérevi yerine getirmektedir. Meslek
liselerinin neler yapabileceklerinin kii-
ciik 6rneklerini son giinlerde medyadan
izliyoruz. Yasadigimiz kiiresel Covid-19
salgini giinlerinde meslek liselerinin bu
salginla miicadelede 6ncii gorevler {ist-
lenerek dzellikle koruyucu donanim ve
diger bir¢cok konuda sahada yer aldigina
sahit oluyoruz ve gururla izliyoruz.
Yukarida bahsetmeye calistigimiz
tiim bu 6zellikleri ile Teknoloji Fakiilte-
leri “Yeni Nesil Mithendislik” anlayisi
ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiir-
mektedir.

Peki, Covid-19 Kiiresel Salgim
fakiiltenizin egitim-6gretim durumunu
nasil etkiledi? Su an egitim-6gretim
faaliyetlerini nasil yiiriitiiyorsunuz?

Tiim diinyada hemen hemen her
alani etkisi altina alan bu salgin maa-
lesef iiniversitelerimizi de ¢ok etkiledi.
Diinyadaki {iniversite siralamalarinda ilk
ylizde bulunan tiniversiteler bile 6gren-
cilerine net bir yol haritasi sunamamak-
talar. Diinya genelinde 150’den fazla
lilke cesitli derecelerdeki tiniversitelerini
yliz yiize egitime kapatti, bazi {ilkelerde
{iniversitelerin bir kismi kapali durumda.
Egitime devam edenlerin de egitim faa-
liyetlerini dijital ortamda stirdiirdiiklerini
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- Tekstil Mihendisligi

goriiyoruz. Ancak yine de biiyiik dlclide
belirsizlik durumu hakimdir.

Bildiginiz gibi tilkemizdeki ilk Co-
vid-19 vakasi Saghk Bakanhg tarafin-
dan 11 Mart 2020’de agiklandi. Bunun
akabinde {iniversiteler ve diger tiim
egitim kurumlarina bagh okullar da 12
Mart 2020 tarihi itibariyle egitim 6g-
retime ara verildi. Sonrasinda 16 Mart
2020 tarihi itibariyle de tiim yiiksek6g-
retim kurumlarinda egitim-6gretime ara
verilmesi karan alindi. Bu karardan ¢ok

Teknoloji Fakiiltesi
/ﬂwf'. \ewel' Hiilverclislefe. .

ROPORTAU

kisa bir siire sonra, egitim-6gretim faa-
liyetlerinin aksamamasi icin yiiksek6g-
retim kurumlarindaki derslerin teorik

olanlarinin ve bazi derslerin uygulamali
kisimlar1 harig¢ egitimlerinin uzaktan
egitim yoluyla verilmesi giindeme geldi
ve YOK, 23 Mart 2020 tarihinden iti-
baren derslerin dijital ortamda, uzaktan
ve aciktan d@retim yoluyla verilmesi,
derslerin uygulamali kisimlarinin ise yaz
déneminde “yogun” yapilmasi kararin
aldi. Bu karar {izerine derslerin teorik
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kisimlarinin dijital ortamda, uzaktan

ve agiktan 6gretim yoluyla verilmesi
icin, bagl oldugumuz Marmara Uni-
versitesi de biinyesinde mevcut olan ve
bazi derslerin uzaktan erisim yoluyla
verilmesi icin kurulmus, kisaca “UZEM”
olarak da isimlendirdigimiz, “Marmara
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi”
altyapisini gliglendirerek, derslerin
aksamadan uzaktan egitim yoluyla ve-
rilebilmesine olanak saglamis oldu. 23
Mart 2020 itibariyle derslerimizi UZEM
platformunu kullanarak yiiriitmekteyiz.
Ogrenci sayilar az olan baz1 dersleri-
miz ve 6zellikle lisansiistii derslerimiz
icin UZEM diginda degisik platformlan
(Zoom, Teams, Hansouts, Jitsi Meet,
Skype v.b.) kullanyoruz.

Biz bu tip platformlari gerektikce
ara ara kullantyorduk ancak kullanim
yogunlugumuz ¢ok diisiiktii. Su anda
bu platformlar sadece bizlerin degil,
¢ogu kurum-kurulug ve diger insanla-
rn siklikla kullandigi yapilar olmustur.
Konferanslar, seminerler, toplantilar,
goriigsmeler, hakem degerlendirmeleri
v.b. aktiviteler su anda bu platformlar
{izerinden yogun bir sekilde yapil-
maktadir. Bizler de dersler haricinde
yonetim kurullarmizi, grencilerle veya
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firmalarla olan damsmanlik gériigme-
lerimizi, toplantilarimiz veya denetim
faaliyetlerimizi bu platformlar tizerinden
vapmaktayiz. Tabi bu platformlann sik
kullanilmasiyla hemen giivenlik konusu
da giindeme geldi, bu platformlarnn
glivenilirlikleri, paylagilan verilerin gii-
venligi sorgulanmaya baglandi.
Baslangicta da belirttigim gibi
biz uygulama agirlikh égretim yapan
bir fakiilteyiz. Bizim tercihimiz “yiiz
ylize egitim”den yanadir. Ancak tiim
diinyayi esir eden boyle bir olagan tistii
durum karsisinda gonliimiiz istemese
de 8grencilerimizin daha fazla magdur
olmamalari adina su an icin dersleri-
mizin teorik kisimlarini uzaktan egitim
yoluyla islemeye ¢alisiyoruz. Derslerin
uygulama kisimlarini ise, salginin etki-
sinin yaz aylarina dogru sona erecegi
varsayimiyla, yogunlastirilmig olarak yaz
aylarinda yapmayi planlyoruz. Mevcut
durumda da bazi derslerle ilgili benze-
tim veya analiz programlari kullanarak
bir nebze olsun uygulama yapmaya da
calisiyoruz. Sunu da belirtmek lazim
ki, olumsuz taraflarina ragmen uzaktan
egitim bizim icin ¢ok énemli deneyimler
kazanmamuzi da saglamug oldu. Yiiz
yiize egitim yaptigimiz dénemlerde de

bu platformlar destek amagl kullanma-
nin 6grencilerimizin yetigmesinde ¢ok
dnemli katkilar saglayacagini diistinii-
yoruz. Zaten gériinen odur ki, bundan
sonra hicbir sey eskisi gibi olmayacak.
Bu salgin is hayatimizda da, gtinlitk
yasantimizda da her yonden biiyiik
degisiklikler yapmamiza sebep olacak.
Aliskanliklarimiz, yasam bigimimiz
degisecek. Bircok sistem gibi egitim
sistemimizde de ¢ok 6nemli yapisal
degisiklikler olacag kanaatindeyim.
Yasadigimiz bu kiiresel salginin en kisa
slirede sona ermesini ve hem igimiz-
de hem de yagantimizda bir an énce
normal hayatimiza dénmeyi temenni
ediyorum.

Biz de Covid-19 Kiiresel Salgminin
en kisa siirede sona ermesini ve bir an
once normal hayatimiza geri donmeyi
diliyoruz. Sayin dekanim fakiiltemize
donecek olursak, Genel olarak istihdam
konusu ve Teknoloji Fakiiltesi mezun-
larinin is bulma olanaklari ile Sektoriin
Teknoloji Fakiiltesi mezunlarina bakisi
ile ilgili ne soylersiniz?

Universite mezunlarinin is bulma
noktasinda problemler yasadig her-
kesin malumudur. Bu sadece bizim
{ilkemizin problemi de degildir ve diinya
genelinde bir cok tilkede ¢6ziim aranan
en 6nemli problemlerdendir. Bircok
tilkeye gére geng niifus sayisi agisindan
oldukea iyi durumda olan bir tilkeyiz
ve geng niifusa sahip olmak esasen
bizim igin iyi bir durumdur. Ancak bu
genglerimize istihdam yaratilamadig
zaman toplumsal rahatsizhiklar ve cesitli
problemlerle karst karsiya kalinacagi da
asikardir.

Tiirkiye'de 170 civarinda miihen-
dislik fakiiltesi var ve degisik alanlarda
her yil toplamda yaklagtk 30 bin civan
mezun veriliyor. Bu oldukea yiiksek
sayilabilecek bir rakamdir. Béylesine
yogun bir rekabet ortaminda mezunla-
rimizin is bulma konusunda problemler
yasamamast icin diger fakiiltelere gére



bazi farkliliklar ortaya koymak zorun-
dayiz.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2019 wil aralik aymna iligkin igsizlik
oramni 0.2 puanlik artis ile yiizde 13.7,
geng niifusta igsizlik oramni ise yiizde
25 olarak acikladi. Tiirkiye genelinde
15 ve daha yukari yastakilerde igsiz
sayisinin da 2019 vili Aralik dénemin-
de gecen yilin ayni dénemine gére 92
bin kisi artarak 4 milyon 394 bin Kkisi
oldugu belirtildi. Tiirkive Is Kurumunun
(ISKUR) verilerine gére ise; tilkede
kayith igsiz sayisinin son 15 yilda 10 kat
arttigi, 2019’da 4 kayith igsizden birinin
{iniversite mezunu oldugu, tiniversi-
te mezunu igsizlerin sayisinin son 3
senede 2've katlandigi, 2019 Agustos
ayinda 4 milyon 44 bin kayith igsiz
oldugunu, bunun 1 milyon 34 bininin
{iniversite mezunlarndan olustugu ifade
edildi Simdi bu rakamlara bakildiginda
karsimiza hos olmayan karamsar bir
tablo ¢ikiyor. “1 milyon 34 bin {iniver-
site mezunu gencimiz var” ctimlesinin
biraz daha derinlemesine incelenmesi
gerektigini diistiniiyorum. Issiz olarak
tanimlanan bu genglerin mesleki alan-
larina, mezun olduklar {iniversite-fakiil-
te-boliime gére sayilarinin da verilmesi
gerektigi diigtincesindeyim. Tamam
bu gengler {iniversite mezunu ancak
mesela bunlarin kagi makine miihendi-
si, kagi elektrik miihendisi, kaci kimya
mithendisi? Ya da érnegdin; Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elekt-
rik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
mezunlarindan kagi istihdam edilmis,
nerede istihdam edilmis? Maalesef bu
ve benzeri sorularin da saghkli ve net
bir cevabi yok. Bu sorularn net cevabi
biliniyor olsa planlama da buna gore
yapilir ve istihdam konusunda ¢ok
biiyiik bir ¢oziim saglanir kanaatinde-
yim. Ornegin 2014 yilindan bu yana
fakiiltemizin 5 miihendislik béliimiin-
den mezun olan égrenci sayist 1114.
Ben bu 1114 mezunumun su andaki
istihdam durumu hakkinda bilgi elde

etmek icin degisik kurumlarimiza miira-
caat ettim TUIK, ISKUR ve SGK’dan
yetkililerle konustum. Kendilerinde

bu detaylari iceren veri bulunmadigi-

ni ifade ettiler. Son olarak SGK’dan
gériistiigiim yetkili, mezunlarin TC
kimlik no’lar1 “gecerli bir gerekee” ile
iletilirse galistp ¢alismadiklar ile ilgili
bilgi edinilebilecegini ifade etti. Gegen
glinlerde Teknoloji Fakiiltesi Dekanlari
olarak YOK Baskanimiz Sayin Yekta
Sarag hocamizla yaptigimiz goriismede
bu konu {izerinde ¢aligildigi ifade edildi.
Esasen 6grencilerimizin okul bilgileri
YOKSIS veri tabaninda mevcuttur, ilgili
kurumlarin bu veri tabanim kullanma-
lar1 durumunda ise basvuran veya ise
giren mezunun bilgileri de otomatikman
sisteme yiiklenmis olacaktir. Bu durum-
da mezunlarimizin istihdam ile ilgili
bilgilere kolaylikla ulagilabilecek ve buna
gore degerlendirmelerde bulunabilece-
giz. Aslinda bdylece Teknoloji Fakiiltesi
mezunlarinin i bulma olanaklan ile
Sektoriin Teknoloji Fakiiltesi mezunlari-
na bakigt ile ilgili ne soylersiniz sorunu-
za da saglikli ve net bir cevap vermis
olacagiz... Baslangicta da ifade ettigim
gibi, su an itibariyle Tiirkiye genelinde
dgrenci alan 19 Teknoloji Fakiiltesi
bulunmaktadir. Digerlerinden farkli ola-
rak, Teknoloji Fakiiltelerinde uygulama
odakli egitim anlayisiyla, teorik bilgilere
ilave olarak yogun bir uygulama egitimi
verilmekte, bu sayede mezunlarimiz

ROPORTAU

masa baginda ¢6ziim tiretmenin yanin-
da, gerektiginde “tulumu” giyip makine
basinda da gérevlerini icra edebilecek
bir formasyonda yetismektedirler. 2. Ve
3. Siniflarda yaz staji olarak isimlendir-
digimiz 36+36=72 giinliik endiistri sta-
jina ek olarak son sinifa gelen 6grenci-
lerimiz, 14 hafta siiren “Isyeri Egitimi”
sayesinde yaklasik 4 ay gibi bir siireyi
endiistriyel kurum-kurulug ve isletmeler-
de gecirmektedirler. Isyeri Egitimi uygu-
lamasi hem igveren hem de &grencile-
rimiz agisindan bir¢ok olumlu kazanim
elde etmektedir; 6grenci gergek calisma
ortamini gérmekte, igveren de 6@renci-
mizin performansini test etme olanagi-
na sahip olmaktadir. Béylece karsihkli
olarak mutabik kalinmasi ve tatmin
olunmasi durumunda mezuniyet sonrasi
ogrencilerimizin istihdam edilmesi de
saglanmig olmakta, bu uygulama saye-
sinde is bulma, is yerine uyum saglama
gibi bircok problemi en diisiik seviyede
yasamis olmaktadirlar. Tabi mezun
olunan baz alanlarda; érnegin Bilgi-
sayar Miithendisligi alaninda is bulmak
daha kolay olurken, bazilarinda ise biraz
daha zor olmaktadir. Yukarida zikret-
tigim uygulamalar itibariyle Teknoloji
Fakiilteleri endiistri ile, sanayi ile biraz
daha sik iligki igerisindedir. Son ciimle
olarak Teknoloji Fakiiltesi mezunlarinin
is bulma olanaklarinin diger mithen-
dislik fakiiltelerine gore biraz daha iyi
oldugunu séyleyebilirim.
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Fakiiltenizde ¢ok giiclii bir akade-
mik kadronuz var. Bu noktada, hocala-
rimizin gelecege 151k tutacak akademik
calismalarindan bahsedebilir miyiz?

Sizin de belirttiginiz gibi akademik
kadromuz kendi alanlarinda deneyimli
ve nitelikli 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
modern teknolojilere dayal atélye ve
laboratuvarimizda hem Ar-Ge hem de
egitim-6@retim faaliyetlerini stirdiirmek-
tedirler. Bu kapsamda kompozit malze-
meler, nano teknoloji, biyomedikal tibbi
cihaz tasarimi, yenilenebilir enerii, biyo-
seramikler, biyomalzemeler, polimerler,
ileri imalat teknikleri, eklemeli imalat,
alternatif yakit sistemleri, insansiz hava
araglar, yapay zekd, goriintii igleme,
tersine mithendislik gibi bircok alanda
projeler tiretmekte veya damgmanliklar
yapmaktadirlar. Ornegin giincel bir konu
oldugu icin belirtmek isterim; su an iti-
bariyle Yetigkin Tipi Taginabilir Solunum
Cihaz (Portable Ventilator) tasarim ile
ilgili calismamiz tamamlanmak {izeredir.
Nano teknoloji alaninda da yapay da-
mar, Akilli Nanofiber ve Nanopartikiiller,
Nanoyapili Kompozit Malzemeler, Doku
Miihendisligi Uriinleri ve Tibbi Teshise
Yonelik Malzemelerin Uretimi calismala-
11 da stirdiiriilmektedir.

Ozel sektorle TUBITAK 2244 Dok-
tora projeleri kapsaminda is birliktelik-
lerimiz devam etmektedir. Bu projelerle
sektériin problemlerine ¢éziim tiretme
konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.
Yine hocalarimizin TUBITAK destekli
diger projeleri de devam etmektedir.

Mart ayinda Fakiiltemiz Bilgisayar
Miihendisligi 6gretim elemanlar tara-
findan hazirlanan “Yer alt1 ve yer tistii
konteynerlerinin konum optimizasyonu
ve kentsel alanlarda kati atik toplama
icin dinamik, akilli ve siirdiiriilebilir bir
cizelgeleme gelistirilmesi: Maltepe Be-
lediyesi durum ¢alismasi” isimli proje,
Ingiltere Kraliyet Mithendislik Akade-
misi (Royal Academy of Engineering)
tarafindan TUBITAK is birligi ile yiirii-
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tillen “Transforming Systems through
Partnership” programina desteklenmek
lizere secildi. Bu projede Maltepe Bele-
diyesi ve Analythinx Bilisim Hizmetleri
firmasi proje ortag olarak yer almak-
tadir. Projenin hedefi; Istanbul Maltepe
Belediyesine ait bolgede, yer alti ve
yer iistii atik konteynerlerinin konum
optimizasyonu ve kati atik araglarinin
rotalarinin dinamik olarak belirlenmesi
ile kentsel alanlarda kati atik toplama
icin akilli ve stirdiriilebilir bir zamanla-
ma ¢izelgesi gelistirilmesidir.

Uzun ve kisa vadeli hedefleriniz,
planlariniz nelerdir? Sizi bundan sonra
hangi projelerle gérecegiz?

Aslinda en yakin hedefimiz su an
ingaati devam eden ve bu yil igerisinde
tamamlanacak yeni binalarimiza bir an
dnce taginmaktir. Goztepe Yerleskemiz-
deki mevcut binalarimiz oldukca eski ve
fiziksel alan olarak da artik ihtiyaca ce-
vap veremez durumdadir. Kiiglikyali'daki
Tirk Silahli Kuvvetlerine ait Levazim Ma-
liye Okulu’nun (eski adiyla Kenan Evren
Kislasi) bulundugu alan Universitemize
tahsis edilmis durumdadir. Ismi “Marma-
ra Universitesi Recep Tayyip Erdogan
Kiilliyesi” olan bu yeni yerleskemizde 29
Kasim 2019’'da ilk temel atma téreni
gerceklestirildi ve ilk etapta Teknoloji
Fakiiltemiz ve Ingilizce egitim yapan Mii-
hendislik Fakiiltemizin binalarinin ingaa-
tina baglandi. Eyliil-Ekim gibi ingaatlarin
tamamlanarak tagimilmast planlanmugtir.
Insallah programda bir sapma olmaz ve
biran dnce yeni binalarimiza gegeriz.
Yeni yerleskemizde ¢ok daha giizel isler
yapacagimizi umut ediyoruz.

Az 6nce belirtmeyi unuttum,
igbirlikleri anlaminda &zellikle savunma
sanayiine déniik TUBITAK tarafindan
desteklenen, “Nano Partikiil Takviyeli
Kompozit Malzeme” iiretimine yonelik
2209/B Sanayi Odakl Lisans Bitirme
Projesi SAHA Istanbul ve Altigen Panel
isbirligi ile yuriitiilmektedir. Yine bir
dg@retim elemanimizin danisman olarak

yer aldigi “Hibrit Uzay Roket motoru
Gelistirilmesi” projesi Teknopark Istan-
bul da DeltaV Uzay Teknolojileri A.S.
biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Son giinlerde giindeme gelen
kenevir bitkisi ile ilgili olarak Tekstil
Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimlerinden 2 3gretim
elemanmimiz calismalar yiiriitmektedirler.
Bunlar gibi irili ufakh bircok caligma-
da ve projede 6@retim elemanlarimiz
bugtine kadar gorev almis ve almaya da
devam etmektedirler. Insallah yeni yer-
leskemizde bu ve benzer yeni projeler
vapmak hedeflerimiz arasindadir.

MOBISAD’mn faaliyetleri ve sek-
tore katkis1 hakkinda neler séylemek
istersiniz?

MOBISAD'1n faaliyetlerini ve
sektodre katkisini takip etmeye gayret
ediyoruz. Ozellikle yayinladig: faaliyet
raporlari, kamuoyunun bilinglendiril-
mesi ve teknolojinin tanitilmasi amagh
farkindahik programlarnin gok faydal
oldugu kanaatindeyim. Inovasyonu ve
sektorel istihdami destekleyen proje-
lerin olusturulmasi ve desteklenmesi
hususundaki calismalarinizin da énemli
katkilar saglayacagi diistincesindeyim.
fletisim sektériiniin ihtiyaci olan kalifiye
insan giiciiniin yetistirilmesi konusunda
da MOBISAD olarak yaptiginiz calisma-
larin biraz daha artirilmasi ve kapsam
olarak genigletilmesi faydah olacaktir.
Bir diger énemli husus da sektoriin
standartlarint olusturma ile ilgili cahs-
malara biraz daha agirlik verilmelidir.
Bu kapsamdaki faaliyetlerinizin artarak
devam etmesini diliyorum.

Son olarak okurlarimiza iletmek
istediginiz bir mesaj var m?

Ben de kendimizi tanitma firsati
verdiginiz icin sizlere ¢ok ¢ok tesekkiir
ediyorum ve tekrar bu salgin déneminin
bir an énce sona ermesini ve normal
hayatimiza dénmeyi diliyor, okurlariniza
selamlarimizi iletiyorum.



