
Ek. İşyeri Eğitimi Protokolü

işvoni pĞiriıvıi pnoroKolü
Taraflar

MADDE l - ( l) Bu protokol, Firması ib
Marmara Üniversitesi, Teknoloji Fakültesi arasında ....... /...... .l20... tarihinde imzalanmıştır.

Kapsam

MADDE 2 - (l) Bu protokol, Maımara Üniversitesi Teknoloji Fakiihesi öğencilerinin §yeri
eğitinıleriyle ilgili §yeri eğitimi yönergesikapsamııdaki uygulama ve esasları içerir.

Süre

MADDE 3 - ( l) Öğrenciler §yeri eğitirrılerini, son surfıır gi.iz yarıyılmda gerçekleştirir. işyeri
Eğitiıninin süresi bir eğitiın öğetim yarıyüdr.

Konte njan be lirlenmes i

MADDE 4 - ( l) İşyerleri. bu protokoliin imzalanması snasında her yıl kaç öğenciiçin kontenjaır tahsis
cdeccklerini bildirirler.

Programın koordinatörleri ve programın yürütütmesi

MADDE 5 - ( l) İşyerlcrinde bu programdan sorumlu olacak k§i "İşyeri Eğtimi Yetkilisidir.'' Ancak
bu Protokolü, "İŞyeri Yöneticisi" onaylar. M.Ü. Teknoloji Faktiltesinde bu programdan sorumlu yetkili
ise "Fakülte-Sanayi Koordinatörü" sıfatı ile ilgili Dekan Yardırncsıdır. işyeri eğitimi ile ilgili tiim
!slcm|cr bu kişilcr taratından M.Ü. Teknoloji Fakühesi İşyeriEgitimi Yöncrgesine göre yürütülür.

Öğrencilerin seçimi
MADDE6-(l)İŞyerindceğitim yapacaköğencilerin belirlenmesi, işyerinin talepleri dftkate alınarak,
M. Ü. Teknoloji Fakiiltesi tara tuıdan yapılır.

Görev ve sorumluluk|ar

MADDE 7 - (|) DenetçiÖğetim Üyesinin Görevleri:
a) Öğencileri §Yerlerinde haftada en azbt defa, çalşmalaruı öğenciler yararırıa ve bu
Yönergeyc uygun yürüyüp yürümediğini denetlemek,

b) İŞYerinin il dıŞuıda bulurunası durumıuıda ulaşırn şartları dikkate alınarak, ayda en az bir
cn çok ıki kez denctleme görevini yerine getirmek,

c) Hcr denetim sonucunda Öğetim Üvesi-İşyeri Eğitimi Denetim Formunu dtizenleyerek
ilgili bölünı başkanlığura tesliın etmek.

ç) üıgıli bölüm başkanlğnıa denetleme faaliyet raporunu sunmak.
(2) İşyerinin İşyeriEğitimi İİe İlgili Soruırrlulukları:

a) İŞYcri eğitimi iÇin ögrenci kabul eden §yerleri, kendi çalşanlarnra sağladğ konaklama
beslenıne ve sosyal imkdnlardan öğencilerin de yaİarlanması için 

"g.Ğkıi 
koşulları

sağlamak,
b) Oğencilerin iŞYeri eğitimini, bu Yönerge esaslanna ve işyeri kurallarına göre

ylpabilrnelcri için bir §yeri eğitimi yetkilisini görevlendirmek,
c) IŞYcri Eğitimi Yetkilisi tarafından değerlendiriİip imzalanan işyeri Raporunu onaylamak.
Ç) İŞYeri eğitinıini tamamlayan ögrencilerin İşyeri Eğitimi Değerlendirme Form]arını

doldurup onaylayarakkapalı zarf içinde İşyeriRaporuyL ui.lltt" ğızıı oıaraı< ilgili böhim
başkanhğuıa ulaştırmak.
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(3) İşyeriEğitimi Yetkilisinin İşyeri Eğitimi İle İlgili Sorumlulukları:
a)Öğencilerle §yeri arasnıda ilet§imi sağlamak,
b) Öğencilere günlfü, haftalık ve ayhk çalşma planları hazırlamak ve öğencilerin

sorumluluklarını belirlemek,
c) Ögrencilerin Üniversitede kazanm§ oldukları bilgilerin ve becerilerin §yerindeki

uygulama çalşmaları ile pek§mesini sağlamalq
9) Oğencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,
d) Ögrencilerin egitim gördügü programa uymayan, sağlıksz ve güvenli olmayan

koşullarda göre vlendirilıne s i n i e nge lle me k.
e) Öğencilerin yaptğ faaliyetleri denetlemek ve günli,ik olarak tuttuklan İşyeri Eğitimi

Raporla ruıı inc e leye rek gerekli uyarıJarda bulunmak,
f; İşyeri eğitimi bitiminde, İşyeri Eğitimi Raporlarnıı değerlendirerek imzalamak ve işyeri

yöneticisine ulaştırmak.

İşyeri eğitimi süresince uyulması gereken kurallar

MADDE S - (ü) İşyeri egitiminde Yükseköğetim Kurumları Disiplin Yönetmelğ hüktimleri
İşyerinde de geçerlidir.

(2) Oğenciler işyerlcrinin mevzuatlarına, çalşma koşullarına, disiplin ve § emniyetine ilişkin
kurallarırra uymak zorundadırlar. Öğenciler grev, gösteri, yiirüyuş veya § yavaşlatma eyleminde
bulunamazlar.

.. (3) Öğenciler §yeri eğitimi süresiboyıuıca §yeri eğitimi yetkilisinin gözetiminde bulııırurlar.
Oğcnciler işyeri egitimi süresince işyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek çalşmaları yapmak ve bu
çalışmalara katılmak zorundadırlar.

(4) Öğenciler işyerinde kullandıkları malzeme, alet ve her tiirlü cihaz ve makineleri gereğ gibi
kullarunakla yiikti,Tıltidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz dawanşlardan dolayı meydana gelebilecek maddi
zararlardan öğenciler sorumfudw. Öğenciler kusurları nedeni ile verecekleİi n a||u, için, işyerinin
be lirleyec eği yaptırımlara uymak zorundadırlar.

(5) Öğrenciler İşyeri eğitimi Komisyonuna bilg vermeden ve onay alrnadan §yeri eğitimine ara
veremezler vc §yerini değiştiremezler, aksitakdirde yapılan §yeri eğitimi geçersiz sayılır.

(6) Öğrenciler §yeri eğitimine % 80 oranıı:ıda devam etmek zorundadırlar. Öğrenciler §yerinin mesai
saatlerine rıyınak zorundadırlar. Ögrenciler §yeri eğitimi süresince zorunlu olrnadıkça um alamazlar.
Gcrcktiği hallerdc, işyerinden bir gün önceden izin alınır. Kullanılan izin gün saysı §yeri eğitimi süresinin
% 20'sini aştığında yadaizınsz veyamazeretsizolarak devamszlığı olİn öğ"enci6-rn bıİdurumu, işyeri
tarafuıdan bölüm §yeri eğitimi komisyonuna bildirilir ve öğencilerin §yeri eğitimi iptal edilir.

(7) Sağlık raporu alınmadıkça, hastalık nedeniyle §e devamszlık yapılamaz. Rapor siiresiişyeri
eğitimi süresinin Yo2}'ni aşarsa, §yeri eğitimi süresi aşan süre kadar ı.ızatıhnalıdn. Alsi takdirde şyeri
cğitimi geçersiz ve öğcncibaşarsz sayılır.

(8) Denetçi öğetim elemanlarınııı işyerinde yaptıkları denetim|erde, denetimlerin %2O'sinde
veya daha fazlasırıda §yerinde bulunmayan öğencilerin §yeri egitimi geçersiz sayıln.

(9) İşyerlerinde gece vardiyası çalşmalarırıa öğencile r iatıhmaz|a,r.

Işyeri eğitimi yapan öğrencilerin haklan

MADDE 9- (l) Öğencilerin ulaşun ve §çilere sağlanan diğer sosyal hizrrıetlerden yararlandırılır.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak yapftrıakta olan yardırnlarjan öğenciler
istifade edemezler.

(2) 5510 saYılı SosYal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin (b)
beııdi gereğince zorunlu §yeri egitimine tabi tiim öğencilere i.iniversitemiz tarafirıda, ,iş ı<u-., uİ
Meslek Hastaiığı Sigortası" yapılacaktr. Bunlardan bakmakla yiiktilTütü ohrnan k§i durumunda
olmaYan|ar hakkında aynca genelsağhk sigortası hükümleri uygulanacaktır. Bu nedenle, §yeri eğitimi
YaPacak öğencilerin, sğo(a §lenılerinin yapılabiknesi için kendilerinden istenen belgeleri tam ve
eksiksiz olarak, beliıtilen si.ireler içerisinde teslim etmeleri gereklidir.
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(3) 7033 sayü "sANAyiNiN GEüşriniı-ıınsi vı ünıT iııiN DEsTEKLEI\unsi aı,ıacıyt-A BAzı
KANUN VE KANUN uÜxııÜxoE KARAR\,{MELERDE oıĞİşixı-ir YAP|LMASıNı »ıİR
I(ANUN' çerçevesinde. Uygulamalı egitinıteri stiresince öğencilere asgari ücretin net
tutarırnn %35'i Üniversite tarafıııdan aylık ücret olarak ödenecektir. Ödeme §leminin
aksamaması için İşyeri Eğitimi yapılaıı kuruluş, öğencilerin aylık puantajlarını ilgili tabloya
§leyerek. takip eden ayn en geç beşinci günü a§amına kadar iiniversiteye bildirecektir.

Gizli bilgi, ticari sırlar ve patent haklannın korunmasr

NIADDE 10 - ( l) Taraflar. işyeri eğitimi ça|şmaları sırasırıda ve bu uygulamanm sona ermesinden sonra
5 yıl süreyle yapılan tüm çalşnıalarla iğili tiim ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarmı kabul ve
bcyan cdcrler. Söz konusu koruma kapsamında, işyeri eğitimi programı sırasında çalışma, araştırma-
geliştirme ve endüstriye| uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almş olan öğrenciler, denetçi
öğretim üyeleri bölüm §yeri eğitimi komisyonu, fakülte §yeri eğitimi uygulama kurulu ve fakülte-sanayi
koordinatörü;

a) Bu çalşmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini,
b)İşyeri eğitimi siirecinde, kendisi tarafuıdan diişilnülrniiş olsun olrnasııı. kurum veya §yeri
için ticarisır niteliği taşlyan hiçbir bilgryi üçüncü şahslara beyan etmeyeceğır!
c)İşyeri cğitimi sırasıırda kendisi tarafıııdan kullanilan. tiretilen, kontroİ edilen ttlm not, kayıt
bant, disk, disket vb.) ve beğeleri kuruma teslim etmeyi,
ç)İşyerieğitimi sonrasuıda veya bitiminden önceegitimden aynlrnaları durumda dageçerliolmak
iizere, kuruıı veya §yeri ile rekabet içinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştrma-gelştirme
ve her tıirlii haksz rekabet ortamı yaratacak çalşmalarda bulunmamayı, kabul ve beyan ederler.
d)Bu protokol kapsamurdaki §yeri eğitimi çalşmalan sırasında ve sonrasıırda elde edilen bilgileri
hcrhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayınlarda kullanmak durumunda
ilgili kurum veya §yeri yetkililerinden izıini ahnay1 kabul ve beyan eder.

Yürürlük

M-{DDE ll - (l) Bu protokolün hiiktimleri protokotiin imzalandğ tarihten itibaren geçerlidir.
Taraflar, 3 ay öncesinden bilgilendirme yaparak programın uygulanmasıru sona erdirebilirler.

............... ....... Firması,
Marmara UniversitesiTeknolojiFakültesinin MühendistiğiBölümüııden,
20..-.. Yılı iÇin . . . . . . öğre ncİlik kontenjan ile iş bu protokol hükümleri çerçevesinde İşyeri Eğitirni
Uygulaması işbirliğini kabul ede r.

Nl.Ü. Teknoloji Faktittesi
İşye ri Eğitimi Koordinatörü

(Kaşe-İmza)

İşyeri Eğitimi Yapılan
kurumun yöneticisi

(Kaşe_İmza)

*i[l
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