Ek. Isyeri Egitimi Protokolii

ISYERI EGITiMi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 — (1) Buprotokol, «.cceevveeeeiiieiiimiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiice s Firmasi ik
Marmara Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi arasinda ....... [eveanes /20... tarihinde imzalanmistir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu protokol, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi &grencilerinin igyeri
egitimleriyle ilgili isyeri egitimi yonergesi kapsamindaki uygulama ve esaslari igerir.

Siire

"MADDE 3 — (1) Ogrenciler isyeri egitimlerini, son snifin giiz yaryilinda gergeklestirir. Isyeri
Egitiminin siiresi bir egitim 6gretim yarryidir.

Kontenjan belirlenmesi

MADDE 4 — (1) Isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda her yil kag 6grenciicin kontenjan tahsis
edeceklerini bildirirler.

Programin koordinatorleri ve programin yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yetkilisidir.” Ancak
bu protokolii, “Isyeri Yoneticisi” onaylar. M.U. Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili
ise “Fakiilte-Sanayi Koordinatorii” sifati ile ilgili Dekan Yardmcisidir. Isyeri egitimi ile ilgili tiim
islemler bu kisiler tarafindan M.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y®&nergesine gore yiiriitiiliir.

Ogrencilerin se¢imi

MADDE 6 — (1) Isyerinde egitim yapacakﬁgrencﬂerin belirlenmesi, igyerinin talepleri dikkate alinarak,
M.U. Teknoloji Fakiiltesi tarafindan yapilrr.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Denetgi Ogretim Uyesinin Gorevleri:

a) Ogrencileri isyerlerinde haftada en az bir defa, caligmalarin 6grenciler yararina ve bu
Yoénergeye uygun yiirityiip yiiriimedigini denetlemek,

b) Isyerinin il disinda bulunmasi durumunda ulagim sartlari dikkate alinarak, ayda en az bir
en ¢ok iki kez denetleme gérevini yerine getirmek,

¢) Her denetim sonucunda Ogretim Uyesi Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek
ilgili boliim baskanhfmna teslim etmek,

¢) Ilgili bolim baskanhigna denetleme faaliyet raporunu sunmak.

(2) Isyerinin Isyeri Egitimi Ile Iigili Sorumluluklari:

a) Isyeri egitimi icin dgrenci kabul eden igyerleri, kendi ¢aliganlarina sagladigi konaklama
beslenme ve sosyal imkanlardan Ogrencilerin de yararlanmasi icin gerekli kosullar:
saglamak,

b) Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Yonerge esaslarma ve igyeri kurallarma gore
yapabilmeleri i¢in bir igyeri egitimi yetkilisini gdrevlendirmek,

¢)Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylamak.

¢) Isyeri egitimini - tamamlayan ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarini
doldurup onaylayarak kapah zarf iginde Isyeri Raporuyla birlikte gizli olarak ilgili bdlim

bagkanhgina ulagtirmak.
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(3) Isyeri Egitimi Yetkilisinin Isyeri Egitimi Ile Ilgili Sorumluluklar::

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilere giinlikk, haftalk ve aylk c¢alsma planlart hazirlamak ve &grencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

c) Ogrencilerin Universitede kazanmus olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki
uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak,

¢) Ogrencﬂere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan
kosullarda gorevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinlikk olarak tuttuklari Isyeri Egitimi
Raporlarmi inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

f) Isyeri egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarii degerlendirerek imzalamak ve igyeri
yoneticisine ulastirmak.

Isyeri egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 8 — (1) Isyeri egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri
Isyerinde de gecerlidir.

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarma, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiiriiylis veya is yavaslatma eyleminde
bulunamazlar.

(3) Ogrenciler isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gozetiminde bulunurlar.
Ogrenciler isyeri egitimi stiresince isyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek ¢alismalar1 yapmak ve bu
calismalara katimak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklar1 malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranslardan dolay1 meydana gelebllecek maddi
zararlardan ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar igin, isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler Isyeri egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara
veremezler ve isyerini degistiremezler, aksitakdirde yapilan igyeri egitimi gegersiz sayilr.

(6) Ogrenciler isyeri efitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadrrlar. Ogrenciler isyerinin mesai
saatlerine uymak zorundadrlar. Ogrenciler igyeri egitimi siiresince zorunlu olmadik¢a izin alamazlar.
Gerektigi hallerde, igyerinden bir giin énceden izin alinr. Kullanilan izin giin sayisi igyeri egitimi siiresinin
% 20'sini agtiginda ya da izinsiz veya mazeretsizolarak devamsizlig1 olan 6grencilerin bu durumu, isyeri
tarafindan boliim isyeri egitimi komisyonuna bildirilir ve grencilerin igyeri egitimi iptal edilir.

(7) Saglk raporu almmadik¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz Rapor siiresi isyeri
egitimi stiresinin %20°ni asarsa, isyeri egitimi siiresi agan siire kadar uzatimaldir. Aksi takdirde isyeri
egitimi gegersiz ve 6grenci basarisiz sayilir.

(8) Denetci dgretim elemanlarinin  isyerinde yaptiklar1 denetimlerde, denetimlerin %20’sinde
veya daha fazlasinda isyerinde bulunmayan 6grencilerin igyeri egitimi gecersiz sayilr.

(9) Isyerlerinde gece vardiyasi calismalarma 6grenciler katilamazlar.

Isyeri egitimi yapan 6grencilerin haklan

MADDE 9 — (1) Ogrencilerin ulasm ve isgilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapimakta olan yardimlardan 6grenciler
istifade edemezler.

(2) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tiim 6grencilere {iniversitemiz tarafindan "Is Kazasi ve
Meslek Hastalig: Sigortas’" yapilacaktir. Bunlardan bakmakla yikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanacaktir. Bu nedenle, isyeri egitimi
yapacak ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin kendilerinden istenen belgeleu tam ve
~ eksiksiz olarak, belirtilen siireler icerisinde teslim etmeleri gereklidir.
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(3) 7033 sayili “SANAYININ GELI§ TIRILMESI VE URETIMIN DESTEKLENMESI AMACIYLA BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” cercevesinde, Uygulamali egitimleri siiresince Ogrencilere asgari iicretin net
tutarnn %35’ Universite tarafindan aylk iicret olarak &denecektir. Odeme isleminin
aksamamasiicin Isyeri Egitimi yapilan kurulug, 6grencilerin aylk puantajlarmt ilgili tabloya
isleyerek, takip eden aymn en geg besinci giinii aksamma kadar tiniversiteye bildirecektir.

Gizi bilgi, ticari sirlar ve patent haklannn korunmasi

MADDE 10 — (1) Taraflar, igyeri egitimi ¢alismalar1 srasmda ve bu uygulamanmn sona ermesinden sonra
5 yil siireyle yapilan tiim ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarmi kabul ve
beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, igyeri egitimi programi srasmnda ¢alisma, aragtrma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almis olan &grenciler, denetgi
6gretim iiyeleri boliim igyeri egitimi komisyonu, fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulu ve fakiilte-sanayi
koordinatorii;

a) Bu galigmalar kapsaminda hi¢bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b)Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diigiiniilmiis olsun olmasm, kurum veya isyeri
igin ticari sir nitelifi tasiyan hicbir bilgiyi tigiincii sahislara beyan etmeyecegini,

c)Isyeri egitimi srasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

¢)Isyeriegitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrimalari durumda da gegerli olmak
iizere, kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastrma-gelistirme
ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak g¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.
d)Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi ¢aligmalari srasmda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaymlarda kullanmak durumunda
ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, 3 ay 6ncesinden bilgilendirme yaparak programm uygulanmasi sona erdirebilirler.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin ..........ccccceuueeeeeennnnns Miihendisligi Boliimiinden,
20..... yilii¢in ...... ogrencilik kontenjan ile isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isyeri Egitimi
Uygulamasi isbirligini kabul eder.

M.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yapilan
Isyeri Egitimi Koordinatorii Kurumun Yéneticisi

(Kase-Imza)
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