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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

“Yeni Nesil Miihendislik”

Ulkemizin koklii ve saygin iiniversitelerinden biri olan Marmara Universitesi biinyesinde
2009 Yilinda kurulan fakiiltemiz, kendi alanlarinda deneyimli, donanimli ve nitelikli Teknik
Ogretmen ve Miihendis kokenli 6gretim elemanlari, modern teknolojilere dayal1 altyap: ve
laboratuvar imkanlar1 ile uygulama becerisi yiiksek, mesleki bilgi ve donanimi giiclii
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkelerin kalkinmasi, katma degeri yiiksek
iretiminin gliclii olmasina, iretimin giiglii olmas: da nitelikli is gilictine baglidir. Temel
amacimiz, iilkemizin ihtiyag duydugu girisimci, bilim ve teknoloji iiretebilen, mesleginin
gerektirdigi teorik bilgilere sahip, yenilik¢i ve 6zellikle “uygulama yont yiiksek™ nitelikli
mithendisler yetistirerek katma degeri yiiksek iiretime, bilim ve teknoloji diinyasina katki
saglamaktir. Miifredatimizda yer alan derslerimiz bu amaca yonelik olarak
“Teori+Uygulama” seklinde olusturulmakta ve hemen hemen her mesleki dersin uygulama
veya atolyesi de olmaktadir. Teknoloji Fakiiltelerinin 6grenci kaynagi; Genel Liseler,
Endiistri Meslek Liseleri ve Teknik Liselerdir. Bu anlamda, Teknoloji Fakiilteleri MTOK
olarak isimlendirilen, Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlarindan mezun olan
ogrencilerimizin yiiksekogretime gegislerine imkan saglayan en onemli kurumlardir. OSYM
tarafindan yapilan YKS sinavinda ilk {igyiizbin siralamasina giren MTOK &grencileri kendi
aralarinda yarisarak, MTOK i¢in ayrilan 6zel kontenjan dahilinde Teknoloji Fakiiltelerine
girebilmektedirler. Diger birgok miihendislik fakiiltesinden farkli olarak son sinifa gelen
ogrencilerimiz, egitimlerinin 14 hafta siren bir donemini, YUKSEKOGRETIMDE
UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGIi’ne uygun olarak “Isletmede
Mesleki Egitim” adi1 altinda endiistriyel kurum-kurulus ve isletmelerde gegirmektedirler. 7+1
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olarak da isimlendirilen bu uygulama iilkemizde ilk olarak Teknoloji Fakiiltelerinde
baslatilmistir. Bu uygulama sayesinde §grencilerimiz mezuniyetleri sonrasi is hayatina atilma
konusunda ¢ok Onemli kazanimlar elde etmekte, is bulma, is yerine uyum saglama gibi
bircok problemi en diisiik seviyede yasamaktadirlar. Akademik personelimiz ve idari
calisanlarimizla birlikte bir aile sicakligindaki fakiiltemiz, yukarida saydigimiz 6zellikleri ile
geleneksel tip miihendislik yerine, “Yeni Nesil Miihendislik” anlayisiyla egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmekte ve her yil aramiza katilan yeni Ogrencilerimizle ¢ok daha

biiylimekte ve daha giiglii bir yapiya dontismektedir.

2021 in Eyliil ayinda, fakiiltemizin Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi-Maltepe de yer alan yeni
binalarina taginma siireci tamamlanarak akademik takvimde 6ngoriildiigii gibi 4 Ekim 2021
tarihinde yiiz yiize egitime baslamldi. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine ait laboratuvarlarin
tamamu, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi
Boliimlerine ait laboratuvarlarin tamamina yakin bir kismi ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiiniin de bir kisim laboratuvarlari bolim 6gretim elemanlarinin
gayretleriyle, sponsorlarin maddi destekleri ve Rektorliiglimiizden saglanan araglarla
Kiilliyedeki yeni yerlerine tasindi. Derslerin teorik kisimlart Kiilliyedeki dersliklerde,
taginamayan laboratuvar uygulamalari ise Goztepe Yerleskesinde gergeklestirildi.

Fakiiltemizde hali hazirda;

¢ Bilgisayar Miihendisligi,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi,

e Makine Miihendisligi,

e Mekatronik Miihendisligi,

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,

e Tekstil Miihendisligi,
olmak {izere toplam 6 bolim olarak akademik ve egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Boliimlerimizin tamaminda lisansiistii  egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Bilgisayar Boliimiimiizde su an igin sadece Yiiksek Lisans Programi
aktiftir. Bugiine kadar doktora Programi agmak igin gerekli Ogretim elemami Kkriterini
saglayamadigi igin doktora programi agilamamustir. An itibariyle 1 Profesdr, 3 Dogent, 4 Dr.
Ogr. Uyesi olmak iizere toplamda 8 6gretim iiyesi mevcuttur. Bu boliimiimiiz altinda Tiirkge

Doktora Programu agilmast i¢in YOK nezdinde bagvuru yapilmustir.

Ulkemizdeki ilk vakas1 Saglik Bakanlig: tarafindan 11 Mart 2020'de agiklanmis olan ve
tilkemizle birlikte tiim diinyay1 ve tiim sektérleri olumlu-olumsuz etkileyen Covid-19 Salgim
her diizeydeki egitim-6gretim faaliyetlerini de etkilemistir. 2019-2020 Ogretim Yili Bahar
Dénemi, 2020-2021 Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemleri de uzaktan egitimle gegirilmis,
2021-2022 Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiz yiize egitime ge¢ilmistir. Uygulama agirhikli
egitim veren fakiiltemiz i¢in egitimin ylizylize olmas:1 hi¢ kuskusuz ¢ok Onemlidir, hatta
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olmazsa olmazdir. Ancak i¢inde bulunulan ve Ogrencilerimizin ve tiim personelimizin
sagligin1 dogrudan ilgilendiren durum egitimin gecgici bir siire ile g¢evrimigi olarak
yapilmasin1 zorunlu kilmistir. Ogrencilerimizin bu durumdan etkilenmelerini en aza
indirmek, en az hasarla bu donemi atlatmak i¢in tiim idari ve akademik personelimiz ve

yOneticilerimiz var giicliyle ¢alismakta, miimkiin olan ¢oziimleri iiretmektedirler.

Diger yandan, Teknoloji Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan uygulamali egitimin basarili
olmasi, fakiiltemizin fiziksel altyapi-laboratuvar-atolye-derslik imkéanlari, 6grenci sayist,
ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisi ve Isyeri Uygulamasinin yapildig isletmeler ile
dogrudan alakalidir. Bu anlamda, her yil 6grenci kontenjanlar: bildirilirken bu hususlar goz
Oniine alimmakta ve Ogrenci sayilar1 yukarida bahsedilen imkanlar dogrultusunda
belirlenmektedir. Ancak, karar verici merciinin belirledigi kontenjanlar daima bizim
Ongordiigiimiiz kontenjanlarin kat kat tizerinde olmaktadir. Bu kontenjanlara ilave olarak;
Merkezi Yatay Gegis, Kurumlararas1 Yatay Gegis, DGS ile gegis, Degisim Programlari,
Miihendislik Tamamlama, Hazirlik Sinifinda basarisiz olanlar, KHK Kapsaminda ve Ozel
Ogrenci statiisiinde gelen 6grencilerle birlikte bu say1 neredeyse iki katina ulagmaktadir. Bu
da verdigimiz egitimin basarisin1 ve kalitesini negatif yonde etkilemektedir. Bu nedenle,
karar verici merciinin, 6grenci kontenjanlarim1 bizim belirledigimiz seviyede tutmasi en
onemli hususlardan biridir. Sadece Orgiin egitimin oldugu Fakiiltemiz’de ogretim
elemanlarimiz, yiiriittiikleri derslerinin yaminda; Universite i¢i projeler, LLP Egitim ve
Genglik Projeleri (Erasmus, Leonardo Vinci, Comenius, Grindving ve Genglik konulu
projeler) ve Cergeve Programlari (FP7, Kalkinma Ajanslari, Tiibitak-Euroka, KOSGEB v.b.),
TUBITAK destekli ve AR-GE merkezlerindeki projelerde yiiriitiiciilik, hakemlik,
damismanlik gibi gorevleri de yerine getirmektedirler. Universitemizin, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan 13.12.2021 tarihinde “Arastirma Universitesi” olarak segilmesi
akademisyenlerimiz i¢in ¢ok dnemli bir motivasyon olusturmustur. Bu motivasyonla kaliteli

ve ses getiren akademik faaliyetlerin ¢ok daha artacagina olan inancimiz tamdir.

2021 yili igin yaptigimiz degerlendirmenin 1s13inda, 2022 yilinda da Universitemizi ve
Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda daha ileri diizeylerde temsil edebilme adina,
akademik ve idari personelimiz, lisans ve lisansiistli 6grencilerimizle birlikte tistiimiize diigen

gorevleri eksiksiz yerine getirme gayreti i¢erisinde olmaya devam edecegiz.

2022 yiliin, Universitemiz, Fakiiltemiz, Ulkemiz ve tiim diinya i¢in saglik, basar1 ve huzurla

dolu bir y1l olmasini diliyorum.
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BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet eden, ulusal
kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, teknolojiye hakim, ¢evreye ve topluma duyarl,
etik degerlere saygili, nitelikli akademik kadrosu ile kaliteli mezunlar veren, toplumun
gereksinimlerine ¢6ziim iireten ve deger yaratan 6ncii bir Fakiilte olmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde basarilara imza atan, toplumumuzun teknoloji geligimine
katkida bulunan, miihendislik alaninda 6nder bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile, 24 Kasim 2009 tarih ve
27416 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15612 Sayili Bakanlar
Kurulu (ek) kararyla, 5 tiir ve 27 adet Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi,
ogrencileri mezun oldugunda ve en ge¢ 2015-2016 egitim—ogretim yilim
gecmemek iizere kapatilmigtir. Kapatilan Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin bulundugu iiniversitelerin biinyesinde 3 yeni tiir olmak iizere
toplam 26 yeni fakiilte kurulmustur. Bu kapatilan fakiiltelerin 19’u “Teknik
Egitim Fakiiltesi” ve 2’si “Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi” olmak
{izere toplam 21 fakiiltenin bulundugu iiniversitelerde yeni tiirde 21 adet
Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur. Kurulan bu 21 Teknoloji Fakiiltesi’nin
7’sinin, miithendislik i¢in uygulanmakta olan egitim-6gretim Olgiitlerini
saglayan boliimleri egitim-6gretime agilmis ve 20102011 egitim—6gretim
yili i¢in Sgrenci kabul edilmistir. Ogrenci alimina onay verilen bu 7
Fakiilte’den bir tanesi de Marmara Universitesi biinyesinde kurulan
Teknoloji Fakiiltesi’dir.

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendislii, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ile Tekstil Miihendisligi olmak iizere 6 miihendislik
boliimiiyle egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz, 2547
sayih kanun cercevesinde Miihendislik alaminda ilgili kanunlarda
belirtilen yetkilerle, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Kanunda belirtildigi sekilde egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriiterek,
miihendis yetistirme yetkisine sahiptir.

Gorev

2010-2011 Egitim—Ogretim Yili itibariyle faaliyete gegen Marmara
Universitesi© Teknoloji Fakiiltesi’nin agilmig bulunan 6 Miihendislik
Boliimiine 2021 yilinda;

Bilgisayar Miih.: Genel Kontenjan 48+2 (M.T.O.K.) Kontenjan1 12+1
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Elekt.Elektronik Miih: Genel Kontenjan 56+2 (M.T.O.i.) Kontenjani 14+l
Makine Miihendisligi: Genel Kontenjan 56+2 (M.T.0.K.) Kontenjani 14+1
Mekatronik Miih: Genel Kontenjan 53+2 (M.T.0O.K.) Kontenjan1 13+1

Met.ve Malz.Miih. : Genel Kontenjan 53+2 (M.T.O.K.) Kontenjan1 13+1
Tekstil Miihendisligi : Genel Kontenjan 45+2 (M.T.0.K.) Kontenjan1 10+1

olmak iizere 2021 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYM) ile
toplam 405 6grenci kabul edilmistir.

Universitemizin “Marmara Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi” 11 Eyliil 2012 tarih 2012/306-3-C Nolu Senato karan ile
yuriirliige girmis bu gergevede Fakiiltemiz boliimlerine 2021 Akademik
Yili'nda CAP Programi c¢ergevesinde toplam 11, YAP Programi
gercevesinde ise 9 Ogrenci kayitlanmistir

Fakiiltemize Dikey Gegis Smavi (DGS) ile 2021 yilinda toplam 23 Ogrenci
kayitlanmigtir.

Fakiiltemize Merkezi taban puanla Yatay Gegis ile 2021 yilinda toplam 28
Ogrenci kayitlanmigtir.

Fakiiltemize kurumlararas: yatay gegis ile 2021 yilinda Toplam 31 Ogrenci
kayitlanmugtir.

Fakiiltemize Yabanci Dilde Bagarisizlikla 2021 yili i¢inde toplam 4
Ogrenci kayitlanmistir.

20112012 Ogretim Yih itibariyle Marmara Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi’nin tim Miihendislik Boliimlerinin hem  Tirkiye’deki
akreditasyon kurulu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Akreditasyon Kurulu)’nun hem de Uluslararasi Akreditasyon Kurulu
ABET (Miihendislik ve Teknoloji i¢in Akreditasyon Kurulu)’nun
kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmis ders programlari, konularinda
uzman olan ilgili ders 6gretim iiyeleri vasitasiyla devreye sokulmus ve
Orgiin 6gretim baslanmustir.

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglayarak, cagdas ve
katilimer bir fakiilte atmosferi olusturulup, akademik performansin en iist
diizeye ulastirilmasi, bilimsel iiretimin nicelik ve nitelik olarak arttirilmas,
egitim-6gretim ve hizmet standartlarimin miikemmellestirilmesi igin,
akademik ve idari personelin tegvik edilmesi asli gorev olarak
addedilmektedir.

Sorumluluklar

Birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek, 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektorliik makamina rapor vermek, rektorliige
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karsi sorumluluklar1 olmak, Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaglarin,
gerekgesiyle birlikte, Rektorliige bildirmek, fakiilte ihtiyaglariyla ilgili
Oneriyi, fakiilte yonetim kurulunun da goriisti alindiktan sonra Rektorliige
sunmak ve kanun ve yonetmeliklerdeki diger sorumluluklari yerine
getirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

_ 11 ‘ 8 _
yar Lab. o —
Lab. 50 3

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 20 m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler (Ortak Kullanim)
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 400 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 180 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 180 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

ayis1

Oda S

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

9
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1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Toplant1
’Salonu /

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 17 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 390 m?

Kuliip Adx Kuliip Damigmam

“) va
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1- Ahbap Marmara Kuliibii Ars.Gor.Dr. Semih OZBEY

2- Anadolu Genglik Kuliibii (AGK) Dr.Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR

3- Drama Kuliibii (MDK) Dog.Dr. Ismail KIYAK

4- Elektrik Elektronik Miihendisligi Kuliibii (EEMK) Dr.Ogr.Uyesi Segil VARBAK NESE
5- Kompozit Teknolojileri Kuliibii Dr.Ogr. Uyesi Yalgin BOZTOPRTAK|
6- Marmara Bilisim Kuliibii (MITSO) Dr.Ogr. Uyesi Anil BAS

7- Marmara Geng TEMA Kuliibii Dr.Ogr. Uyesi Sabahattin DENIZ

8- Marmara Insansiz Hava Araci (IHA Marmara) Kuliibii  [Dr.Ogr. Uyesi Baris DOGAN

9- Marmara Miihendislik Tasarim ve Analiz Kuliibii (MEDA)JProf.Dr. Yahya BOZKURT

10- Marmara Trabzonsporlular Kuliibii Dog.Dr. Ayhan ONAT

11- Marmara Ultraslan Kuliibii Prof.Dr. Biilent Oral

12- Marmarail Kampgilik Kuliibii (MKK) Ars.Gor. Ender YILMAZ

13- Mekatronik Miihendisligi Kuliibii (MMK) Ars.Gor. Mehmet Fatih CELEBI
14- Oyun Gelistirme Kuliibii (OGK) Ars.Gor. Abdullah BAL

15- Teknik Elemanlar Kuliibii Dr.Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR
16- Tekstil Miihendisligi Kuliibii (MUTEKS) Prof.Dr. Metin YUKSEK

17- Yazilim Yolu Kuliibii (MSK) Dr.Ogr. Uyesi Eyiip Emre ULKU

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet
[lkogretim okulu Alant: ... m2
[lkdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

11
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iallima Odas1 164 2312 m? 134

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Servis

1sma Odasi

s 678 m?* 28

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 140 m2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 Adet

Arsiv Alani: 300 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 12 Adet Laboratuar Sayisi : 125
Atolye Alani: 1.643 m2 Laboratuar Alam : 10.452 m2
1.7- Hastane Alanlan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1
Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alahl

Mutfak

Camaslrhane

oooooooooooo

oooooooooooo

esssssccscce

Alam

Hastane Toplam Kapail

u #
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2- (")rgiit Yapnsnh

Fakiilte Yonetim Kurulu

M.U. Rektorii

Teknoloji Fakiiltesi

Dekani

Dekan Yardimcisi
(Akademik Isler)

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi
(Idari Isler)

Fakiilte Sekreteri

Yaz Isleri

Personel Isleri

Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

Ogrenci isleri

Evrak Kayit |_

Destek Hizmetleri

Ogrenci Temsilcisi

Muhasebe Isleri

Mali isler
Bilgisayar Elektrik- Makine Metalurji ve Mekatronik Tekstil
Miihendisligi Elektronik Miihendisligi Malzeme Miihendisligi Miihendisligi
Bolimii Miihendisligi Bolimii Miihendisligi Bolimi Bolimii
Bolimii Bolumii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
Yazilim Sayisi ve adr :
Solidworks 2020-2021 Education (55 Kullanici), Autodesk AutoCAD 2021 Education (3500
Kullanic1), Autodesk Fusion 360 Education (3500 Kullanici), Autodesk Inventor 2020 (3500
Kullanic1), Microsoft Office, Actran Ses Akustik Yazilimi (Egitim siirlimii— Simirs1z), Power
Mill (200 Kullanic1), MATLAB 2020b Akademik Kampiis Lisansi, EdgeCAM Education (30
Kullanic1). Febris Yanma Analiz (1 Kullanici), Bosch Ariza Tespit (1 Kullanici), Bosch
Emisyon Olgiim (1 Kullanic1). Simufact Additive (1 Kullameci), Deform 2D/3D Sonlu
Elemanlar Paket Programi (1 Kullanici), Dynoware Yazilmi (2 Kullanict), Fortran
Programlama Dili (1 Kullanic)
Solidwork2014-2015 (200 adet),Autodesk AutoCAD 2015 (55 Adet) ,Autodesk Fusion 360
Education 2015(55 Adet),Autodesk Inventor 2015 (55 Adet),Labview, Solidwork, Origin,
AutoCad, MasterCam, Microsoft Office, Image Pro Plus, Xpert High, Endnote, MasterCam,
Apex, Matlab,,Plc,Proteus, Fludslim, Minitab Yazilimi (1 kullanicili — Sinirsiz) , Actran Ses
Akustik Yazilmi (Egitim siiriimii- Sinirsiz),BAPKO altyap: projesi ile alinan Halcon
Goriintii Isleme yazilimi, Solid Edge, EAT kumas tasarim Yazilimu (5 kullanicili — Sinirsi1z)
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3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayis1 : 488 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 148 Adet
Tablet Sayisi : 12 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 130 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 5 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

T T e TR S e P
BakotOwwes | 1 [
Fookopimakinest | 4 |

_——

_——
Mlk Setleri ___
bvDler |

C. Idareye Iliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

————-—
————-_

Arastirma
Gorevlisi
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Profesor
Dog¢.Dr. - - - - -
Dr.Ogr. Uyesi 1 ] 1
Ogr.Gor.Dr. 1 1 1

1 1

Ars.Gor. 1 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr.ng.

Uyési

3 Gleevlist

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadro Unvam Ad1 Soyadi Universite Yil Dénem
Dr.Ogr.Uyesi | Eyiip Emre Ulkii Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2020 - 2021 | Bahar
Dr.Ogr.Uyesi | Ferhat Giingor Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2020 - 2021 | Bahar
Dogent Garip Geng istanbul Gedik Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Dogent Garip Geng istanbul Gedik Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Docgent Kazim Yildiz Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2020 - 2021 | Bahar
Profesor Metin Yiiksek istanbul Aydin Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Profesor Mustafa Atmaca Fenerbahce Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Dogent Onder Demir istanbul Kiiltiir Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Dogent Onder Demir Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2020 - 2021 | Bahar
Profesor Safak Saglam Hali¢ Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Dr.Ogr.Uyesi | Ugur Demir istanbul Gedik Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Profesor Umit Kemalettin Terzi Acibadem M.A. Aydinlar Universitesi 2020 - 2021 | Bahar
Docgent Ahmet Emin Kuzucuoglu Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
Dogent Ahmet Emin Kuzucuoglu Milli Savunma Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Profesor Ahmet Fevzi Baba Milli Savunma Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Dogent Ahmet Talat inan Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
Dr.Ogr.Uyesi | Ayse Ceren Calikoglu Koyuncu Uskiidar Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Dr.Ogr.Uyesi | Buket Dogan Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
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Dr.Ogr.Uyesi | Ertugrul Cetinsoy Istanbul Ticaret Universitesi 2021 - 2022 | Giiz
Dr.Ogr.Uyesi | Eyiip Emre Ulkii Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Hamit Ozkan Giilsoy Milli Savunma Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Docent Kazim Yildiz Istanbul Galata Universitesi 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Metin Yiiksek Istanbul Aydin Universitesi 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Mustafa Ay Hava Harp Okulu Komutanligi 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Mustafa Ay Milli Savunma Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Dogent Mustafa Sabri Ozen istanbul Aydin Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Dogent Onder Demir Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
Dr.Ogr.Uyesi | Ozge Akay Piri Reis Universitesi 2021 - 2022 | Giiz
Dr.Ogr.Uyesi | Ulvi Baspinar Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi | 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Umit Kemalettin Terzi istanbul Gedik Universitesi 2021 - 2022 | Giiz
Profesor Umit Kemalettin Terzi Acibadem M.A. Aydinlar Universitesi 2021 -2022 | Giiz
Profesor Yahya Bozkurt Milli Savunma Universitesi 2021 -2022 | Giiz

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Ad1 Soyadi Universite Tipi | Ogretim Yili | Donem
Ahmet Halim Komiircii 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Gazi Akgiin MEB 89. madde {2021 - 2022 | Giiz
Gazi Akgiin MEB 89. madde | 2020 - 2021 | Bahar
Gazi Akgiin MEB 89. madde [ 2020 - 2021 |Yaz
Habib Kaymaz 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Habib Kaymaz 31. Madde | 2020 - 2021 | Giiz
Halil Ozkan 31. Madde | 2020 - 2021 | Bahar
Kaya Demir 31. Madde [ 2021 - 2022 | Giiz
Murat Bakal 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Mutlu Balkan 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Mutlu Balkan 31. Madde | 2020 - 2021 | Bahar
Osman Cihan Akar 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Osman Cihan Akar 31. Madde | 2020 - 2021 | Yaz
Ozge Ural 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz
Ozge Ural 31. Madde | 2020 - 2021 | Bahar
Sezen Bal MEB 89. madde | 2021 - 2022 | Giiz
Ugur Demir Istanbul Gedik Universitesi | 40-a 2020 - 2021 | Bahar
Ugur Demir Istanbul Gedik Universitesi | 40-a 2020 - 2021 |Yaz
Zeynep Basak Ergen 31. Madde | 2021 - 2022 | Giiz

Unvan Calistig1 Bslim Geldigi Universite
Profesor ;

Dr.(?ér.ljyesi Ugur Demir | Mekatronik Miih.(Bahar) | Gedik Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Ugur Demir | Mekatronik Miih.(Yaz) Gedik Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi
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Okutman
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

’*I

Unvan 13/b.4 40/a Madde Madde
Prof.Dr. 1 1 2
Do¢.Dr. =) o
Dr.Ogr.Uyesi 1 3 4
Ogr.Gor. 1 2 12 3 18
3

Arastirma Gor.Dr. 1 4

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

8 1 20 17 40 37

4.7.1- idari Personel (Kadrolu )

Dolu

Bos

Toplam

Agiklamalar

Genel Idari Hizmetler | 11

Smifi

Saglik Hizmetleri

Sinifi

Teknik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

4.7.2- idari Personel (Fiili Cahsan )

Yardimc1 Hizmetli

4 4
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Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
4b-4c Sozlesmeli 1 ' 1
Personel (4/b)
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi i i
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 4 4

Arag.Uzman

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 - 1 10

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 5 14

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

11-15Y1l | 16 y1l Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 4 1 11

7-10Y1l | 11-15Y1l 16-20 Y1l

Kisi Sayisi
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

}21-25Ya$‘26-30Ya$}31-35YaJ36-40YaJ 41-50 Yas ‘ 51- Uzeri ‘

Kisi Sayis1 1 - 3 2 4 7

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas
Kisi Sayisi - 8 3 6 8

4.11- iiiiler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 12 12
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

01.04.2018 tarihi itibariyle siirekli is¢i kadrosuna ge¢mislerdir.

7-10 Y1l 16-20Y | 51 Ogeri
Yil
9 ] I -

Kisi Sayisi - 2

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 2 6 1
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Teknoloii Fakiiltesi

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |[Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
TEKNOLOJI
FAKOLTESI 1.763 | 576 | 2339 | - - - 1.763 576 2339
_ 1763 | 576 [2339] - | - | - [ 1763 | 576 | 2339

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilan
Fakiiltemizin Yabanci Dil Hazirhk sinifi bulunmamaktadar.

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
> . Toplirml(a) Yizde*
E |-K |Tep.{ E | - K [Top. Say1
Fakiilteler - - - - - -
Yiiksekokullar - = : = 2 .

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren grenci sayisi/Toplam grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

20

Bilgisayar 0
Mithendislizi 60+3 60+3 0 %100
Elektrik ve Elektronik
Miihendislizi 70+3 70+3 0 %100
. Makine
TEKNOLOJI Miihendislizi 70+3 70+3 0 %100
FAKULTESI Nekabioik
Miihendislizi 66+3 66+3 0 %100
Metalurji ve Malzeme
Mithendisligi 66+3 66+3 0 %100
Tekstil Miithendisligi 55+3 55+3 0 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

T —

S Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 1 6 7
Elektrik Elektronik 3
Miihendisligi
Makine Miihendisligi - 6
Mekatronik Miihendisligi 0 8
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi
Tekstil Mithendisligi

TEKNOLOJI
FAKULTESI

N[ N [0 | o0

5.2- Saghk Hizmetleri

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

T
i
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5.3-idari Hizmetler
5.3.1 Fabrika Staj :

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 72 giinliik Fabrika Staji yapma zorunlulugu
vardir. Bu kapsamda 850 6grencimiz 36 giinliik staj’larim1 2021 yaz déneminde
tamamlamislardir. Dekanhigimiz ve béliimlerimiz aracihigiyla 6grencilerimiz Gano
siralamasi ile Tirk Hava Yollarn Aselsan, Tubitak, LC Waikiki, Schnider Enerji
End.Botas ve benzeri kurumlara yerlestirilmislerdir.

Stajyer Ogrenci
say1s1

Sektor/Firma

Tiirk Hava Yollarn
Aselsan

Tubitak

LC Waikiki

Daikin

Schnider Enerji End.
Botas

IETT

Diger (Ozel Firma) |828

5.3.2 Isyeri Egitimi :

Fakiiltemiz Ogrencileri 7.Yariyll Giiz doneminde 14 hafta siiren ve haftada 5 giin
cahstiklar1 isyeri egitimi dersi cercevesinde muhtelif Sanayi Tesislerinde egitim
gormiislerdir. Bu kapsamda 5 béliimiimiizden toplam 279 6grencimiz basarih bir
donem gecirerek egitimlerini tamamlamislardir. 2021 Giiz ve bahar Yariyiinda
Dekanhgmiz ve bdliimlerimiz aracihgiyla 6grencilerimiz Alpera Savunma
Sistemleri, Tiibitak,Elmak Kontrol Sistemleri, LC Waikiki, No Surrander AS, Spring Near
East Mfg.Co.Ltd ve benzeri kurumlara yerlestirilmislerdir.

—l—= =N n] Wlwn|

SEkisias Stajyer Ogrenci
sayisl

Tiibitak 4
Alpera Savunma S. 5
Elmak Kontrol S. 3

LC Waikiki 4

No Surrander 3
Spring Near East p
Mfg.Co.Ltd

Diger (Ozel Firma) 255

: e



! T - S — ;
MARMARA UNIVERSITESI %“_—"”—“
Teknoloii Fakiiltesi f

5.3.2 Lise Tanitim Gezileri :

Fakiiltemizin tamitim icin ozellikle Meslek Liselerinden Ogrencilerin
ziyareti onemli bir faktordiir. Istanbul basta olmak iizere diger illerden
Fakiiltemizi gormek ve bilgi almak isteyen okullar olmaktadir.

Pandemi sebebiyle 2021 yilinda ziyaret programimz durdurulmustur..

Tarih Okul Ad Ogrenci Sayist
5.3.3 Teknik Geziler :

Fakiiltemizin 63rencilerinin sanayi kuruluslarim tamimalar ve ¢ahsma
ortamlarina adaptasyonlar1 amaciyla yapilan Teknik geziler 6nem arzetmektedir.
Covid 19 pandemisi nedeniyle 2021 yih icinde Teknik Gezi yapilamamistir.

5.4-Diger Hizmetler

2012 Yih Nisan ay1 sonunda faaliyete gecen Fakiiltemiz Konferans Salonu
Covid 19 pandemi sebebiyle 2021 yilinda faaliyetlerine ara vermistir.

Doénem Etkinlik Sayisi
0

n 7
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin
gerekli gordugii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER j %
24
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A. idarenin Amac ve Hedefleri

2021-2025 STRATEJIK PLANI DEGERLENDIRME TABLOSU-TEKNOLOJI FAKULTESI

5 ., ; + Akademik personel says: yetersizhii
PG 1.1.1 Lisansiistd dgrenci orans (%) 645 Lisanststd OfrenciTF) Y
e - ) | nedeniyle mevout baz: lanststa
L1 Plan dénemi sonunda | PG 1-1-2 Oretim Gyesi bagma dasen tezli 460 programlarm kapanmas: ve istenen
Hsanstat a0 |viksck lisans frenci savs: M programlann agdamamasi Fakiilte - YO
s ok PG 1.1.3 Oretim Gyesi bagma digen doktora ) * Lisansiistd galymalara yonelk destek Enstitiller Ogrenci Isleri Daire
s frenci saym: 5 ve teyviklerin azalmas: Bek
+ Kaynak ihtiyact nedeniyk efitim-
PG 1.1.4 Opretim fiyesi bagma digen Sretim faaliyetlerinin kesintiye
ortalama yillik doktora mezun sayst ugramas:
- =
PGlllll;‘::‘nlkurmhdm.hedunhu B < Kol oobpmair: Eomesamd yotod
(H2) Plan donemi sonuna kadar [PG 1.2.2 Akredite olan sans program . e Kalite Fakilite - Enstittl —
(A1) Akreditasyonu kalite gavence sitemi veveya |saymmm toplam lsans program saymma orant 0 Beimiach L ulmalos Saamect Koordinatriigi- YO - MSYO -
Ggretim sahip bolim  |(%6) = = Akademik Geligim | Ogrenci Igleri Daire
+ Kalite
Kalitesini uluslararas: diizeyde | saysmicn az %10 antrmak (PG 1.2.3 Akredite olan lsans0std program : Birimi
rekabet sayismm toplam Esansilstl program saysma 0 mdan yeterl olmamass
edilebilir hile getirmek orans (%)
(H3) Uhislararss: Sfrenci ve | PG 1.3.1 Dazenknen ulislararas: bilimscl d ~ Yabaner dille cjitim veren lmans ve Fakilte — Enstitil
ctkinlik saysmi plan donemi | ctkinlk sayst lsansdstd program saysmm yeterk " ofs | YO~ MYO-BAPKO
sonuna kadar %10 PG 1.3.2 Uluslararas: degiim programlan e e olmamast luslararasy ~ Ogrenci igleri Daire
artiyarsk fen/giden Giden + Aksdemik personclin yabanci dil Bk
PG 1.4.1 Agk ve uzaktan cgitim yohyla 0 + Egitim programlsnnm niceligini
o yirdtillen program sayst arttrmada akademik personcl saysmn
jzakian
(Hy U ::n;. yeterli okmamast Fallite — Enstitl —
A m— + Akademik personclin uzaktan efitim YO - MSYO-
gelistimek ve nicclgini plan : . UZEM 1 T
donemi PG 1.4.2 Agk ve uzaktan efitim yoluyls 5 Sombect i e —_ # ,:" sire
sonuna kadar %10 attrmak | yardtolen ders says: « Fiziki ve teknolojk at yapmm yeterk
olmamas:
PG 2.1.1 Ogretim cleman: bayma ddgen SCI-
E. SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 16
ortalama vilhk makale ve derleme savst
PG 2.1.2 Ofretim cleman bagma ddgen + Bilimsel aragtrma kkirangn
uluslararas: & birigyke yapian SCEE, SSCI yetarinos benimscamemesi Tobithe = Rt
AHCI endeksli 1llk makale + Bil YO -MIYO -
i Veypdiliviiod [C sl derpledn i meknle v Bt sty synbe gaiinn Aragtirma Merkezleri
B derleme says1 (citim vb fasliyetler dolaysiyla) Akademik Geligim s
saysmi %10 arttemak i dizayds olmeman M - Kiltliphane ve
PG.2.1.3 Ofretim clemans bagma dasen e + Uluslararas: iy birik gabymalarm
hakemii dergilerde at sa : yeterli olmamast ""‘"“';k"" L
PG 2.1.4 Bilimsel yaym puani
PG 2.1.5 TUBA ve TUBITAK odalla 1
PG 2.2.1 Endustri ik ortak yoratalen
e yortitlea proje $+89(58-K Dahil) « Ofotim kadrosumun kame-
PG 2.2.2 Yeni baglatian ve devam eden 4 raitrss :m:h ‘:_':" pelin
(H2) Plan donemi sonuna kadar | kamu finansmanh arastema projesi says: sspi g praums Fakilte — Enstiti -
niversite kamu-scktdr/sanayi yeterios & -
“‘m' au.;.:. e (PG 223 Tamamlanan kamu finansmank + Doktora sgrencikrini Gniversielerin o Yo m" °| ot
enazols |Mrestema projesi sayisu aragtema ve geligtirme potansiyelinin h — BAPK 7
- - yonelk destek o
arttrmak PG z.z.ul Igy:.xvo.(:/zooo Doktora burs N Propramlarmdan yeterioe Iyleri Daire Byk.)
(A2)) Aragtirma Gimiversitesi PG 2.2.5 YOK 10072000 Doklora burs o
olma vizyonunu programs Sjrenci sayss
iiniversitenin PG 2.3.1 Faal olan dgretim clemani teknoloji 5
aragtrma, etkilesim ve isbirligi irketi 5o
Kalite ve niteligini gelistirmek PG 2.3.2 Faal olan ofrenci tcknoloji sirketi )
saviss
(H3) Onivensite scktor/sanayi is |PO 2-3.3 Oniversitc- sanayi i birligi « Oniversite scktdr/sanayi iy birligine
birigine dayah giiyimcilic | Kopsammda yapilan Teknoloji Geltirme i dayah girgimoili faaliyetlerinin yeteri kit - Eaol -~
fasliyctlcrini geligtimek |BOlgesi (TGB), ulusal ve ulislararas: proje Kedar kemuoyuna deyuralmamas: - YO =AEV0) =
ve ticari Griine dondgen  (SAVSL — — + Inovatif vizyonun kurum kiikirinde MiTTO Adigimna Mahastia
projelerin saysmi plan donemi PO 2.3.4 Oniversitc- sanayi y birligi yeterinoe benimsememiy okmast. “RAFRO:
sonuna kadar %10 arttrmak | kepsammda yapilan projeler sonucu 0 TRNORARE
ticarilegen 0rin says1
PG 2.3.5 Girgimei ve yeniligi Gniversie
cndeksinde Marmara Oniversitesi‘nin yeri
puans
P02t Oppta o b i Ty birkikli galyma olanaklarmm yeterh
ortalama yilbk uluslararass i birlkli proje 0 oo SR
oz + Fiziki kaynaklarm i birlili galyma
ortamlan igin yeterli okmamas:
PG 2.4.2 Oretim cleman: bagma devam cden | 003 * Uluslararas: i birlikhi projeler ipin
(H4) Ulsslararas: i birlikli 5 birlikl proje sayst . akademik personclin dil yeterkligin Faldiite — Enatiel —
saymmi plan donemi sonuna | PG 2.4.3 Ofretim clemani bayma devam cden beklentinin altmda olmast BAPKO YO =MIVO =
Kadar %20 arttrmak uluslararass i birlikli projelerin toplam batgesi Aragtirma Merkeslerd
5215380 _MiTTO
PG 2.4.4 Ogiretim cleman: bagma tamam lanan
ortalama yillk uluslararass iy birlili projelerin 38920
toplam bitgesi
PG 3.1.1 Ofretim cleman: bagma tamam|lanan o -
ortalama yilik ds destekli proje says1 * Bilimacl TL'I';.V"' ‘Y":' "‘:‘"
(citim vb. fasliyeticr dolaysiyla)
PG 3.1.2 Ogretim clemans bagma devam eden stenen dizeyde olmamast
(H1) Aragtirma fon kay di destekli proje says: + Idari personclin, birokratik "‘"""m ;“"'o""’
plan ddnemi sonuna kadar %15 8 iglemlerde, akademisyenlere yardmer BAPKO - -
3
ak :(1.3“1"l Oﬂtr:lhnnubluu devam eden o donanma sahip olmamass w-nh;lm
oA proJe s + Kurum digs aragtwma desteklerinden ~MITT0
PG 3.1.4 Ojfretim clemans bagma tamamlanan yomoLy —a——
ortalama yilhk kontrath proje says:
PG 3.2.1 Ogretim clemani bagma tamamlanan |
iy destekli projelerin ortalama yillk toplam
btgesi
PG 3.2.2 Ogretim cleman: bagma devam eden| + Akademik personclin projeler
by ekl konirth | dotokl projlein toplam batees Konusunda yeterl; bilgisinin omamast b ienony
"“';:::: WOPE™ PG 3.2.3 Devam cden d destekli toplam ve ctim- dfrctim faaliycterinin BAPKO =MV0 ~
m:"_ ‘W‘ 0415 arttamak _|PPOI€ bolgesinin devam cden d destckli proje yogunluju nedeniyle projelere —_MiTTO
o it avma oram (%) odaklanamamast
. thet ""‘*‘“" PG 3.2.4 Ofretim cleman: bagma tamamlanan|
PSeNS 1 bttt ortalama yillk kontrath projelerin toplam
A botgesi
PG 3.3.1 Girgimeilik ve movasyona liskin
says1 (Girigimeilik, 5 '
(H3) Plan donemi sonuna kadar imoilik, Tcknoloji Y énetimi, ° Py "d’bi -
Gniversic binyesinde  (lnovasyon Vonetimi ghi) fnov o ieyodom ot dosple
< Aaovailt v
girgimoilk ve PG 3.3.2 Girgimeilik ve movasyona iliskin oh_m: - dl:\mxn\ m‘:w MITTO - BAPKO-
inovasyona iliskin verien ders |sunulan derslere veya scrtifika programlarna 300 sovrRbmaeiii zaaae sl clites Fakiilte — Enstitii - | TEKNOPARK-
ve katilan dgrenci saysmi 25 |katilan Sgrenci sayst « Giipimolik kowesesn skademik YO - MYO (Ogrenci Iyleri Daire
arttrmak ve bu PG 3.3.3 Teknopark ve Gniversitede personclinin galyma alanlan iinde yer k)
alanda cfitim ve arastrma | yardtalen dg destekli Ar-Ge tabanh projekere 9 almamast )
imkanlarm geliytimek | atan dgrenci
PG 3.3.4 Teknoloji Geligtime Bolgesinde R
agilan kubicka firma savs:
: PG 3.4.1 Kamu kuraluglarma proje destegi . ;
(H4) Aragtma — gelgtime |\ uenn oprenci savms . Araptzma goligtions gelgmeierns Fakiite — Enstitl —
qalsmalarmn saymm ve bu LR e yeterince YO - MSYO —
salymalardan yorarlanma | ienen oy F.“ 4 ° <ol pupscdie b mitro Aragtirma Merkezleri
: ol en ve ek ol
ormmlarms plan doncm some” [PG 3.4.3 Cniverse tarafndan bilmsel e BAPKO
kadar cn a2 %613 anttemak | o ostwma projelerine saglanan destek miktar
2021-2025 STRATEJIK PLANI DEGERLENDIRME TABLOSU-TEKNOLOJI FAKULTESI
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(H1) Plan donemi sonuna kadar| PG 4.1.1. Oretim clemani bagma diyen
i petent, faydalimodel ve  |ortalama yilk ulusal patent belge says ABayYees (.07, Ooionsa)
endistriyel tasarm PG 4.1.2. Ogretim cleman: bagma digen o
bagvuru, villk ubislararass patent belge savi
Ve lsanslama saysmi %10 |PG 4.1.3. Ofretim cleman: bayma disen
arttrmak ortalama yillik faydah model ve endstriyel 1 Bagvuru (0,007 Ortalama)
tasanim says: - -
PG 4.1.4. Hak sahipligi ksmen veya * Akademik personciin pateat, faydah F':f:: m
tamamen TGB de faaliyet gosteren firmaya modsl vo cadbstiyel tasarm Arngtume Morkeslort
it veya hak sshiplifi Oniversitemize ait olup 0 kapsammnda bagvuru, tescilleme ve MiTro _BAPKO —
baka kuruluga lisanslanmsy veya devredilmis lisanslama iglemlerini yapabilecck Alkademik Geligim
|patent bagvuru ve anlagma says: yeterlikte olmamasi Buriast
PG 4.1.5. Plan donemi sonuna kadar fikri ve
sanayi m0kiyet haklarma konu olacak bulus
basvuru saysmi ve difir Gniversiclerie W
ortaklaga gergekloptirien fikri ve sanayi
malkiyet haklanna konu olacak bulis bagvuru
sayssm %50 arttrmak
PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk, dezavantajh . Kamu idareleri, yerel yonctimler, sivill
rmploes Fhasl: eospol sniogunyon . tophum rglteri, sanayi ve & dnyas:
L kin faaliyet says1 il strekli temas ve iletigim yoluyla bir
- PG 4.2.2 Sarekli eitim merkezi (MUSEM) bilim politikas: ve misyonunun
(H2) Tophuma katkxda bukinan, |jarafindan mesleki cfitime yonelik verilen 0 bubmmanan Saghik, Killtiir ve Spor| Fakiilte - Enstitil
"“y"h";'r"‘"““ projelerini, |sertifika saymt + Ofrencilerin sosyal sorumbikik Daire Bagkankgs- YO - MSYO —
b e P 2 |PG 423 Difer kamu kurumaryia yardtolen i projelerine, kubr, sanat, spor vb. Engelli Ogrenci Birim | Arastirma Merkezleri
| - proje saysi etkinliklere katuma konusundaki Koordinatsriiigii -MUSEM
e stcksztikleri
PG 4.2.4 Marmara Universitesi Psikolojik « Ders dis etkinliklerde segencklerin
Danma ve Rehberlik Aragtrma Merkezi 0 kesth olmass
(MARPAM) tarafndan yapian faaliyct says:
(PG 5.1.1 Merkezi bitge dys 07 gel, domer + Akademk personclin ksh Strateji Geligtinme
sermaye, fon vb. gelirlerin yilk bigeye oran: kaynaklan etkil bigimde kullanmaya Daire Byk.— MITTO —
o0 yonelik bilglerinin ve inovasyon BAPKO —
'.m{).’:':‘::““"* PG 5.1.2 Endstri i ortak yarataken konusuna aywrdilan zamanm yeterli ‘ﬂ""""" TEKNOPARK A.§. -
e artmak | roielerin toplam bitgesi olmamas: Bty Rektbeik
R « Girigimoilik konusunun bilgi Déner Sermaye
PG 5.1.3 Teknopark yilk ciro arty oran (%) e T i i
PG 5.2.1 Kaniyer Merkezi (MARKAM) + Ogrenciler tarafmdan mezunlara — Enstitil —
almalan kapsammda dfrenci ve mezunlara o yonelik fasliyetierin yeterki seviyede Telith
(H2) Kurum kimligini ve |vonelik iriln faalivet savis sortlmemesi Karusmol fletilos e N
Kurumsal hafzay: gelitimek / [PG 5.2.2 Kariyer Merkezi (MARK AM) % - Oniversiteyi yeni knzanan grencilere| W v
; ivetlerinden vararianan dgrenci ve potansiyel Sfrencikere yonclik
PG 5.2.3 Mczun takip sistemindeki & oryantasyon ve tantm fasliyetierinin kours
mezunlarm oram (%) i oim,
PG 5.3.1 Ofrencilerin uzakian fiimden . :
| memnuniyet oran (%) (anket caligmasi m;":::::‘;"::':' tiyag — ~
(H3) Es zamans yonetim ve |"5em") tiyacan artmast YO - MSYO -
cfitim bilisim sisteminin kalie [ 5 3 2 Ortak yonetim bilyim sistemi « Gerekh htiyac: karylamak iin Bilgi Iylem Daire | Uzaktan Egitim ve
ve kapasilosini taekiscbiipel ey stenen teknolojik trin maliyetlerinin Bagkanhg Araytirma Merkezl
artrmak giderek artmas1 58z konusuyken
(AS) Kurumsal kapasiteyi PG $.3.3 Uzaktan cjitim sistemi kapasitesinin syrian botgeain aym kalmass Iyleri Daire Bek.
arttrmak ve kurum kiiltiriing arttnkmasmm tamambanma orani (%)
PG 5.4.1 Hizmet ii cfitim ve sosyal ctkinkk ~ Kurumsal Kultar ve hafzanm yeterk
(sayis1 as1 Fakillte- Enstitii - YO/
PG 5.4.2 Ofetim clemanlarnm memnuniyet + Oniversitenin paydaslarmm kurum ~ MSYO - Personel
() e yu lvewes LS | S kakGrinan Sncmini yeterinoe Kurumsal lietigim | Daire Baykanisgs -
asailtind yapeablc Ve Weadl Kavrayamamss olmass Koordinatérliigi | Saghk, Killtiir ve Spor| Anket calismast
paydaglerm memnuniyet |G 5 4 3 fdari personclin memnuniyet ddzeyi « Paydaglarn memnuniyetleri i Gt (Kalite Daire Baskanhgs— | yapimas: beklenir.
e soams: - - - yonetim arasmdaki veri akymm Koordinatorliga) | Akademik Geligim
kadar en az %10 arttrmak | PG 5.4.4 Ofgrenci memnuniyet dzeyi nitelkli bgimde saflanmasmda Birimi
PG 5.4.5 Kurum kiltarinden memnuniyet yetersizlk yasanmass
dazeyi
PG 5.5.1 Intiya duyulan akadem binalars
yonclk olarak harcanan bitgenin )
(H5) 2023 yilma kadar REE e S + Yapimas: planianan insatlar igin
Gniversitemizin fiziki ” . yeterl ddencin saglanmamasi
ey ey
ini ve gerekli - - uzun strebilmesi Yapi igleri Daire eji Geligtirme
incioji domatin PG 5.5.3 Flhllnnu;lhnnfzh » Kasspotlie srammissthleorh xzee Baskanhgs Daire Baskaniig:
irmek, geligtirmek ve e (%) - olmasi ve yeterl ulagm imkannm
plan dénemi boyunca sdrekli |PG $-5-4 Idari bina ingaatinm fiziki safianamamas:
PG 5.5.5 Sosyal alan ingastlarmm fizki
orani (%)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir.Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksek6gretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin

ITII- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
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Hizmetleri

Fakiilte Kapali1 Alan1 (m?) Temizlik Eleman1 Sayisi Teorr;izilal:nl;elr(s;)naellll Ej’::lna
36.870 m* 10 ..
Fakiilte Kapali Alan1 (m?) Giivenlik Elemani Sayisi N o e
Ortalama Kapali Alan
36.870 m* 3 - RIOWM
Not : Temizlik Personeli sabit olup,Giivenlik Personeli gezici mahiyette kontrol hizmeti
yirtitmektedir.

EK A2: Yurtici ve yurtdisi gdrevlendirme ve bu gérevlendirmelere katilan Personel sayisi
Faaliyet Tiirleri ve Sayilar: Eﬁ{l{:i:i'g:ik Tl\?ll:lsl:“ anuklhne Me'l;‘l‘;’h‘f“ik m:m‘ﬂl' Bllgisavar| ropLAM
 FaaliyetTiri | sa
Konferans -

Sempozyum Ve Kongre 1 6 3 24 31
Seminer 12 4 16
Panel 3 1 4
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 2 4 3 9
Sergi 0
Gosteri 0
Soylesi 2 2
Festival- Tiyatro 0
Agik Oturum 0
Konser 0
Kariyer Giinleri 1 1 2
?rgor;;;cr:tfl%;?wtelen 4 16 5 25
Egitim Semineri 1 1 4 6
Workshop 0
Fuar 3 3
Yarisma 1 1
Calistay 1 4 1 6
Sosyal Sorumluluk Projesi 1 1 4 6
Bildiri 13 13 11 37
Radyo/Tv/Canl1 Yayin 3 5 3 3 1 15
Toplanti 5 5 15 7 32
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EK A3: Yolluklu Yevmiyeli Goérevlendirme sayilari
2021 YILI YOLLUKLU YEVMIYELi GOREVLENDIRMELER 39. MADDE

SIRA YOLLUK
NO | ADI SOYADI TUTARI |TARIH ACIKLAMA
1 YASEMIN GUNGOR 2.419,18 YURTICi SUREKLI GOREV YOLLUGU - EMEKLILIK
2 BARKIN BAKIR 487,22 YURTICi GECiCi GOREV YOLLUGU - BILDIRI
3 HASAN ERDAL 496,20 YURTICi GECiCi GOREV YOLLUGU - TOPLANTI
4 ADIL OZARSLAN 2.230,67 YURTICi SUREKLI GOREV YOLLUGU - EMEKLILIK

’ ‘ Toplam TUTAR Kisi BASI Ortalama
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 1729393100 TL | 20.970.16584 TL | 12126 %
o1 . PERSONEL GIDERLERE | HISIRI00TL | rsdlzssiti | gl
02 - SOSYAL GUVENLIK

TR L ARTNA DEVLET 281520000 TL | 2.814.267,65 TL 99,97 %
PRiMi GIDERLERI

gDIE‘kAII“E‘I;IE HIZMET ALIM 32641000 TL | 31147236 TLTL |  9542%

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Ekonomik Siniflandirma agisindan Fakiiltemiz 2021 yili biitgesinde 6denek dagilimi ve yil

sonu gergeklesmeleri soyledir.

01- Personel Giderleri i¢in 14.152.321,00 TL 6denek tahsis edilmis 17.844.425,83 TL
Maas ve ek 6demeler igin harcama yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri i¢in 2.815.200,00 TL &denek
tahsis edilmis, SGK’ ya yilsonunda 2.814.267,65 TL harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet alimlar1 (Tiiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar,
Hizmet Alimlar1 Menkul mal Gayrimaddi hak bakim ve onarim giderleri ) i¢in
326.410,00 TL lik 6denek tahsis edilmis olup, 311.472,36 TL harcama yapilmustir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesine 2021 Yilinda Katma Biitgeden toplam

17.293.931,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l sonu itibariyle gerceklesme yiizdesi % 121,26

olan 20.970.165,84TL harcanmgtir.

Biitge giderlerindeki bu artisin nedeni Fakiilte biinyesine yeni katilan 16 Arastirma
gorevlisi ile 8 Dr.Ogr.Uyesi ile unvan yiikselmeleridir.

1.2-Biitge Gelirleri
Biit¢e Gelirleri (Yaz Okulu)

TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI (Yaz Okulu )

302.639,00 TL

258.187,91 TL

85,31 %

01 - PERSONEL GiDERLERI

211.847,00 TL

171.634,51 TL 81,02 %

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

90.792,00 TL

29
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. Yaz okulu kapsaminda elde edilen
gelirden personel giderleri kalemindeki 211.847,00 TL’nin 171.634,51 TL’si ek ders

6demelerinde kullanilmigtir.

2021 Mali Yilinda Fakiiltemiz Yaz okulu Biit¢esine 302.639,00 TL Odenek Kayd:
yapilmis, bu rakamdan 258.187,91 TL harcanmigtir. Yatan yaz okulu kayit licretlerine gére
yapilan 6denek kaydindan % 85,31 i kullanilmistir.

Bu ddenekten kullanilmayan % 14,69°lik kismi1 2022 biitce gelirlerine 6zgelir 6denegi
kaydedilecektir.

1.3-Biitce Gelirleri

Biitge Gelirleri (Doner Sermaye)

BUTCE GELIRLERI (Déner

Sermaye ) TOPLAMI 1.551.428,59TL 279.257,14 TL 1.828.806,81 TL
01-Damismanhik 58K Gelirleri 1.212.931,25 218.327,62 1.431.258,96
02-Damismanhk Gelirleri 98.520,35 17.733,66 114.375,00
03-Analiz Gelirleri 239.976,99 43.195,86 283.172,85
Personel Katki Pay1 1.230.754,39

Bapko Katki pay1 33.849,73

Hazine Katki pay1 3.384,97

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.852,80

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. 2021 yili i¢inde Doner Sermaye
kapsaminda elde edilen 1.551.428,59 TL net gelirden personel katki pay1 olarak 1.230.754,39
TL Bapko Katki pay1 olarak 33.849,73 TL Hazine Payi olarak 3.384,97 TL aktarilmistir.

Fakiiltemiz Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in kullanilan miktar 243.852,80 TL dir.

Bu o6denekten kullanilmayan 39.586,70 TL kismi 2022 biitge gelirlerine 6zgelir

Odenegi kaydedilecektir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonug¢lar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi

hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmmm performans bilgileri béliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Kaynaklarin temini ve kullammu ile ilgili temel unsurlar
EK B1: Ogrenci ve derslik sayilar

) 1607 1887 2104 2250 2339

grenci sayisi
Mezun Ogrenci 212 231 287 331 375
sayisl
Derslik Sayisi 15 15 15 14 40
Derslik Bagina 107,13 125,80 140,27 160,71 58,48
diisen Ogrenci
say1s1

EK B2: Adli-idari yargi ve Giivenlik birimine intikal eden olay sayisi

Adli ve Idari yargiya
basvuru sayisi

Sulh veya Mahkeme
karariyla neticelenen 0 0 0 0
Basvuru sayisi
Giivenlik birimine
intikal eden olay sayis1
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Akademik Katihmh Faaliyetler

EK A2: Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan Personel

Sayisi
s i e Elektrik.- Tekstil| Makine | Mekatronik | Metaliirji | Bilgisayar
Faaliyet Tiirleri ve Sayilan Elel\ll(ltig.mk Miih. Miih. Miih. Mal. Mii?n. I\gjliih?l [TOPLAM
B  Faaliyet | s T sapm |
Konferans
Sempozyum Ve Kongre 1 6 3
Seminer 12 4 16
Panel 3 1 4
Tumuva 1 1
Teknik Gezi 2 4 3 9
Sergi 0
Gosteri 0
Soylesi 2 2
Festival- Tiyatro 0
Agik Oturum 0
Konser 0
Kariyer Giinleri 1 1 2
Ogrenci Aktiviteleri (Toplantilar) 4 16 5 25
Egitim Semineri 1 1 4 6
Workshop 0
Fuar 3 3
Yarigma 1 1
Caligtay 1 4 1 6
Sosyal Sorumluluk Projesi 1 1 6
Bildiri 13 13 11 37
Radyo/Tv/Canli Yaymn 3 5 3 3 1 15
Toplanti S 5 15 7 32

1.1.2 Ogrenci Katihmh Faaliyetler

- Girisimcilik dersine katilan dgrenciler ile birlikte is diinyasindan basarili girisimcileri
ve yatirimeilar bulusturmak amaciyla "Girisimeilik Okulu” programindan mezun
olan 6grenciler yatirrmei sunumlarim basariyla tamamlamistir ve KOSGEB den
girisimcilik sertifikas1 almaya hak kazanmistir.

- Birlesmis Milletlerin Kiiresel Hedefleri arasinda da yer alan nitelikli egitim hedefleyen
LiderSen Akademi Liderlik Sertifika Programi, 6. yihinda Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi ile Liderlik ve Liderlik Deneyimlerinin
paylasildig is diinyasinin segkin egitmenleriyle her sene bahar déneminde basarili
olan dgrencilere Liderlik Sertifikas1 verilmektedir.

- Farkli sektorlerde uzman kisilerce 6grencilere seminerler verilmistir.
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1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Béliim indeksli Yayin Sayis:

Bilgisayar Miihendisligi 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 26
Makine Miihendisligi 73
Mekatronik Miihendisligi 30
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 35
Tekstil Miihendisligi 18

TOPLA 218

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

1 | Technical University Of Gabrova 2014-2021 | Makine Miih.

2 | Reutlingen University School Of Textiles And Design 2014-2021 | Tekstil Miih.

3 | TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA Faculty Of Mechanical Engineerig | 2014-2021 | Makine Miih.

4 | Technical University Of Liberec 2014-2021 | Tekstil Miih.

5 | University Of loannina 2015-2021 | Met. Ve Malz. Miih.
6 | University Politehnica Of Bucharest 2015-2021 | Met. Ve Malz. Miih.
7 | Ecole Nationale D'ingenieurs De Tarbes (Enit) 2015-2021 | Met. Ve Malz. Miih.
8 | Universitatea Din Oradea 2017-2022 | Tekstil Miih.

9 | Universitatea 1 Decembrie 1918 2017-2021 | Mekatronik Miih.
10 | Kaunas University Of Technology 2017-2021 | Tekstil Miih.

11 | Universidad De Oviedo 2018-2022 | Bilgisayar Miih.

12 | Lublin University Of Technology 2019-2021 | Bilgisayar Miih.

13 | University Of Bielsko-Biala 2021-2022 | Bilgisayar Miih.

14 | West University Of Timigoara 2021-2022 | Bilgisayar Miih.

15 | Lodz University Of Technology 2019-2021 | Tekstil Miih.

16 | Rheinisch-Westfalsiche Technische-Hochschule Aachen 2019-2022 | Tekstil Miih.

17 | "Georghe Asachi" Technical University Of lasi 2019-2022 | Tekstil Miih.

18 | Universitatea 1 Decembrie 1918 2019-2021 | Makine Miih.
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WW,MM,_.WMJ

2021
Onceki Yildan Yil iginde : Toplam
PROJELER § Yil icinde P
Devreden Eklenen . | Toplam Odenek
. : Tamamlanan Proje
Proje Proje TL
BAPKO
LLP Egitim ve
Genglik P.rojeleri ( Criiine a
Erasmus IP, - &
& virtual
Leonardo Vinci,
: Sl laboratory for

Comenius, Grindvig sriline tiackii
ve Genglik konulu &
projeler)

Diizcam Uygulamalarinda Kullanilan Cok

katmanli ince Filmlerin Elektro-Opto-

Mekanik Ozelliklerinin Yapay Ogrenme

ile Modellenmesi ve Optimizasyonu

(2244)

2018 Yili Marmara Universitesi ile Torun

Bakir Alagimlar1 Metal Sanayi ve Ticaret

A.S. Isbirligi Sanayi Doktora Projesi "Yenilik¢i

(2244) Teknolojiler

A.B. Cerceve
Programlari (
FP7, Kalkinma
Ajanlari, Tiibitak-
Euroka,

3 Boyutlu Biyobaski Uygulamalarina
Yonelik Keratin Bazli Biyomiirekkep
Uriinlerinin Geligtirilmesi

Kornea Perforasyonu Kaynakli Ikincil
Kornea Enfeksiyonlarinin Tedavisi igin
Cok Tabakali Yamalarin Tasarimi ve
Uretimi

2019 Yili Marmara Universitesi ile Best
A.S. Isbirligi Sanayi Doktora
Projesi(2244)

2019 Y1l Marmara Universitesi ile

Miikemmeliyet
Merkezi” - ISTKA

Yeni nesil §
eksenli CNC
kontrol sistemleri
ve dijital ikiz
platformu yerli
imkanlarla
iiretilmesi Tiibitak
1501

KOSGEB, Canovate Isbirligi Sanayi Doktora Projesi
2244

SANTEZ ve iy

benzerleri)
Textile-based soft wearable robotic
mechanotherapy with liquid-gas phase
change actuation-Robotextheraphy
Location optimisation of underground and
aboveground containers and development

ULUSLARARASI | of a dynamic, intelligent and sustainable

scheduling for solid waste collection in
urban areas: A Case study of Maltepe
Municipality (ingiltere Kraliyet
Miihendislik Akademisi)
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2- Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

7

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

~
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 A- Ustiinliikler

Uygulamaya doniik programlar

Tecriibeli akademik kadro

Fakiiltenin konumu itibari ile kolay ulasim imkanlari

Akreditasyon ¢alismalarini baz alarak ders programlarinin yapilmasi

Deneyimli ve geng bir kadroya sahip olma

Uygulamaya yonelik miihendis yetistirmek

Bir donem isyeri egitimi verilmesi

Ogretim elemani-6grenci iletisiminin iyi olmasi

Uygulamaya yonelik ¢aligmalar i¢in laboratuar ve atdlyeler.

Isyeri egitimi uygulamas: ile diger Miihendislik boliimlerinden daha iyi bilgi ve
beceri donanimi

Boliim derslerinde modiil uygulamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim

Ogrenci kalitesi

Uygulama agirlikli egitim faaliyetleri

Teknoloji odakli egitim faaliyetleri

Ders Programlarmin ABET ve MUDEK Kriterlerine uygunlugu

Arastirma-Gelistirme i¢in sanayi kuruluslari ve firmalar ile yapilan proje gdriigmeleri

Arastirma yoniinden istekli $gretim iiyeleri ve elemanlarin bulunmasi

Yayin konusunda geng¢ ve dinamik bir ekibin olmasi

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin coklugu

Universitenin Imaji1 ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Gerceklestirilen proje sayisi fazlalig ve tecriibe

Tiim boliimlerimizde proje calismalarinin yapilabiliyor olmasi.

Arastirma amacli ¢ok sayida laboratuvar ve atdlyelerin bulunmasi.

Tiibitak, Bapko, Kosgeb projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci, damigmanlik gibi
faaliyetlerde bulunmak

Fakiiltemiz kadrosunun danismanlik, aragtirma ve yayinlar konusunda gii¢lii olmasi

Universitede yapilan spor organizasyonlarina fakiilte olarak katilma

Kuliipler araciligiyla hazirlanan gezi ve kiiltiirel etkinliklerin yonetimin destegi ile
olusturulmasi

Universitenin imaj1 ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Birimimiz Ogrenci Temsilcilerinin 6zverili ¢alismalar ile 6grenciler igin gesitli
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yapiliyor olmasi.

Sehrin kiiltiirel agidan aktif olmasi

Fakiiltemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda Ortadgretim kurumlarindan Fakiiltemize
cok sayida gezi yapilmasi ve bunlarin devami

Yonetimin, karar alirken toplantilar diizenlemesi, genis katilim saglanmasi

Yonetimin her kademesinde sorumluluk bilinci ve iyi iliskiler icinde olmak.

Elektronik ortamda hizli iletisim ve geri doniisiim

Teknoloji Fakiiltesindeki diger bolim 6gretim tiyeleri ile disiplinleraras: ¢alisma
yapma imkani

Fakiiltemiz Konferans salonunun bilimsel organizasyonlara imkan saglamasi

| Fakiilte web sitesinin siirekli giincel tutularak &grenci ve akademisyen ihtiya¢larinin
karsilanmasi
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" B- Zayifliklar

Yabanci dil hazirlik sinifi olmamasi

Miihendislik ihtiyac¢larina gore modern laboratuvar ve atelyelerin eksiklikleri
Ders notu/ ders kitab1 basimina zaman ayrilamamasi ve Akademik tecriibenin
kitaplastirilamamasi

Laboratuarlara asiste edebilecek Arastirma Gorevlisi eksikligi

Bolimlerin atdlye, laboratuar ve giincel makine eksiklikleri

Bazi ana bilim dallar1 i¢in §gretim iiyesi ihtiyaci

Fakiiltemiz kongre, sempozyum ve ¢alistay etkinliklerinin olusturulamamasi
Arastirma amagli laboratuarlarin yeterli sayida olmamasi, mevcut laboratuar ve
atSlyelerde bazi fiziki olumsuzluklar.

Uluslararasi projelere katilim eksikligi

Organizasyonlar i¢in kisitli biit¢eler

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirecek mekanlarinin az olmasi
Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuvari eksikligi

Mezunlar i¢in ortak erisime sahip bir izleme sisteminin bulunmamasi
Labotavuvar ve atolyelerde cihazlarin kalibrasyonu ve akreditasyonu

C- Degerlendirme

Fakiilte olarak firsat olarak kabul edilebilecek kriterler agagidaki tabloda degerlendirmeye
alinmistir.

Sanayi bakimindan zengin bir bdlgede bulunmamiz
Genis staj ve igyeri egitimi imkanlari

Hiikiimet politikasi olarak Teknoloji ve Teknik Egitime verilen destegin artmasi
KOBI'lerin istihdam ihtiyac1

Turkiye'nin ilk uygulamali mithendislerini yetistirmek

Ogretim elemanlarinin baska tiniversitelerde ders vererek baska laborauvar ortamlarini
gozlemleme, bilgi ve birikimlerini paylasma ve artirma imkéninin varlig

Kongre ve fuarlar: 6grenci ve dgretim tiyesi i¢in yenilikleri takip edebilme agisindan
Onemli firsattir.

Yurtdisi iiniversiteler ile yakin temas halinde olmak

Istanbul gibi bir sehirde bulunmasi nedeniyle egitim-6gretim ile ilgili diizenlenebilecek
pek cok faaliyete katilabilme.

Ogrenci ve 6gretim {iyelerinin gesitli degisim programlari (Erasmus/LLP hareketliligi
vs) ile yurt i¢i ve yurt dis1 farkli yerlerde alanlarinda tecriibelerini arttirabilme imkanlar

Yurtdis1 ve yurtigi liniversiteler ile yapilacak igbirligi ile 6grencinin farkli egitim alma
olanaklari

Istanbul’un kiiltiir ve yasam standartlar1 nedeniyle gelen grenci diizeyinin iyi olmasi

Farkli uzmanliklarda bireylerin biraraya gelmesi, sinerji

Fakiiltenin yeni kurulmus olmas sebebiyle ders iceriklerinin zenginlestirilebilmesi

Ozellikle segmeli derslerde akademik kadro acisindan Fakiilteler arasi igbirligi imkani

Desteklenen projelerle hizmet alimlar
Hiikiimet politikasi olarak ARGE'ye verilen destegin artmasi
Cok farkli alanlarda proje tekliflerinde bulunma imkani

Kosgeb, Tiibitak gibi kurumlarin bu konularda destekleyici ¢alismalari

Devlet Planlama Teskilati gibi kurumlar tarafindan yeni laboratuar desteginin verilmesi
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Cok farkli alanlarda proje yapabilecek insan ve techizat altyapisina sahip olmak

Universite yonetiminin Bapko araciligiyla arastirma faaliyetlerine maddi katkisi

Farkli etkinliklerde birim olarak yer alma

Kiiltiirel sinerjinin olusturabilecegi ¢ok cesitli sosyal faaliyetler

Multidisipliner ¢alismalarda yonetebilme yetenegi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteye giris puanlarinda mevcut durumdan daha iist siralara ilerleyebilmek

Teknoloji Fakiiltesinin yeni olmasi sebebi ile ve benzerlerinden 6ne ¢ikabilmesi adina
ilgili Béliimlerimizin ulusal ve uluslararasi Platformlarda tanitilmasinin birime ve
kuruma kazandiracag1 6nem i¢in stratejilerin gelistirilmesi.

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan §grenci sayisinin artirilmasi

Teknoloji sinerjisini olusturabilen dncii bir egitim birimi olmak

Farkl1 alanlarda uzman bireyleri bir araya getiren oncii bir egitim birimi olmak

Ogrencilerin kariyerleri igin en iist sirada tercih ettigi bir egitim birimi olmak

Arastirma ve uygulama imkanlarinin yenilenmesi

Patent ve yeni iiriin gelistirmeye katki yapabilen bir ARGE yapisina sahip olunmasi

Geng arastirmaci veya dgretim elemanlarinin birimimizde yer bulmasi ile Arastirma
ekiplerinin olusturulmasi sayesinde hem ulusal hem de uluslararasi arenada s6z sahibi
olabilmek; dolayisi ile ¢esitli arastirma/ve projelerle akademik camiaya katki saglama

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari
ve projelere katilimlarinin zendirilmesi

SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢aligma sayisinin
arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel galisma yapmalar1
ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Teknik gezilerin arttirilmasi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler acisindan bir merkez olma

ABET ve MUDEK kriterlerine uygun egitim-dgretim hizmetinin verilebilmesi igin
stratejilerin planlanmasi.

Cok disiplinli ¢calismalarda énciiliik eden bir birim olmak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ( istanbul —10.01.2021)
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