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2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
VERI IHTiYACI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim igerisinde "M.U. Kalite Komisyonu Calisma Usulleri ve Esaslar1" kapsamindaki kriterlere bagli
olarak calisan bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon tiyeleri fakiilte web sayfasinin Kalite
Sekmesinde belirtilmektedir. Bu komisyon bolim yonetimlerinin himayesinde gerekli oldugu
zamanlarda cesitli toplant1 ve ¢alismalar organize etmektedir. A.1.4. 1 Kanut igerisinde de goriildiigii
gibi hem Kalite komisyonu hem de boliim 6gretim iiyelerinin Akreditasyon ve kalite faaliyetleri
konusunda bilgilendirilmesi ve gerektiginde toplantilar gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiistiniin tamamlanma
diizeyi; Egitim-6gretim siireglerinde PUKO donguisii misyon ve vizyonla ve temel stratejiyle belirlenen
hedefler dogrultusunda egitim programlarinin revize edilmesi amacina yonelik olarak paydas ve rakip
analizleri ile 6grenci memnuniyet anketlerinin analizi ve degerlendirilmesi ile iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmekte ve gerekli Onlemler alinarak uygulamaya sokulmakta, sonuglar geri bildirimlerle
izlenmektedir. Ogrenci temsilciligi vasitasiyla ve alternatif iletisim kanallar1 ile sikdyet hatlar1 vb. ile
sapmalar tespit edilerek énlem alinmaktadir ve ilgili faaliyetler ve belgeler https://kalite.marmara.edu.tr
adresinde paylasilmaktadir. A.1.4.2 Kanit igerisinde de yer aldig1 gibi 6grenci temsilcisi ve iletisim
bilgileri web sitesinden yayinlanmaktadir.

Yonetsel/idari stireclerde PUKO déngiistinin tamamlanma diizeyi; Yonetsel/idari sireclerde ilgili
birimlerin faaliyet raporlarmin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan konsolide edilerek, idari
Faaliyet Raporunun hazirlanmas1 Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planlar1 amac ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan performans gostergelerine ait sonuglarin degerlendirilmesi ile PUKO déngiisii
saglanmaktadir.

Marmara Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenmis olan ve Teknoloji Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi boliimii i¢in de gegerli olan; stratejik onemde i¢ paydaslar, akademik personel,
idari personel ve Ogrenciler olarak tespit edilmisgtir.
(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/rapor/2020%20Y ili%20Kurum%201%C3%A7%20Degerlen
dirme%20Raporu.pdf)

Universitemizde mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii
kurulmustur. Bu kapsamda tiim mezunlarimizin iletisim bilgilerini igeren, mezun izleme sistemini aktif
calistirmak ve sisteme kaydedilen kisilerin meslek hayatlarinda elde ettikleri basarilar1 ddiillendirme
yoluyla Universite-mezun iliskisini siirdiiriilebilir kilmak adina Mezun Bilgi YOnetim Sistemi
kurulmustur. Tlgili y6nerge https://mezun.marmara.edu.tr/ust_menu/mezunlar-ofisi/yonerge adresinde
bulunmaktadir.

Ayrica mezun Ogrencilerimizle iletisim ve paylagimlarin devamini saglamak i¢in mezun olacak
ogrencilerimizin A.1.4.3 kanitinda sunulan https://www.linkedin.com/company/mutf-mezun/ adresinde
yer alan topluluga katilim saglamalari i¢in gerekli paylagim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Ayrica Ornek boliim tamitimi ve bilgilendirme videolar1 i¢in  A.1.4.5  kanitinda sunulan
https://www.youtube.com/@marmarabilgisayarmuhendisi8629 Youtube kanali kullanilmaktadir.

A.1.4. 1 KaliteToplanti.pdf

A.1.4.2 http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/ogrenci/ogrenci-temsilcisi

A.1.4.3 https://www.linkedin.com/company/mutf-mezun/

A.1.4.5 https://www.youtube.com/@marmarabilgisayarmuhendisl8629

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Fakulte son sinif 6grencilerinin igyeri egitimi uygulamasindaki mentor gorisleri ve Teknoloji Fakdiltesi
Danisma Kurulu'nda yer alan sektor temsilcilerinin goriigleri dis paydas olarak belirlenmistir. 2023-
2024 Giiz Yariyilinda fakiltemiz ogrencileri Is Yeri Egitimi dersi kapsaminda uzun siireli staj
yapmuslardir. Ogrencilerin kendilerine sirket tarafindan atanan mentorlerinden, dgrenciler ve dgretim
miifredatimiz i¢in degerlendirme yapmalar1 talep edilmistir. Firmalarin gergeklestirdikleri
degerlendirme yapan firma bilgileri verilmistir.

2023-2024 Giiz doneminde son simif Ogrencilerimizin gergeklestirdikleri is yeri egitimi ile ilgili
gorlislerinin almmasi i¢in, donem sonunda A.4.1.1. kanitindaki adreste yer alan bir anket
uygulanmistir. Anket sonuglaria ait verileri incelenerek Is yeri egitimi ve kalite komisyon iiyeleri
tarafindan raporlastirilarak boliim 6gretim tiyeleri, yonetimi ve miifredat komisyonu ile paylasilmistir.
( A.4.1.2. Is Yeri Egitimi Anket Sonucu.pdf)

Paydaslarla odak grup toplantilar1 yapilmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi’nin danigsma kurulunda farkli
sektorler ve akademiden temsilciler yer almaktadir.

Boliim basgkanlarimizin da katilimi ile Teknoloji Fakiiltesi Danigma Kurulu Sektér Katilimcilari ile
toplantilar gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimecilari, Sekreteri, Boliim Bagkanlari ile
sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu Uyeleri (8 iiyeden 4 tanesi katilmistir), 07.12.2023
tarihinde T2-225 nolu fakiilte toplant1 salonunda saat 13:30°da toplant1 yapmuslardir. Fakiiltemiz ve
birimimiz sektoriin ihtiya¢ duydugu yetismis insan giliciini kazandirmak {izere miifredati
zenginlestirerek egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye c¢aligmaktadir. Bu kapsamda aralarinda
ENTEK A.S., NTT DATA Business Solutions, Kontrolmatik A.S., ENOSAD danigma kurulu tyeleri
sanayinin ¢ok hizli donisiim talebine akademik g¢evrenin de yeterli ve gerekli diizeyde karsilik
verebilmesi; 6gretim miifredatinin bu talepler 15181nda giincel tutulmast; sektor ¢alisanlarinin da egitim-
Ogretim faaliyetlerine verebilecekleri katkinin olduk¢a onemli oldugunun altim1 ¢izmislerdir. Bu
toplantinin tutanaklara adli klasorden erisilebilir. Yapilan toplanti neticesinde, hem sektor hem de

akademik cevrenin giiniimiiziin trendi olan yapay zeka ve uygulamalarinin 6neminin bilinci ve
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sorumlulugu ile kararli ve ortak bir tavir sergileyecegi, bu dogrultuda sanayide uygulanabilirlik

kriterlerini karsilayacak miifredat gelistirme, staj olanaklari saglama hususlarinda kararlar alacagi

anlagilmistir. Kanitlar A.4.1.3.Toplanti1 tutanagi ve A.4.1.4 Birim Danisma Kurulu Faaliyet Raporu
olarak pdf dosyasi seklinde bulunmaktadir.

Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilara katilarak goriis bildirmeleri
amactyla 6grencilerden 5 kisi se¢ilmistir Secilen 6grenciler 6 Mart 2024 Carsamba giinii saat 11.30°da

yapilmasi planlanan Kalite ve akreditasyon toplantisina e-posta yoluyla davet edilmistir

A.1.4.1. 1. isletmede Mesleki Egitim Anketi

A.4.1.2. is Yeri Egitimi Anket Sonucu.pdf

A.4.1.3 .Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

A.4.1.4. Birim Danisma Kurulu Faaliyet Raporu.pdf

A.4.1.5. Secilen Ogrenciler ile Toplanti1 Daveti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimiz 7. Ders doneminde is yeri egitimi yapmaktadirlar. Bu
baglamda 6grenciler sektorde ¢alisan bir miithendis gibi mesai yapmaktadir. Egitim 6gretim donemi
boyunca vize ve mazeret sinavi haftasi hari¢ final sinavlarina kadar bu uygulama devam etmektedir.
Uygulama sonunda 6zellikle dgrencilerin birim amirleri ile goriisiilmekte ve hem 6grencinin firmadaki
konumu ve durumu hakkinda bilgi alinmakta hem de Ogrencilere verilen derslerin igeriklerinin
kendilerine herhangi bir fayda saglayip saglamadigi hakkinda bilgi alinmaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda ders iceriklerinde ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenciler ve firma yetkililerinin Is yeri egitimi igerisindeki goriisleri alinarak siireclerde iyilestirme
ve degisim icin gerekli glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin is yeri egitiminde en c¢ok fayda sagladiklart ve en fazla eksikligini hissettikleri
ders/alanlarin belirlenmesi i¢in Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde anket uygulanmistir. Bu anket
caligmasina ait sonuclar A.4.2.1. nolu kanit igerisinde sunulmaktadir. Bu anket sonuglarina uygun olarak
ihtiya¢ duyulan alanlarda Teknik se¢imlik ve tiniversite se¢imlik derslerin agilmasi, sektérden deneyimli

egitim verecek kisilere ulasilmasi ve ihtiya¢ duyulan derslerin agilmasi saglanmigtir.

A.4.2.1. 2023GlUzOgrenciAnketNitel.pdf

A.4.2.2.SecmeliDersler.pdf
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Mekatronik Miihendisligi'nde Is Yeri Egitimi, 7. yarryilda yer alacak sekilde diizenlenmistir. Ancak
pandemi doneminde “Is Yeri Egitimi”nin 7. veya 8. yariyilda yapilmasina olanak tanmnustir. Pandemi
donemi sonrasinda ise miifredat fakiilte genelinde eski haline getirilerek is Yeri Egitimi 7. yariyilda
olacak sekilde diizenlenmistir. Ancak Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini artirmak ve igletme
bulmakta zorluk yasayan 6grencilerin magduriyet yagamamalari icin Mekatronik Miithendisligi Boliimii,
Is Yeri Egitimi’ni 7. veya 8. yariyilda yapilabilecek sekilde birakmistir. Bu karar 6grencilere yapilan

anketin bir sonucu olarak alinmistir. Yapilan anketin sonucu Sekil 1’de paylagilmaktadir.

Bolumimuzde kendi tercihinize gore bahar ve ya gliz doneminde is yeri egitimi yapabiliyor olmaniz

hakkindaki diistinceniz nedir?
55 responses

@® Olumiu
® Olumsuz
@ Nétr

Sekil 1. Mekatronik Miihendisligi Isyeri Egitimi Anket Sonucu Grafigi
Yine Mekatronik Miihendisligi b6limiinde laboratuvarlarin ders saatleri disinda da 6grencilere agilmasi
hususunda talepler gelmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin genel egilimini tespit etmek adina anket
yapilmistir. Ankette 6grencilere laboratuvarlarin ders disi saatlerde de ¢alismaya acik olmasini isteyip
istemedikleri sorulmustur. Anket sonucu sekil 2°de goriilmektedir. Bu dogrultuda verilen olumlu yanit
cercevesinde ilgili 0gretim elemanlarimin uygunlugu da gozetilerek laboratuvarlar ders disinda da
haftanin belirli giin ve saatlerinde acik tutulmaktadir. Sekil 3’te goriildiigii gibi ilgili giin ve saatler
laboratuvar kapilarinin yanina asilmistir. Ogrenciler kendilerine uygun giin ve saatleri buradan

belirleyerek ders dis1 saatlerde de laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Bolimumuzde belirli saatlerde serbest lab kullanimi hakkindaki diistinceniz nedir?
22 responses

@® Olumlu
@® Olumsuz

)

Sekil 2. Mekatronik Miihendisligi Laboratuvar Kullanimi Anket Sonucu Grafigi



M.U. Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendislizi PLC Lab Serbest Kullanim Saatleri

Ders Saati Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
Serbest Serbest
108.30-09.20 Serbest Kullanmm | Kullamm
Kullanima Ack Ack
Aak
2109.30-10.20
3(10.30-11.20 Serbest
Kullanima
4/11.30-12.20 Acik
12:20-13:00
51 13.00-13.50
6/ 14.00-14.50
71 15.00-15.50
8] 16.00-16.50

Sekil 3. Mekatronik Mithendisligi Laboratuvar Kullanimi1 Kap1 Duyurusu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz https://mezun.marmara.edu.tr ve https://mbys.marmara.edu.tr

mezun portalina
adresinden ulagilabilir.
Mezun o6grencilerimizle iletisim ve paylagimlarin  devamini

saglamak i¢in mezun olacak

ogrencilerimizin https://www.linkedin.com/company/mutf-mezun/ adresinde yer alan topluluga katilim

saglamalar ve iletisimin siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Teknoloji Fakiiltesi’'nde “Ogrenci merkezli egitim” modeline dayali, aktif 6grenme, takim tabanl ve
problem tabanli 6grenme teknikleri uygulanmaktadir. Bu baglamda 6zellikle uygulama derslerinde
ogrenciler, farkli projeler gelistirmektedirler. Ornegin Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin Veritabani
Yonetim Sistemleri, Bilgisayar Donanimi dersinde planlanan 6grenme aktiviteleri ve metotlart
kapsaminda uygulama yaptirma imkani bulunmaktadir. Ogrenciler dsnem boyunca gelistirdikleri ¢izgi

izleyen araglari donem sonunda birbirleri ile yarigmiglardir.


https://mezun.marmara.edu.tr/
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Onemli bir beceri olan takim halinde ¢alisma, akran destegi ve dgrenmesi icin de farkli derslerde
projelerin ekipler ile yapilmasi ve sonrasinda teknik raporlarin olusturulmast ve sunulmasi
saglanmaktadir.

Laboratuvar caligsmalarinda gerceklestirilen tiim uygulamalar ve ddevlerin 6gretim yonetim sisteminde
yayinlanmakta ve notlandirilmasi saglamaktadir.

Fakiiltemizin uygulamali sektdr deneyimi kazanmasim saglayan ve oldukga dnemsedigimiz Is yeri
egitimi ¢aligmalari icin bilgilendirme ve siire¢ isleyisinin tanitilmasindan sonra, odak grup toplantilari
yapilarak O6grencilerin sorularinin cevaplanmasi saglanmaktadir. Ayrica her is yeri egitimi grubu
Danisman bir dgretim iiyesine atanarak siirecinin titizlikle takip edilmesi saglanmaktadir. Is yeri egitimi
stireg isleyisi ve kullanilan belgelere ait kanitlar B.2.1. 3 kanitinda goriilebilmektedir.

Benzer sekilde Ogrencilerimizin uygulama becerilerini artiracak Staj uygulamalarinin igleyisi ve
izlenmesinde, dnce staj komisyonu toplantisi ile sunum ve bilgilendirme yapilmakta ve 6grencilerin bu
siireci sorunsuz ve verimli bir sekilde gerceklestirerek siirecin raporlanmasi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

B.2.1. 1 UygulamaCalismalari.pdf

B.2.1. 2 GrupProje.pdf

B.2.1. 3. IyeSiirecleri.pdf

B.2.1. 4. StajSurecleri.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universitemizin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) ile dgrenci basarilar: siirekli izlenmektedir.
OBYS sistemine ek olarak kullanilan 6grenme yonetim sistemleri (LMS) (izerinden de ddev, proje
puanlama ve analiz siiregleri takip edilmektedir. Sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde Bagil
Degerlendirme Sistemi (BDS) kullanilarak 6grencinin bir dersteki basarisinin ayni derse kayith diger
Ogrencilerin basar1 diizeylerine gore degerlendirilmesi saglanmaktadir. Her yariyil agilan derslerle ilgili
olarak en az bir ara smav ve bir yaryil/yilsonu smavi yapilmaktadir. Ogrenci basarisini dlgme ve
degerlendirme i¢in sinav, ¢cevrimigi (online) sinav, proje, laboratuvar uygulamalari, arastirma ddevleri,
kisa siavlar, sunum vb. ders degerlendirme araglarindan faydalanilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) M.U. Egitim-Ogretim
Programlar1 Uygulama Yonergesi uyarica belirlenmis olup (http://meobs.marmara.edu.tr) adresinde
duyurulmaktadir. Derse Katilim, Ders Oncesi Bireysel Calisma, Ders Sonras1 Bireysel Calisma, Ara
Sinav Hazirlik, Final Sinavina Hazirlanma vb. etkinliklere dayali olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri belirlenmekte ve programa ait Egitim Ogretim Bilgi Sistemi'nde (http://meobs.marmara.edu.tr)
duyurulmaktadir.

Derslerde 6dev, proje kisa sinav gibi etkinlikler uygulanmakta ve notlandirilmaktadir. Is yeri egitimi
icin degerlendirme siireci sektdrdeki mentor ve fakiiltedeki danigmanimin birlikte degerlendirmesini

olanakli hale getiren fakiltemiz yonergesi ile saglanmaktadir.
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B.2.2.1.DersDegerlendirme.pdf

B.2.2.1 is Yeri Egitimi Yonerge

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiltemizde uygulama saati olan derslerde online 6grenme yonetim sistemleri (UES, Google
Classroom gibi) takip edilmektedir. Bu derslerde kullanilan sunumlar, uygulamalar ve benzeri materyal
ogrenciler ile ayni platformlar iizerinden paylasiimaktadir. Benzer sekilde dgrenciler ders siirecinde bu
platformlar iizerinden sinif arkadaslari ile haberlesebilmekte, grup ¢alismasi gergeklestirebilmekte ve
haftalik 6dev/quizlere katilabilmektedir. Ogrencilerin ders ve kullanmilan platformlar hakkindaki
gorlisleri Mentimeter, Surveymonkey ve Google Forms araciligi ile donem basi ve sonunda
ogrencilerden alinmaktadir.

Kisa smavlar ve ¢evrimici sinav uygulamalar1 da gerceklestirilmekte ve 6grencilerin bilgi diizeyleri ve
desteklenmesi gereken konularin ortaya cikarilmasi saglanmaktadir. Sinavlarda yapilamayan, diisiik
puan alinan konularin tekrar1 ve ek kaynaklar 6nerilmesi de derslerimizde uygulanmaktadir. Kanit
B.3.1.1°de oyunlastirma tabanli bir sinav ile 6grencilerin sinif i¢inde bir sinava katilimi ve sonuglari ve
siiftaki siralamasini aninda gérmesi saglanmistir.

B.3.1. 1.EtkilesimliSinav.pdf

B.3.1.2. Sinav Baglantisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Teknoloji Fakultesi web sitesinde B.3.2.1 kanitinda ifade edildigi gibi bdlgemiz, Ulkemiz ve uluslararasi
dizeyde akademik ve uygulama ¢alismalari ile bilisim alaninda Oncii ve lider olacak sekilde
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Ornek bir boliim yénetimi ve idari yapisi, iletisim bilgileri B.3.2.2 Kanitinda yer aldig1 gibi web
sitesinde yer almaktadir.

Ogrencilerimiz dersler veya isleyis ile ilgili bir konuda gériismek istediklerinde éncelikle danismanlar
ile goriismektedirler. Danigmanlarin 6grenci giris yillarina gore listesi B.3.2. 3. Danigmanlar isimli kanit
web sitesinde yayinlanmaktadir.

Ayrica 6gretim iiyelerinin kapilarinda ders programlarini ve goriisme saatlerini belirten programlarinin
giincel olmas1 konusunda gerekli bilgilendirme her dénem baginda yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin

timu B.3.2.4 KapiProgram.pdf kanitinda yer alan dénem basi programlarini hazirlamakta ve

odalarina bir ¢ikti O6rnegini asmaktadirlar. Bu programlarin dogru ve giincel olup olmadigi da
denetlenmekte ve 6gretim lyelerine gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Fakiltemiz Bolim yonetimleri olarak alinan kararlarda egitim odakli bir yol izlenmektedir. Bu
cercevede ders ve smav programlari, yaz okulu ve staj uygulamalan titizlikle diizenlenmekte ve takip

edilmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda bu sorunu éncelikle danigmanlari ¢oziilemeyen


https://drive.google.com/file/d/1d4dEn1oVNfGMxvhXx73jvd-bjW4eMuCb/view?usp=drive_link
https://teknoloji.marmara.edu.tr/dosya/tf/isYeriEgitimi/IYE_Yonerge_2022_V2.docx
https://drive.google.com/file/d/1csYDG7KgVrWt8ulBtoh0y_b3VBRyRfZo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/1fQ8DYYk5ruvpB4wc9wu0xTySRSrLhKn7W7uq5XaU1kU/edit

sorunlar ise bolim baskanliginda goriisiilerek karara baglanmakta ve 6grencilere bildirilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin magdur olmamalar: i¢in tiim akademik personel 6grenci ve egitim odakli bir
yaklagimla kararlar almaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren

bir anlayis boliim yonetimleri tarafindan benimsenmektedir.

B.3.2.1 B6liimWebSitesi http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon)

B.3.2.2 BéliimYonetimi_http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/bolum-yonetimi

B.3.2. 3. Danismanlar http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/ogrenci/danismanlar

B.3.2.4.KapiProgram.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiltemiz Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'nde iki yildir egitim- Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu kapsamda Bélimlerimizin laboratuvarlarinin kurulma ¢alismalari devam etmektedir.

Yeni kampiiste bulunan altyap ve tesisler oturdugunda tiim birimler tek yerleskede bir araya gelecektir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 2023 yili itibar1 ile 14 adet Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Kuliip listesi asagida
verilmistir.

1- Anadolu Genglik Kuliibii (AGK)

2- Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kulibl (EEMK)

3- Gelecege Yonelik Teknoloji ve Liderlik Kuliibl (FFT)

4- Kariyer ve Girisimcilik Kullibi

5- Kompozit Teknolojileri KulGibi (KTK)

6- Marmara Bilisim KulGba (MITSO)

7- Marmara insansiz Hava Araglari Kuliibii (IHA MARMARA)
8- Marmara Miihendislik Tasarim Ve Analiz Kuliibl (MEDA)
9- Marmara Trabzonsporlular Kuliibli (MTK)

10- Marmara Ultraslan Kullbi

11- Mekatronik Mihendisligi Kulibi (MMK)

12- Oyun Gelistirme Kullib(i (OGK)

13- Siber Glvenlik Kulubu (MCSOC)

14- Tekstil Miihendisligi Kuliibii (MUTEKS)



http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/bolum-yonetimi
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/ogrenci/danismanlar
https://drive.google.com/file/d/1d78n9wCZjiF6TTj2eLzew1ZQT7d8VTSG/view?usp=drive_link

Ogretim iiyelerimiz de sosyal/ kiiltiirel etkinlikler, terfi kutmalari, dogum giinii, iftar, milli-dini 6zel
giinlerde bir araya gelerek cesitli etkinlikler gergeklestirmektedirler. Bu etkinliklerin igerikleri B.3.5.1.
kanit dosyasinda yer almaktadir.

2023 yili igerisinde Kariyer Merkezi (MARKAM )'nin diizenledigi 2023 Kariyer Fuar1 5-6-7 Aralik 2023
tarihinde birgok onemli sektor temsilcisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Boliimiimiiz Oyun gelistirme Kuliibii etkinlik dosyasi da B.3.5.2 kanit olarak sunulmaktadir.
Ogrencilerimizle dénem baslarinda oryantasyon etkinliginde fakiilte ve bolim olarak tanisma
toplantilar1 diizenlenmektedir.

B.3.5.1. Bilgisayar Mihendisligi-Sosyal Etkinlik Dosyasi.pdf

B.3.5.2 . Kariyer Fuari

B.3.5.2 OyunGelistirmeKultbuEtkinlik.pdf

B.3.5.3. Oryantasyon Toplantisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katiliminda; Ogretim elemanlarina
Boliim Bagkanliklarinca gesitli kurul ve komisyonlarda bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak gorevler
verilmekte, buradaki performanslar1 izlenmekte ve bu gorevlerle gelisimleri saglanmaktadir. Ornek
olarak Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinde yer alan komisyonlara
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/akademik-kadro/komisyonlar ~ adresinden erisilebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimini saglamak amaciyla belirli
araliklarla toplantilar gergeklestirilmektedir.

Derslerde farkli 6gretim tekniklerinin kullanilmasi konusunda derslerde 6gretim tiyeleri tesvik edilerek
uygulama igeren derslerin icerisinde takim tabanli projeler gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Bu
caligmalarin ulusal diizeydeki 6grenci projeleri yarigmalarina katilmas: da tesvik edilmektedir. Bu
sekilde tiniversitemiz, boliimiimiiz ve fakiiltemizin basarilari ile daha goriiniir olmasini saglamak ve

ogrencilerimizin verimli bir 6grenim hayat1 yagamasi saglanmaktadir.

B.4.2.1. Ogrenci Basarisi

B.4.2.2. Ogrenci Basarisi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi
Fakiltemiz, arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik etmekte ve siirekliligini Ozendirmektedir.

Laboratuvar agirlikli bir miifredat izlenmesi sayesinde dgrenciler ddev, proje ve sunumlarla aragtirma


https://drive.google.com/file/d/1cpa9l9NWW582Nb-z6GKOGLgDfHhnmOCp/view?usp=drive_link
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/notice/2023-kariyer-fuari
https://drive.google.com/file/d/1cbaLQXdzBPvnbW__YDPjARzuqrhmOdnv/view?usp=drive_link
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/notice/oryantasyon-toplantisi
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/akademik-kadro/komisyonlar
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/notice/bolumumuz-3-sinif-ogrencilerinin-oyun-gelistirme-yarismasindaki-basarisi
http://blm.teknoloji.marmara.edu.tr/notice/cumhurbaskanligi-dijital-donusum-ofisi-tarafindan-duzenlenen-dijital-turkiye-blokzincir-hackathonu-digiathon-2022-yarismasinda-birincilik

yapmaya yonlendirilmektedir. Bununla birlikte boliim 6gretim iiyelerinin ve yardimcilarimin da kendi
arastirma alanlarindaki literatiirii takip etmeleri, fikirlerini yeni arastirma projeleri ile giiclendirmeleri
ve bu arastirma projelerinden veya kendi arastirma konularindan yaym {iretmeleri anlayisi
benimsenmektedir. Boliim 6gretim iiyeleri aragtirma projeleri ve/ya arastirma konulari ile bdliim
ogrencilerini de bilimsel ¢calismalara ve arastirma yapmaya tesvik etmektedir.

Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projeleriyle hem
bolim 6gretim tiyeleri kendi aralarinda ve/ya bolim disinda yurt i¢i / yurt disi meslektaslariyla hem de
boliim icindeki dgrencilerle birlikte ¢alisma ve ARGE Kkiiltiiriinii yayginlastirmay1 hedeflemektedirler.
Fakilte yonetimi tarafindan, arastirma yapmak isteyen her Ogretim iiyesine ve Ogrenciye mevcut
imkanlar cergevesinde kaynaklar verilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bdlim ve kisi
performanslarmin 6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve sirdardlebilir bir kalite glvence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans ydnetim modelini de ihtiva eden AVESIS
yazilim sistemini kullanmaktadir.

Her yil akademik tesvik 6denegi almak amaciyla akademik personeller {iniversitemiz ATOSIS sistemi
{izerinden basvuru yapmaktadir. Basvurular “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ne gore
incelenerek degerlendirme siirecinden gegmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan dgretim elemanlarmin egitim-6gretimi gelistirici
yaratici, yenilik¢i 6zgiin projeleri desteklenmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin diizenledigi arastirma gelistirmeye yonelik egitimlerden &gretim

iiyelerimizin haberdar edilmesi ve katilimi saglanmaktadir

C.2.1.1 avesis.marmara.edu.tr

C.2.1.2 atosis.marmara.edu.tr

C.2.1.3. Bapko Yo6nerge)

C.2.1.4. Kiitiiphane Egitim

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim iiyelerimiz sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi aktarmak iizere farkl iiniversite ve fakiiltelerde

alanlar1 ile ilgili dersler vererek bilginin yayilmasini saglamaktadir.
Ornegin Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Kazim Yildiz Tip Fakiiltesinde yer alan Dijital
Saglik Staji1 programi igerisinde ders vermektedir. D.1.1.1 kanitinda bu program igerigi ve gorev alan

Ogretim tyeleri ile ilgili bilgi yer almaktadir.


https://bapko.marmara.edu.tr/dosya/bapko/dokumanlar/mu_babko_yonerge_24.08.2022_v01%20(1).pdf
https://kutuphane.marmara.edu.tr/notice/bilgi-okur-yazarligi-egitimleri-1

Doktora yapan Arastirma gorevlilerinin toplumsal katki saglayacak tezlere yonlendirilmesi de
saglanmaktadir. Bu kapsamda bir arastirma gorevlimiz “Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere
Giivenlik Becerilerinin Ogretilmesi Icin Bir Sanal Gergeklik Uygulamasinin Gelistirilmesi ve
Etkililiginin Degerlendirilmesi” baslikli tezini gergeklestirmekte ve haftada bir giin rehberlik egitim
merkezinde uygulama ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

D.1.1.1 DijitalSaghk.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin gerceklestirdikleri faaliyetlerde toplumsal katki saglayan uygulamalar yapilmasi
yoniinde tesvik edilmesi ve verilen tezlerin en az %10 kadarmin bu kapsamda olmasma dikkat
edilmektedir. 2023 yili giiz doneminde son sinif 6grencilerimizin aldiklar: bitirme tezlerinde; Evcil
Hayvan Bakimi takibi ve bagis yapma Aplikasyonu, Diyabet hastalarinda beslenmeye yonelik ciddi
oyun gelistirilmesi, Yapay Zeka Destekli Topraksiz Tarim Serasi icerisinde Bitki Hastaliklarinin Tespiti
ve Analizi konularina dair tez yapilmasi saglanmaktadir.

D.2.1.1. Bitirme Projeleri



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OzKeNnUWy-B674hZngqTbZqIIgsKTWVs/edit#gid=1958695953

