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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE *

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

Alt Olgut Olgunluk Dtizey
Puam

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Rektorliik)

A.1.2. Liderlik (Rektorlik)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1123 ]4]5
(Daire Baskanhiklari, DDVK, KIK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, MITTO) X
o  Degisim yonetim modeli

e  Degisim planlari, yol haritalar

o  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlar

Yenilik yénetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar: (Tiim Idari ve Akademik Birimler) 112 3|4

a1 X

Is akig semalary, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gisteren kanitlar
Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Fakultemiz bolimlerinde yiiriitillen i¢ kalite giivencesi siireglerinin etkinligini artirmak ve
ogrencilerin bu siireglere aktif katilimini saglamak amacriyla cesitli hazirliklar gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda kalite toplantilarinin bir parcasi olarak 6grenci temsilcilerinin de katilimi planlanmis ve
ilgili adimlar atilmstir.

Ilk olarak, bolim kalite komisyonu tarafindan belirlenen toplant1 tarihinden once, Ogrenci
temsilcilerine siireci ve toplantinin icerigini agiklayan bir bilgilendirme e-postasi gonderilmistir. Bu
e-posta araciligiyla 6grencilerin toplantiya katilimi tesvik edilmis, toplanti giindemi, tarih ve saat
bilgisi paylasilmistir. Ayrica, 6grencilerin goriis ve onerilerini 6nceden iletebilecekleri bir iletisim
kanal1 da saglanmistir. Gonderilen 6rnek e-posta metni Kanit 1’de sunulmustur.

L Olgunluk diizeyleri igin EK-1 ‘de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Belirlenen tarihte, 6grenci temsilcilerinin de katilimiyla boliim kalite toplantis1 gergeklestirilmistir.
Toplantida; egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, 6grenci memnuniyeti anket sonuclarinin
analizi, mevcut aksakliklar ve iyilestirme onerileri gibi konular ele alinmustir. Ogrencilerden alan
geri bildirimler, i¢ kalite giivencesi siireglerine dogrudan katki saglamistir. Toplantiya iligkin resmi
tutanak Kanit 2°de yer almaktadir.

Toplantiya katilan 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinin imzalarinin yer aldigi katilim listesi
Kanit 3’te sunulmustur. Bu belge, i¢ kalite mekanizmalarinin seffaf ve katilimci bir anlayigla
ylrttildiglintiin kanitidir.

Sonug olarak, i¢ kalite giivencesi kapsaminda 6grenci katiliminin saglanmasi, egitim sureclerinin
izlenmesi ve stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmesi ag¢isindan 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmistir. Faklltemizde bu tir katilimcr mekanizmalarin diizenli olarak uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Fakiltemizde yuratulen i¢ kalite glivencesi faaliyetleri kapsaminda, staj ve is yeri egitimi siire¢lerinin
planlanmasi, yiirtitiilmesi ve izlenmesi sistematik bir sekilde ele alinmakta; bu siireclerin kalitesinin
artirilmasi ve 6grencilerin daha nitelikli deneyimler kazanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, s6z
konusu siireclerin her asamasini agiklayan staj ve i yeri egitimi is akis semalar1 hazirlanmis ve i¢
kalite glivence sistemine entegre edilmistir.

Hazirlanan is akis semalari araciligiyla dgrencilerin staj ve is yeri egitimi siirecinde izleyecekleri
adimlar net bir sekilde tanimlanmistir. Bu sayede, bagvuru asamasindan degerlendirme siirecine kadar
tiim siirecler seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir hale getirilmistir. S6z konusu semalar, sadece
ogrenciler i¢in degil, ayn1 zamanda danigsman 6gretim elemanlar1 ve is yeri temsilcileri agisindan da
rehber niteligi tasimaktadir.

Ilgili is akis semalarmin olusturulmasinda, nceki donemlerde yasanan aksakliklar ve 6grencilerden
gelen geri bildirimler dikkate alinmistir. Ayrica, siireclerin iyilestirilmesine yonelik oneriler, bolim
kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilmis ve yapilan giincellemeler kalite dongiisii (Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) gercevesinde uygulanmistir. Bu kapsamda kullanilan staj is akis
semas1 Kanit 4, is yeri egitimi is akis semasi ise Kanit 5 olarak sunulmaktadir.

Sonug olarak, staj ve is yeri egitimi siireglerinin agik ve sistematik bir sekilde tanimlanmasi, i¢ kalite
giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda, is akis semalarinin diizenli araliklarla gbzden gecirilmesi ve ilgili
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir.

Kamit 1: A.1.4.1 Ogrenci Temsilcisine Gonderilen E-Posta

Kamt 2: A.1.4.2 Kalite Toplantis1 Tutanak Metni

Kanit 3: A.1.4.3 Katilimc1 Imza Listesi

Kanit 4: A.1.4.4 Yaz Staji Basvuru Klavuzu ve Is Akis Semasi.pdf
Kanit 5: A.1.4.5 IYE Is Akis Semast.pdf

** Yukarida istenilen baghklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (kik, BiDB) 112

X w

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantgi ile yaziniz...

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

o  Kurumun/birimlerin internet sayfalarmmin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve dist hesap verebilirlik taniml siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
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https://drive.google.com/open?id=1vo9_q3AU54loD4rAW28JioI8NBhUtKc4&usp=drive_copy

o ¢ ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektorliik)
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektorliik)
A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) 1121345

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BIDB, KVK Komisyonu, MUSEM) 1121345
X
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...
®  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
o  Kigisel Verilerin Islenmesine yéonelik siirecler ve uygulamalar
®  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
®  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
e  Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi (PDB) 1 (2|3 |4]|5
X
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
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o Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tegvik ve édiillendirme vb.)

®  (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

e Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

A.3.3. Finansal yonetim (SGDB, DSIM) 1(2|3|4]|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagiimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

o  Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlart

A.3.4. Slire¢ yonetimi (KK)

A.4. Paydas Katilm

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Alt Olgut Olgunluk Diizey
Puani
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm (Tiim Akademik ve Idari Birimler) 112 |3 |4]|5
X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e  Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireclerinde paydas kattliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler) 112 |3 |X|5
4

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi srnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimi almak iizere 6rnek uygulama 2024-2025 Bahar déneminde mezun
olma asamasina gelen Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik bir anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu anket calismasi 6grenci memnuniyetini, program c¢iktilarina yonelik
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kazanimlar1 ve gelistirilmesi gereken alanlar1 kapsamli bir sekilde ortaya koymay1 hedeflemektedir.
Anket, 84 gegerli 6grenci katilimu ile tamamlanmis olup ve 27 kapali uglu, 6 agik uglu sorudan
olusmaktadir.

Anket calismasi tamamlandiginda kapali uclu sorulara verilen yanitlarin analizine gore; 6grenciler,
temel muhendislik alan bilgilerini uygulama, problem ¢tzme, aragtirma yontemlerini kullanma, takim
calismasina uyum saglama ve etkili iletisim kurma gibi kazanimlar acisindan yiiksek diizeyde
yeterlilik bildirmistir. Ozellikle staj ve is yeri egitimi siirecleri, dgrenciler tarafindan en giiglii
yonlerden biri olarak degerlendirilmis; bu uygulamalarin mesleki gelisime olan katkist
vurgulanmustir. Ayrica bitirme projesi siireci, 6grencilerin teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme
becerilerini pekistiren 6nemli bir firsat olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlarin analizine gore ise; egitim programinin igerigi, laboratuvar ve
donanim altyapisinin yetersizligi, se¢meli ders gesitliliginin artirilmasi ve 6gretim elemanlariyla
iletisim konularinda ¢esitli gelistirme 6nerileri sunulmustur. Ogrencilerin bir béliimii danismanlik
siireglerinde zaman zaman erisim giicliigli yasadiklarini belirtmis, bazi derslerin giincellenmesi ve
uygulamali igeriklerin artirilmasi yoniinde beklentilerini ifade etmistir.

Genel degerlendirme kapsaminda Ogrenciler, lisans egitimlerinin mesleki yasamlarina hazirlayici
nitelikte oldugunu belirtmis ve boliimden mezun olmaktan memnuniyet duyduklarini dile getirmistir.
Bununla birlikte, altyap1 imkanlarinin giiclendirilmesi, miifredatin giincellenmesi ve 6grenci-6gretim
elemani etkilesiminin artirilmasi, dncelikli iyilestirme alanlar1 olarak dikkat ¢ekmektedir.

Elde edilen bulgular, program ciktilarinin degerlendirilmesinde ve kalite gilivencesi siireglerinin
iyilestirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Anketin  sonuglari  kanmit  A.4.2.Mezuniyet Asamasi_Ogrenci_Anket _Sonuclari_2025.pdf
dosyasinda sunulmaktadir.

Kanit: A.4.2.Mezuniyet Asamasi_Ogrenci_Anket Sonuclari 2025.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Tum Akademik Birimler, MEZOF, KMK, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
SKSDB) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
duzeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar:

Mezun geri bildirimler

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, mezun iliskilerini giiclendirmek ve programlarin kalitesini
surekli iyilestirmek amaciyla mezun izleme g¢alismalarini boliim bazli olarak asagidaki siireg
adimlanyla yiiriitmektedir:

Mezun izleme Sisteminin Ozellikleri
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e Ornek olarak Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Mezunlarimizla iletisimi siirdiirmek amaciyla,
sosyal iletisim kanallar1 (WhatsApp, LinkedIn) iizerinden “Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Mezunlar1” adli topluluk kurulmustur.

e Topluluk, is ilanlari, kariyer firsatlari, sektorel gelismeler, egitim ve seminer duyurular gibi
konularda mezunlara bilgilendirme ve destek saglamaktadir.

e Su anda toplulukta 205 mezun Uye bulunmakta ve iiyelerin katkilariyla topluluk stirekli
gelismektedir.

Mezunlarin Sahip Oldugu Yeterlilikler ve Programin Amac ve Hedeflerine Ulasilmasina iliskin
Memnuniyet Duzeyi

e Toplulukta yiiriitiilen iletisim ve paylasimlar sayesinde, mezunlarin sektdrdeki durumlari ve
sahip olduklan yeterlilikler hakkinda bilgi edinilmektedir.

e Mezunlar, programin sektére uygunlugu, ders icerikleri ve mesleki kazanimlar konusundaki
goriis ve memnuniyetlerini topluluk tizerinden paylagmaktadir.

e Bu paylasimlar, mezunlarin programdan elde ettikleri yeterlilikler ile is hayatindaki
beklentilerin ortiislip ortlismediginin anlagilmasina katki saglamaktadir.

Mezun izleme Sistemi Kapsaminda Programlarda Gergeklestirilen Giincelleme Calismalar

e Mezunlardan topluluk araciligiyla alinan geri bildirimler, boliim i¢inde degerlendirilerek
egitim-6gretim siireclerine katki saglamaktadir.

e Ozellikle ders iceriklerinin giincellenmesi, sektorel gelismelere uyum saglanmasi ve
ogrencilere sunulan kariyer desteklerinin iyilestirilmesi i¢in bu geri bildirimler dikkate
alinmaktadir.

e Mezun goriisleri dogrultusunda, ilerleyen donemlerde ¢evrim igi veya yliz yiize mezun
bulusmalar1 diizenlenmesi planlanmakta ve bu sayede geri bildirimlerin daha etkin
toplanmasi1 hedeflenmektedir.

Mezun Geri Bildirimleri

e Mezun toplulugu, mezunlarin birbirleriyle ve boliimle olan baglarim giiclendirmekte ve
karsilikli bilgi alisverigine imkan saglamaktadir.

e Mezunlar, is ilanlari, sektorel gelismeler, egitim ihtiyaglar1 ve program hakkindaki
oOnerilerini toplulukta paylagmaktadir.
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e Alinan geri bildirimler, b6liim tarafindan degerlendirilmekte ve gelecekteki iyilestirmelere
151k tutmaktadir.

Bu siirecler sayesinde, mezun bagliliginin artirilmasi ve program kalitesinin siirekli gelistirilmesi

amaclanmaktadir. Yapilan c¢aligmalarin kapsami, mezunlardan alinan geri bildirimlere gore
genisletilmekte ve glincellenmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Alt Olglt Olgunluk

Diizey Puani
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (UIAI, BAPKO, OipB, 1 2 3 4 5
Uygulama Arastirma Merkezleri, Enstitiiler) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (UIAIL, BAPKO, OIDB, Uygulama Arastrma 1 2 3
Merkezleri, Enstitiler) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Uluslararas1 ¢calismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. butcelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi)

o  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama 1 2 3 4 5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 67 degerlendirme raporlart ve iyilestirme calismalart
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B. EGITiM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puani
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (O1DB) 112 |3 |4)|5
X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz...

® Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

e Program tasarumi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢c sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

® Program amac ve ctktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanular (boliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
Program tasarim siireclerine paydag katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi (OI1DB) 112|3|4)|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

o Jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu (OIDB) 1121345
X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigy ile yaziniz...

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat o6grenim hedeflerine ulasilmast ve bunlarin
program ciktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gisteren yonerge
ve planlma kanitlart

e Program ciktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi (OIDB) 112 (3|4]|5
X

2 Olgunluk duzeyleri icin EK-1 'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigin
gosteren kanmitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siiregleri iceren belgeler

o  Programlarda égrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde grenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma EKi

o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

o  AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kantlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) 112 4 |5

X w

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

®  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma

ornekleri

Programlarin yillik 67 degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin ylik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir

ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (OIDB) 1]2

X W

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve iy akis semalar:
Egitim ve dgretim ile él¢cme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlary, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarl
ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olglt Olgunluk
Diizey Puanm
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) 11234 )5<
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
o Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligy
o Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
o Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin uygulamalar
e Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde, miihendislik egitimine 6zgii gereklilikleri
karsilayacak sekilde proje temelli, takim calismasini destekleyen ve aktif katilima dayali 6gretim
yontemleri uygulanmaktadir. Ders igerikleri yalnizca teorik bilgiyle sinirli kalmayip, dgrencilerin
gercek diinya problemlerine ¢oziim iiretmelerini tesvik edecek sekilde yapilandirilnstir. Ozellikle
uygulamali derslerde, 6grencilerin bireysel ve grup halinde 6zgiin projeler tiretmeleri, bu projeleri
teknik rapor ve sunumlarla ifade etmeleri beklenmektedir.

Takim halinde ¢alisma, akran 6grenmesi ve iletisim becerilerinin gelisimi gibi miihendislik meslegi
i¢in kritik 6neme sahip yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla bir¢ok ders kapsaminda grup projeleri,
rapor hazirlama siiregleri ve sunumlar yer almaktadir. Ogrenciler, ders siireci boyunca hem teknik
hem sosyal becerilerini gelistirirken, ayni1 zamanda sistematik diisiinme, problem ¢dzme ve is birligi
gibi alanlarda da deneyim kazanmaktadir.

Laboratuvar galigmalari, programlama ve algoritma temelli derslerde 6nemli bir yer tutmakta olup,
tim uygulamalar ve 6devler classroom (zerinden yiiriitiilmekte ve dijital olarak kayit altina
almmaktadir. Bu icerikler, 6grencilerin donem boyunca ilerlemelerini izlemek ve geri bildirim
saglamak agisindan etkili bir bigimde kullanilmaktadir.

Bu kapsamda, miihendislik egitiminde kalite giivencesi saglamak amaciyla faaliyet gosteren MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi), program ¢iktilarinin elde
edilmesini, 6gretim siireglerinin etkililigini ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygunlugunu
dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir.

MUDEK kapsaminda izlenen derslerden biri olan BLM1002 - Bilgisayar Programlama | dersi, temel
programlama yapilarindan pointer kullanimina, dosya islemlerinden dinamik bellek yonetimine kadar

uzanan genis bir igerige sahiptir. Bu ders siiresince uygulanan Ogretim yontemleri, Olgme-
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degerlendirme siiregleri ve o6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin desteklendigi ¢esitli 6dev ve kisa
sinavlara ait kanit dosyalar1 agsagida sunulmustur.

Kanit: B.2.1.1. BLM1002 Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.1.2. BLM1002 Odev

B.2.1.3. BLM1002 Quiz1&Quiz2

20242025 bahar déneminde, MUDEK Kkalite giivence sistemi dogrultusunda Bitirme Projesi dersi
kapsaminda arastirma gorevlileri tarafindan haftalik seminerler diizenlenmistir. Bu seminerler
araciligryla 6grencilere arastirma yontemleri, akademik calisma disiplini ve proje ydnetimi gibi
alanlarda rehberlik saglanmis; ardindan yapilan sinavla 6grencilerin kazanimlar1 olgiilerek siireg
belgelenmistir. Bu siirecin kanitlar1 asagida sunulmustur.

Kanit: B.2.1.4. Bitirme Projesi Seminerleri

B.2.1.5. Bitirme Projesi Seminerleri Planlama: Afisler: Sunumlar

B.2.1.6. Katilim imza Belgeleri

B.2.1.7. Seminer Simav Sonuclari

MUDEK siiregleri dogrultusunda Bitirme Projesi dersi icin yeni bir uygulama baslatilmistir. 2024-
2025 Egitim 6gretim yili Bahar Yartyilinda Bitirme Projesi dersi kapsaminda 95 6grenci sunuma
katilarak gruplar olusturulmus, 43 tez calismasi basarili bir sekilde sunulmustur. Bitirme projesi
sunumlarinda mobil uygulama , yazilim gelistirme , yapay zeka, oyun gelistirme, web uygulamalari,
blockchain, duygu analizi ve dogal dil isleme alanlarinda projeler gergeklestirilmistir. Bu projeler
oncelikle saglik alan1 olmak iizere, ekonomi, egitim, spor gibi bir¢ok alanlarda topluma katki
saglayacak diizeydedir.

Bitirme projesi siirecinin ilk adimi 6gretim elemanlarimizin proje konularini belirlemesi ve bu

konular1 &grencilere ilan etmesiyle baslamaktadir. Ogrenciler ilgi alanina gore &gretim

proje konusunu kesinlestirmektedir. Konu se¢imi kesinlestirildikten sonra 6grenci, bolim web
sayfamizda belirtilen bitirme projesi formunu doldurarak boliime teslim etmektedir.

Bir sonraki asamada, 6grenci ve 6gretim elemani birlikte ¢alisacaklari konu igin bir yol haritasi
planlamaktadir. Her bir 6gretim eleman1 ve dgrenci planladiklari yol haritast dogrultusunda belirli
periyotlarla gorliisme yaparak proje siirecini ilerletmektedir. Bu silire¢ igerisinde ogretim
elemanlarimiz siirecin ilerlemesi ve projenin gelisimini gérebilmek i¢cin dgrencilerinden bir ara rapor
istemektedir. Ogretim elemaninin ara raporu incelemesi iizerine eksiklikler belirlenir ve projeye neler
katilarak gelistirilebilir gibi olgiitler degerlendirilerek siirecin devam etmesi saglanmaktadir.
Ogrenciler projelerini tamamladiklarinda bitirme tezini boliim web sayfasinda belirtilen sablona gore
yazmaya baglamaktadirlar. Tez yazim siireci bittiginde dgretim elemaninin kontrolii sonucunda tez
onaylandig takdirde 6grenciler tezini boliime teslim etmektedirler.

Bitirme projesi siirecinin son agamasi olan proje sunumlari final haftasinda belirlenen giin ve saatte
jiiri esliginde gerceklestirilmektedir. Ogrenciler projelerini hazirladiklar1 powerpoint sunumu ile
jurilere sunmaktadirlar. Bitirme projesi sunumlarinda Ogrencilerimiz gerceklestirdikleri sunum
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https://drive.google.com/file/d/1v9tkm8QzUrji9Wh2VAqM78a5Uwvtcub6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eg8l-XVs_TT1M_3Bwqyaw2WsBVs5GAK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ELO82YcqE1hEiED7u4VC9DckDWjlfXf8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JkKQdgRhBvuZUHkMpPsBioSxmaLOqEZX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rtjaBeR18IUPzKg5A0OJFZoxJv1u_uC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CDsefKODH2yidcKcAOyjVDoPTeXlafxq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eviDuz0W6KCrpdlExJTvZmn9eVlLyamW/view?usp=drive_link

lizerine jiiri tarafindan degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonucunda 6grencilerin basari
durumlar1 belirlenmektedir.

Marmara Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde gergeklestirilen bitirme projeleri boliimiin
GitHub hesabinda arsivlenmektedir. Ogrencilerimiz projelerini, tez dosyasi ve kodlarla birlikte kendi
GitHub hesaplarina erisilebilir olarak yiiklemektedirler. Ogrenciler projeyi yikledikten sonra,
ogrencilerimizin olusturduklar1 GitHub klasorlerini bolim GitHub hesabimiza kopyalayarak
hesabimizda arsgivin olusmasinm saglanmaktadir. Boylece boliim hesabini takip eden herkes boélimde
gergeklestirilen projeleri gorebilmektedir. (Github adresi B.2.1.8. bitirme projesi kanit dosyasinda
paylasilmistir.)

Kamt: B.2.1.8 BLM Bitirme Projesi 2025

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) 11213

X b

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gorev tanimlari
Programlardaki dl¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl olcme araclarina
iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci iy yiikiinii temel aldigini gisteren ders bilgi paketi érnekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel él¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilmina dayaly iyilestirme kanitlary

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakultemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 2024-2025 egitim-6gretim yili boyunca Marmara
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile M.U. Egitim Ogretim
Programlar1 Uygulama Yonergesi ¢ergevesinde siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, her ders icin en az bir
ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi zorunlu tutulmus; dersin niteligine gore kisa sinavlar, ddevler,

projeler, raporlar, sunumlar ve laboratuvar uygulamalar1 gibi gesitli degerlendirme araglari da
kullanilmustir.

Bu uygulama, 6grencilerin yalnizca sinav performansina degil; siire¢ icindeki etkinliklerine, arastirma
becerilerine ve proje yonetimi yeteneklerine dayali olarak daha biitiinciil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir. Dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan her donem basinda
belirlenen degerlendirme olgiitleri hem BY'S (Bilgi Yonetim Sistemi) Uzerinden hem de ilk derslerde
sozlii olarak 6grencilere agik¢a bildirilmistir.

2024-2025 déneminde, dgrenci basarilarmin izlenmesinde Universitemizin Ogrenci Bilgi Yonetim
Sistemi (OBYS) etkin bicimde kullanilmis; siav sonuglar1, ddev ve proje notlar, katilim durumlari
ve genel basari istatistikleri sistem tizerinden diizenli olarak kaydedilmistir. Ayrica derslerde Google
Classroom ve benzeri 6grenme yonetim sistemleri veya Ogrenme Yénetim Sistemleri (LMS) gibi
platformlar Gzerinden 6dev teslimi ve puanlamasi gergeklestirilerek, 6grenci performansinin ¢ok
yonlii takibi saglanmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1LOlN-C6WQUhcEXQeRehJ3-iZ6DhOq9TO/view?usp=drive_link
https://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/
https://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/
https://sustainability.marmara.edu.tr/surdurulebilirlik-ofisi/yonergeler/marmara-universitesi-egitim-ogretim-programlari-uygulama-yonergesi
https://sustainability.marmara.edu.tr/surdurulebilirlik-ofisi/yonergeler/marmara-universitesi-egitim-ogretim-programlari-uygulama-yonergesi
https://bys.marmara.edu.tr/v2/Account/Login?ReturnUrl=%2Fv2%2F
https://uzem.marmara.edu.tr/uzaktan-egitim/ogrenme-yonetim-sistemi-lms

Ozellikle smavlarin degerlendirilmesinde kullanilan Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) ile
ogrencilerin ders basarilari, sinif i¢indeki genel basar diizeyiyle karsilagtirmali olarak analiz edilmis
ve objektiflik saglanmistir. Bunun yaninda, is yeri egitimi ve uygulamali derslerde 6grenciler sektor
danismani ve akademik danisman tarafindan birlikte degerlendirilmistir.

AKTS kredileri ve is yiikii tanimlari, ilgili derslerin MEOBS (Marmara Universitesi Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi) sayfalarinda giincellenmis ve 6grencilere agik bi¢imde sunulmustur. Bu ¢ergevede,
ogrencilerin bireysel ders yiikleri ve 6grenme ¢iktilar1 arasindaki denge, siirekli izlenmistir.

B.2.2.1. Ogrenci Basar1 Kayitlar1 (OBYS ve LMS Verileri):

Ogrencilerin sinav, ddev ve proje notlar1 ile derse devam durumlari, OBY iizerinden kaydedilmis ve
analiz edilmistir. Baz1 derslerde Google Classroom gibi LMS araglari da destekleyici platform olarak
kullanilmugtir.

Kamt: B.2.2.1. Ogrenci Basar1 Kayitlari (OBYS ve LMS Verileri)

B.2.2.2. AKTS Kredilerine Dayah Ders Bilgi Paketleri:

Derslere ait Bilgisayar Programlama | dersinde 6lgme-degerlendirme siireci goktan segmeli sorular,
uygulamali 6devler ve kisa sinavlar ile yiiriitiilmiistiir.

Ders degerlendirme bilesenleri:

. Ara smav (%20)

. Kisa sinavlar (%5)
. Odevler (%25)

. Final simavi (%50)

Kisa smavlar teorik bilgileri dlgcerken (6r. fonksiyon tanimi, pointer kullanimi, dosya islemleri),
odevler uygulamali yetkinliklerin gelistirilmesini hedeflemistir.

. Kisa Sinav 1: Fonksiyon tanimlama, pointer, dinamik bellek, struct ve dosya yonetimi
konular1 (OC1, OC2, OC3, OC4).

. Kisa Sinav 2: C dilinde programlama yapilari, sabit tanimlama, pointer, dosya iglemleri,
struct ve dinamik bellek (OC1, OC2, OC3, OC4).

Ogrencilerin performanslari, belirlenen 6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmis ve
degerlendirme siireci seffaf bicimde yiiriitiilmiistiir.
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http://meobs.marmara.edu.tr/
http://meobs.marmara.edu.tr/
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Ders siiresince uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar1 ve
toplanan kanitlar, dersin 8grenme ¢iktilarmin kazandirilmasi ve MUDEK gerekliliklerinin saglanmasi
icin yeterli ve sistemli sekilde planlanmustir.

TS kredi bilgileri ve is ylikii dagilimlari, MEOBS iizerinden erisilebilir durumdadir. Bu bilgiler,
derslerin Ogrenciye olan toplam is yiikiinii ve degerlendirme agirliklari seffaf bigimde
gostermektedir.

Kamt: MEOBS

B.2.2.3. Ara Sinav, Final ve Proje Degerlendirme Kriterleri:

Derslerde uygulanan tiim sinav ve proje degerlendirmeleri, dnceden belirlenmis kriterlere gore
gerceklestirilmis; bu kriterler, dersin 6gretim iiyesi tarafindan BYS ve/veya Classroom tizerinden
ogrencilere duyurulmustur.

Miidek kapsaminda degerlendirilen BLMI1002 dersinin ders degerlendirme bilesenleri
B.2.2.3.1.BLM1002_Ol¢meDegerlendirme.pdf dosyasinda kanit olarak sunulmustur.

Kamit: B.2.2.3. Ara Sinav, Final ve Proje Degerlendirme Kriterleri

B.2.2.3.1.BLMI1 002701cmeDeéerlendirme.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(OIDB) X
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar
e  Onceki égrenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
®  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (OIDB, MUSEM) 1 (2|3 |4]|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci iy yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puan

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (Akademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 1 | 2 | 3 | X | 5
OIDB) 4

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigy ile yaziniz...

Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu igrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yinetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

3.1.3.Laboratuvar Kullanim1 ve Bakim Kayitlari

Uygulama agirlikli bir egitim verilen Teknoloji Fakiiltesi’nde laboratuvarlarin diizenli bakim ve
kontrollerine dair raporlar, derslerde kullanilan techizat, cihaz, yazilim ve donanimlarin giincel
olmasina dikkat edilir. Bu sayede ogrenciler uygulamali derslerde modern teknolojiye erigim
saglayabilir ve dersler kaliteli bir 6grenme ortaminda yiiriitiilmiis olur.

Laboratuvar bakimi ve kontrolleri, derslerin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in bilyiik 6nem tasimaktadir.
Ornek bir uygulama olarak 2025-2026 giiz dénemi boyunca kullanilmakta olan ii¢ bilgisayar
laboratuvarimin (T4-123, T4-119, T4-115) diizenli bakim ve kontrolleri, derslerde gerekli yazilim ve
donanim altyapisinin saglanmasi amactyla yapilmaistir.

Laboratuvar hazirliklari, yazilim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile baglamis ve gerekli giincellemeler
yapilmistir. Arastirma gorevlileri, derslerde kullanilacak yazilimlari 6gretim tiyeleriyle goriiserek
belirlemis ve yazilimlar laboratuvar bilgisayarlarina yiiklenmistir. Yazilim kurulumlari
tamamlandiktan sonra, bilgisayarlar isletim sistemi ve donanim kontrollerinden gegirilmis, eksik veya
arizali ekipmanlar tespit edilmistir. Internet altyapisinin kalitesi test edilmis ve olas1 baglant1 sorunlar1
diizeltilmistir.

Ozellikle disk klonlama islemi, arizali bilgisayarlarin disklerinin saglam disklere klonlanarak
sorunsuz hale getirilmesini saglamistir. Bu islem, ¢alismayan bilgisayarlarin hizlica tekrar kullanima
alinmasina olanak tanimistir. Ayrica, laboratuvarlarda kullanilan yazilimlarin periyodik kontrolleri
ve donanim testleri, donem boyunca yapilacak bakimlarla sistemlerin stabil calismasini garanti altina
almugtir.

Bollm arastirma gorevlileri tarafindan ti¢ farkli laboratuvarin (T4-119, T4-115, T4-123) haftalik
diizenli takibini saglamak amaciyla bir kontrol tablosu olusturulmustur. Her hafta, belirli bir asistanin
sorumlulugunda, laboratuvarlarin donanim durumu, yazilim giincellemeleri, ag baglantilari, temizlik
durumu, klavye ve mouse kontrolii ile projeksiyon cihazlarinin durumu gibi kritik unsurlarin goézden
gecirilmesi planlanmistir. Kontroller sonucunda laboratuvarlarin genel durumu ile ilgili bilgiler
kontrol tablosuna islenmistir. Bu sistematik izleme siireci, laboratuvarlarda meydana gelebilecek
donanim veya yazilim arizalarinin erken tespit edilerek giderilmesi ve boylece isleyisin kesintisiz
siirdiiriilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kamt: B.3.1.3.1 Laboratuvar Kontrol Cizelgesi Bahar 2025
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Kamt: B.3.1.3.2 L aboratuvar Kontrol Cizelgesi Guiz 2025

B.3.1.2. Laboratuvar Derslerinde icerik, Odev ve Proje Siirecleri

Fakultedeki laboratuvar dersleri, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dokerek pekistirmelerini
saglamakta ve yazilim gelistirme becerilerini artirmay1 hedeflemektedir. 2024-2025 bahar ve 2025-
2026 gliz doneminde yrdtilen laboratuvar derslerinde igerikler, 6devler ve proje siiregleri planl ve
biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmiis; BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) ve Google Classroom platformlari
etkin olarak kullanilmigtir.

Laboratuvar ders igerikleri, donem basinda haftalik plan dogrultusunda belirlenmis ve her hafta ilgili
materyaller, yonergeler ve uygulama agiklamalari Google Classroom veya BYS (Bilgi Yonetim
Sistemi) {izerinden paylasilmistir. Ogrenciler, dersten dnce ve sonra igeriklere erisebilmis; bdylece
Ogrenme siireci hem ders sirasinda hem de disinda desteklenmistir.

Laboratuvar uygulamalar1 sirasinda 6grenciler, 6gretim iiyeleri veya asistanlar gézetiminde belirli
senaryolar1 ya da ornek problemleri ¢ozerek ilgili konulari uygulamali bigimde 6grenmistir. Her
haftanin sonunda 6grencilere bireysel veya grup olarak 6devler verilmis; bu 6devlerin tiim duyurulari,
teslimleri ve degerlendirmeleri Google Classroom iizerinden yiiriitilmiistiir.

Odevler agik ve anlasilir yonergelerle paylasilnus, teslim siireleri ve degerlendirme &lgiitleri Gdev
aciklamalarinda yer almistir. Tiim odevler Classroom iizerinden teslim alinmis ve aynmi platform
iizerinden degerlendirilip 6grencilere bireysel geri bildirim saglanmistir.

Dénem projeleri ise kapsamli ve ¢ok asamali sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerden bir konu
se¢meleri, analiz, tasarim ve gelistirme asamalarini takip etmeleri ve donem sonunda bir proje raporu
ve sunumu teslim etmeleri istenmistir. Tlim proje teslimleri ve duyurulari Google Classroom
iizerinden yapilmis; proje siireci 6gretim iiyeleri veya asistanlar tarafindan diizenli olarak izlenmis ve
yonlendirilmistir.

Kanit: B.3.1.2. Laboratuvar Derslerindeki icerik, Odev ve Proje Siirecleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 112 (3 |4]5
(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MITTO, X
KDBB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli sUrecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanhgi mekanizmalari ve taniml siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlart
Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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https://drive.google.com/file/d/1xJo03bd-7y2JtKd36jKCpJfcwbjVEWxB/view
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Teknoloji Fakiltesi web sitesinde B.3.2.1 kanitinda ifade edildigi gibi bolgemiz, iilkemiz ve
uluslararasi diizeyde akademik ve uygulama c¢aligmalari ile bilisim alaninda 6ncii ve lider olacak
sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bolumlerin yonetimi ve idari yapisi, iletisim bilgileri B.3.2.2 kanitinda yer aldig1 gibi web sitesinde
yer almaktadir.

Ogrencilerimiz dersler veya isleyis ile ilgili bir konuda goriismek istediklerinde Oncelikle
danismanlar ile goriismektedirler. Danismanlarin 6grenci giris yillarina gore listesi B.3.2. 3.
Danigsmanlar isimli kanit web sitesinde yaymlanmaktadir.

Ayrica Ogretim iiyelerinin kapilarinda ders programlarimi ve gorlisme saatlerini belirten
programlarinin giincel olmas1 konusunda gerekli bilgilendirme her donem basinda yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin tiimii B.3.2.4 kamtinda yer alan dénem bas1 programlarini hazirlamakta ve
odalarmna bir ¢ikti 6rnegini asmaktadirlar. Bu programlarin dogru ve giincel olup olmadigi da
denetlenmekte ve 6gretim tliyelerine gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Bolum yonetimleri olarak alinan kararlarda egitim odakli bir yol izlenmektedir. Bu gergevede ders ve
sinav programlari, yaz okulu ve staj uygulamalan titizlikle diizenlenmekte ve takip edilmektedir.
Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda bu sorunu 6ncelikle danismanlari ile ¢dzmeye c¢alisirlar,
coziilemeyen sorunlar ise bolim baskanlhiginda goriisiilerek karara baglanmakta ve Ogrencilere
bildirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin magdur olmamalari igin tiim akademik personel 6grenci
ve egitim odakli bir yaklagimla kararlar almaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve
stirekliligini 6zendiren bir anlayis boliim yonetimi tarafindan benimsenmektedir.

B.3.2.2. BolimYonetimi http://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/bolum-yonetimi

B.3.2. 3. Danismanlar http://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/ogrenci/danismanlar

B.3.2.4. Kap1 Programi 2024-2025 Bahar

B.3.2.5 Kapi1 Programi 2025-2026 Glz

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,KDDB) | 1 | 2 | 3 | 4

a1 X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artig ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

®  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlart

e  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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https://teknoloji.marmara.edu.tr/idari/dekanlik
http://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/bolum-yonetimi
http://blm-teknoloji.marmara.edu.tr/genel-bilgiler/bolum-yonetimi
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https://drive.google.com/file/d/1vQ8cgsRCSVPpzl773XUGG8IdmOq6m0-E/view
https://drive.google.com/file/d/1dfdUDYZdgMUCh5zEO51twBGd0OKFRGPu/view

Fakiiltemiz Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'nde dort yildir egitim- 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu kapsamda Boliim laboratuvarlarinin kurulma galigmalari devam etmektedir.

Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi ii¢ etaptan olusmaktadir. Ug etap tamamlandiginda egitim ve
ogretimin standart gereklerini saglayan hatta daha da ileriye tasiyan maddi donanimin yaninda
ogrencilerimizin sosyal ihtiyaclarim1 gozetici, ekosistem saglayan, akademisyen ve idari personelin
beklentilerini karsilayan bir {iniversite projesi olacaktir.

Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi 1. ve 2. Etap Egitim-Ogretim-Arastirma
Binalar1 A¢ilis Toreni 13 Eyliil 2024 Cuma giinii Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleriyle gerceklestirilmistir. Yemekhane ve sosyal alanlarin yer aldig1 alanlar da 2. etap olarak
tamamlanmis ve bu yil agilis1 yapilmustir. Acilis torenine, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakani1 Murat Kurum, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, Istanbul Valisi
Davut Giil, fletisim Baskani Prof. Dr. Fahrettin Altun, Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mustafa Kurt, 6gretim iiyeleri ve bir¢ok davetli eslik etmistir. Kiilliye nin agilis fotograf ve bilgileri
B.3.3.1. kanitinda sunulmustur.

Yeni kampiiste bulunan altyapi ve tesisler oturdugunda tiim birimler tek yerleskede bir araya
gelecektir.

Universitemiz, engelli ogrencilerin  6grenim hayatlarin1  kolaylastirabilmek, egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla RTE Kiilliyesi Miihendislik Fakiiltesi (M1, M2, M3,
M4, M5 binalar1) ve Teknoloji Fakiiltesi (T1, T2, T3, T4 binalar1) binalarinda engelli erisilebilirlik
diizenlemeleri yapti. Bu kapsamda binalarin projelerine uygun olarak; bina i¢lerinde termo plastik
poliiiretan malzemeden Uyar1/Nokta ve Kilavuz/iz Hissedilebilir Yiizey uygulamasi, bina disinda
merdiven ve giris kisminda kaymay1 engelleyici polyamid malzemeden Uyari/Nokta Hissedilebilir
Yiizey uygulamasi, giris ve orta alanlarda bulunan cam bolme ve cam kapilara (buzlu camlar dahil)
iki sira cam bandi uygulamasi, merdiven kiipeste iizerlerine Braille baskili yonlendirme levhasi,
Braille baskili kabartmali Kat Plan1 panosu, engelli we’lerinde erisilebilir we acil durum ipli ¢agri
butonu ve kapi {istii ikaz lambas1 imalatlari, zemin kat orta alani kenarlar1 ve rampasi i¢in elektrostatik
toz boyali demir borudan korkuluk imalatlar1 yapilarak binalar erisilebilir hale getirildi. B.3.3.2.
kanitinda sunulmustur.

RTE Kiilliyesi Miihendislik Fakiiltesi M3 Binasinin yanindaki yesil alanda, acik spor alanlari
olusturuldu. S6z konusu alanda mineralli parke taslar1 kullanilarak bir adet yiiriiyiis parkuru, etkinlik
alan1 ve EPDM kauguk zemin malzemesi ile désenmis spor aletlerinin yer aldigi bir agik spor alani
olusturuldu. Ayrica 6grencilerin faydalanabilmesi icin bir tanesi M3 Binasi yanindaki yesil alanda
digeri ise M1 Binasinin dniinde olmak iizere 2 adet kameriye imalati yapildi. B.3.3.3. kanitinda
sunulmustur.

Universitemiz son yillarda alt yapi ile acik ve kapali mekanlarin iyilestirilmesi, yenilenmesi ve ek
ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik yogun bir ¢alisma temposuna girmistir. Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi biinyesinde hazirlig1 yapilarak cesitli usullerle pek ¢ok is tamamlanmistir. Asagida
siralan ¢alismalar 6zenle stirmektedir.

e MU RTE Kiilliyesi Yemekhane Ve Kiitliphane Binasi1 Yapilmasi Ikmal Isi
e Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Engelli Dis Hekimligi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Yapimi lkmal Isi B.3.3.4. kanitinda sunulmustur.

B.3.3.1. Acilis Toreni

https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-recep-tayyip-erdogan-kulliyesi-1-ve-
2-etap-eqgitim-ogretim-arastirma-binalari-acilis-toreni-gerceklestirildi
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B.3.3.2. Engelli Erisilebilirlik Diizenlemeleri

https://yapi.marmara.edu.tr/notice/rte-kulliyesi-muhendislik-ve-teknoloji-fakultelerinde-
engelli-erisebilirlik-duzenlemeleri-tamamlandi

B.3.3.3. Acik Spor Tesisleri

https://vapi.marmara.edu.tr/notice/recep-tayyip-erdogan-kulliyesinde-acik-spor-tesisleri-
duzenlendi

B.3.3.4. Devam Eden Yapu isleri

https://yapi.marmara.edu.tr/hizmetler/devam-eden-calismalarimiz

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Tiim Koordinatirliikler, Tiim Arastirma Merkezleri) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler

o  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastirma Merkezleri, | 1 | 2 | 3 | 4
Tiam Akademik Birimler)

X o

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz...

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Yil icerisinde ogrencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimct sayist vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydag geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

Ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren kuliipler ile birlikte sosyal etkinliklerde
bulunmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, teorik bilgilerini pekistiren dersler, uygulamalar ve projeler araciligiyla gercek diinya
problemlerine ¢6ziim iiretme yetkinliklerini gelistirirler. Bu siirecte, yazilim gelistirme, veri analitigi,
yapay zeka, siber giivenlik ve ag teknolojileri gibi alanlarda kapsamli projeler iizerinde calisarak hem
teknik becerilerini hem de problem ¢dzme yeteneklerini giiglendirme firsat: bulurlar. Ogrencilerimiz,
akademik birikimlerini somut projelere doniistiirerek, sektorde ihtiya¢ duyulan becerileri erkenden
edinirler.

Ayrica, 6gretim lyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz, ogrencilerimize sadece derslerle smirl
kalmayan genis bir 6grenme deneyimi sunarak; ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen cesitli
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etkinliklere, seminerlere ve yarigsmalara katilmalari i¢in tesvik etmektedirler. Bu sayede ogrenciler,
teknolojinin en yeni trendlerini yakindan takip ederken, profesyonel aglarini genisletirler ve sektorde
kendilerine rekabet avantaji saglayacak deneyimler kazanirlar. Hem bireysel hem de takim
caligmalar1 ile Ogrencilerimiz, yenilik¢i projeler gelistirerek mezuniyet sonrasina teknoloji
diinyasinda etkili bir rol oynayacak sekilde hazirlanmaktadirlar. Fakiltemizde ayrica, son siif
Ogrencileri bitirme projeleri kapsaminda gelistirdikleri yenilik¢i ve 0Ozgilin ¢alismalari,
akademisyenler ve sektor temsilcilerine sunma firsatt bulurlar. Bu sunumlar, 6grencilerimizin
projelerini gergcek diinya ihtiyaglarina uygun hale getirmelerini saglarken, profesyonel sunum
yeteneklerini de gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu projeler, 6grencilere mezuniyet 6ncesi
sektorde yer edinme yolunda 6nemli bir adim atma imkan1 tanimaktadir. Yukarida bahsedilen bilgiler
asagida bulunan 3.5.1. kanit dosyasinda sunulmustur.

Fakiiltemiz, Tiirkiye’de mithendislik ve teknoloji fakiilteleri arasinda nitelikli insan kaynagi saglayan,
yenilik¢i akademik arastirmalar ve projelerin gerceklestirildigi prestijli bir konumda bulunmaktadir.
Son yillarda giris puanlarindaki artis trendi, fakiiltemize olan yogun ilginin ve fakiltemizin sagladigi
kaliteli egitimin bir gostergesidir. Bu basari, hem akademik kadromuzun uzmanligina hem de
Ogrencilerimizin basarilarina dayanmaktadir.

Fakiltemizin tamitim faaliyetleri kapsaminda, farkli okullardan gelen ziyaretgiler igin yil boyunca
planlamalar yapilmaktadir. Bu ziyaretler esnasinda fakultemizdeki modern laboratuvarlar ve teknoloji
altyapilar1 tanmitilmaktadir. Ziyaret¢iler, dgrencilerimizin ¢alismalarim1 yakindan inceleme firsati
bulmakta, fakultemizin sundugu firsatlar ve 6grencilere sagladigi gelisim alanlar1 hakkinda detayli
bilgi edinmektedirler. Bu konu ile ilgili kanitlar, 3.5.2 dosyasinda sunulmustur.

Universite web sayfasi, 6grenci adaylari, mevcut dgrenciler, akademik ve idari personel ile dis
paydaslar i¢in 6nemli bir iletisim platformu islevi gormektedir. Bu platformun, kullanicilarina giincel
ve dogru bilgi sunmasi amaciyla diizenli olarak yenilikler yapilmaktadir. Ozellikle, bdliimiin
akademik kadrosu, egitim programlari, projeler, duyurular ve etkinlikler gibi igerikler siirekli olarak
giincellenmekte ve kullanicilarin erisimine sunulmaktadir. Yapilan bu iyilestirmeler, web sayfasinin
islevselligini artirmak ve kullanici deneyimini iyilestirmek iizere hayata gegirilmistir. Ayni zamanda,
dijital platformda boliimiin daha etkin tanitimini saglamaya yonelik ¢alismalar da bu silrece dahil
edilmistir. Boliim web sayfalarinin Tiirk¢e ve Ingilizce versiyonlarinda gerceklestirilen bu yenilikler,
sayfanin uluslararasi isbirliklerine katki saglamasina da yardimci olmustur. Diizenli araliklarla web
sayfasinin giincelligi takip edilmektedir.

Ogrencilerimizle dénem baslarinda oryantasyon etkinliginde fakiilte ve bdliim bazl1 olarak tanisma
toplantilar1  diizenlenmektedir. Gerekli duyurular fakiilte ve boliim sayfalarindan yapilarak
(Kanit:B.3.5.5.) dgrencilerin hem fakiiltemiz, hem de yeni geldikleri boliim ile tanismalari, 6gretim
iiyelerini tanimalar1 saglanmaktadir.

Kanutlar:

B.3.5.1. 2024-2025 Yili Fakiiltemiz Ogrencilerinin Projeleri Kanit.pdf

B.3.5.2. Fakiiltemizde 2024-2025 Y1ili Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler Kanit.pdf

B.3.5.3. Marmara Bilisim Kuliibii 2024-2025 Faaliyet Raporu

B.3.5.5. Oryantasyon Toplantis1 Kanit
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Alt Olglt Olgunluk
Diizey Puam
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri (PDB) 1|12 |3[4]|5
X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

e  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 11234
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

X o

e  [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanutlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamz, verilis yontemi, katilum bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi diginda ogretim elemani dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gisteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanutlart

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemiz dgretim tiyeleri, mesleki gelisimlerini stirdiirebilmek ve egitim-6gretim kalitesini
artirmak amaciyla cesitli akademik ve pedagojik etkinliklere diizenli olarak katilim saglamaktadir.
Bu kapsamda, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde yuritulen faaliyetler, 6gretim yetkinliklerinin
giincellenmesini ve iyi uygulamalarin paylasilmasini tesvik etmektedir.

20242025 6gretim yili1 boyunca boliim 6gretim iiyeleri; 6gretme-6grenme siiregleri, degerlendirme
yontemleri, dijital egitim araglari, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda dizenlenen seminer,
calistay, konferans ve hizmet i¢i egitim programlarina katilmistir.

Bu etkinliklere ait katilim belgeleri, program afisleri, sunum 6zetleri ve fotografli kanitlar, ilgili kalite

stirecinde arsivlenmek iizere toplanmis ve dijital ortamda siniflandirilmistir. S6z konusu belgeler,
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Ogretim {iyelerinin siirekli mesleki gelisimlerinin izlendigini ve desteklendigini gostermesi agisindan
onemli bir kanit niteligi tasimaktadir.

Kanit 3: B.4.2.3 Ogretim Elemanlarinin katildig: etkinlikler

Fakiiltemsz, O0gretim elemanlarimin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin yani sira, 6grencilerimizin sektorel beceriler kazanmasini desteklemek amaciyla Sektor
Kampiiste uygulamasimi aktif sekilde yiirlitmektedir. Bu uygulama, akademi-sanayi is birligi
cercevesinde sektor temsilcilerinin dogrudan derslere katilimini ve egitim siirecine katki saglamasini
hedeflemektedir.

2024-2025 Bahar doneminde Sektor Kampiste kapsaminda toplam 6 farkli ders acilmistir. Bu
derslerin tamami, sektér uzmanlar tarafindan yiiriitiilmiis veya ortaklasa yiiriitiilerek 6grencilere
giincel uygulama bilgileri aktarilmistir. S6z konusu dersler, ilgili donem ders programinda ilan
edilmis olup, bolim web sayfasinda da kamuoyuyla paylagilmistir (Bkz. Kanit 4: Bolim Web
Sayfasinda Yayinlanan Sektor Kampiiste Ders Listesi Gorseli). Derslere iligskin bilgilere Kanit 5°de
bulunan adresten erisilebilmektedir.

Agilan dersler ve derslere kayitli 6grenci sayilart asagida sunulmustur:

Ders Ad1 Ogrenci Sayist
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri 55
Uretken Yapay Zeka Yardimi ile Chatbot Gelistirme Temelleri 55
Havacilikta Polimer Temelli Kompozitler 55
Yazilim Kalite Giivence Temelleri 55
Buyuk Dil Modellerinin Temel Prensipleri ve Uygulamalari 55
Yapay Zeka ile Oneri Sistemleri 55

Bu derslerde, sektor uzmanlar1 hem uygulamali ders yliriitmiis hem de gercek is yasamindan vaka
ornekleri ile grencilerin mesleki bakis agilarini zenginlestirmistir. Ogrencilerle yapilan dénem sonu

degerlendirmelerinde, derslerin icerigi, uygulamali yapis1 ve sektor katkisi yiiksek oranda olumlu geri

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003
SAYFA NO: 23/31


https://drive.google.com/file/d/1NhgYEy_kLs8PDcIxx3x650Qj2f4qTM9r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhgYEy_kLs8PDcIxx3x650Qj2f4qTM9r/view?usp=drive_link

bildirim almistir. Bdylece, 6gretim yetkinlikleri gelismis, uygulama temelli 6grenme desteklenmis ve
sektore hazir mezun yetistirme hedefimize katki saglanmistir.

Ilgili derslere ait web sayfasinda yayimlanan icerikler, ders bilgileri ve sektorel katkilar, kalite
giivencesi kapsaminda izlenebilirligin ve seffafligin bir gostergesi olarak Kanit 4’de sunulmustur.

Kanit 4: B.4.2.1 Bolum Web Sayfasinda Yayinlanan Sektor Kampiiste Ders Listesi GOrseli
Kamt 5: B.4.2.2 https://teknoloji.marmara.edu.tr/notice/2024-2025-egitim-ogretim-yili-
bahar-yariyili-marmara-universitesi-teknoloji-fakultesi-sektor-kampuste-is-birligi-
protokolu-kapsaminda-acilan-dersler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme (AGBK, PDB) 112

X w

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammmak ve 0dillendirmek icin kurumun
geneline yayilmis tegvik mekanizmalary/tanimh siirecler
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yinelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-égretim performansumi takdir-tamima ve odiilllendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci Birimin
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olcit Olgunluk
Diizey Puam

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektorlik)
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR_USB, SGDB, DSIM) 11]2

3
X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ie kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, Ic Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar 112 |3]|4]5
(Tum Enstitiiler, PDB) X
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilary ve bunlarin birimlere gore dagilimi
o  Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini sturdirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

3 Olgunluk duzeyleri icin EK-1 'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Alt Olglt Olgunluk
Diizey Puani

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 112 (3|4]|5
(TUm Akademik Birimler, AGBK, MITTO, BAPKO, KDDB) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...

o Ogretim elemanlarimin arastrma  yetkinliginin gelistirilmesine yéonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Fakiltemizde 6gretim elemanlarimin akademik ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
cesitli faaliyetler yiiriitilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri, élgme-degerlendirme
teknikleri ve dijital egitim araglar1 gibi konularda tiniversite biinyesinde diizenlenen hizmet igi
egitimlere 6gretim liyelerimiz diizenli olarak katilmaktadir.

Ayrica, 6gretim tiyelerimizin uluslararasi deneyim kazanmasini ve farkl yliksekogretim sistemleriyle
etkilesim kurmasini saglamak amaciyla Erasmus+ 6gretim hareketliligi kapsaminda yurt disina giden
ogretim iiyelerimiz olmus, ayn1 zamanda yurt disindaki partner tiniversitelerden gelen akademisyenler
fakultemizde ders ve seminerler vermistir. Kanit 1ve 2’de sunulmustur. Bu ziyaretler, akademik is
birligini artirmaya yonelik dnemli katkilar saglamistir.

Fakultemizde 2024-2025 Bahar Yariyilinda bitirme projesi dersi kapsaminda arastirma gorevlileri
tarafindan son sinif Ogrencilerine haftalik seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerde arastirma
gorevlileri kendi uzmanlik alanlarina dair sunumlar yapmakta ve mesleki gelisimlerini
pekistirmektedir. Kamitlar B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri bagh@ altinda verilmistir.

Bunun yaninda, yiiksek lisans programi kapsaminda &grencilerimiz donem sonunda seminer
sunumlarmi gerceklestirmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yartyillarinda lisans
Ogrencileri tez/seminer sunumlarini yapmistir. Bu sunumlar hem akademik iletisim becerilerini
gelistirmek hem de bilimsel ¢alisma aliskanligi kazandirmak agisindan Onemli bir arag olarak
degerlendirilmektedir.

Kanit 1: C.2.1.1 Polonya’dan Akademik Ziyaret

Kanit 2: C.2.1.2 Bielsko-Biala Universitesinden Ziyaret

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | 1 | 2
birimleri (Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, ULAIL, MITTO, BAPKO, OIDB)

X w

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar
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e  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglary, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

e  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
g0zden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Alt Olgut Olgunluk
Diizey Puam

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKI, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

MITTO, BAPKO) X

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansmin degerlendirilmesi | 1 | 2
(KDDB, AGBK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

X W

o  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanimh surecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanmimi, olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
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D. TOPLUMSAL KATKI *

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

Alt Olgut Olgunluk
Diizey Puani

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi (Rektorlik)

D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorlitkler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB) X
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini giosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olglt Olgunluk

Diizey Puani
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 11213 ]14]|5
(T itm Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik 28

Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalart gosteren
kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4 Olgunluk duzeyleri icin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla fakiilte genelinde bir anket
gerceklestirilmis, bunun sonucunda 6gretim elemanlarinin aktif olarak yiirtittiigii fakiilte tanitimi
veya dogrudan toplumsal katki saglayan proje ve yayin faaliyetlerinin sinirli oldugu belirlenmistir.
Ancak, Ogrencilerin bitirme projelerinde toplumsal katki odakli temalara yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim y1linda belirlenen bitirme projesi konular arasinda;

e Istanbul’daki hava kalitesinin yapay zeka ile tahmini,

Tarim alanlarinda bitki hastaliklarinin ve toprak kalitesinin uzaktan algilama teknikleriyle
izlenmesi,

Diyabetli bireyler i¢in ciddi oyun tasarimi,

Uzaktan hasta takip ve degerlendirme uygulamalari,

Medikal gorunttlerin yapay zeka ile analizi,

Siirii zekas1 tabanli IHA koordinasyonu,

Surddrulebilir Gretim sistemleri tasarimi

gibi dogrudan toplumsal fayda saglamaya yonelik proje basliklar1 yer almaktadir.

Bu kapsamda oOgrencilerin bitirme projeleri araciligiyla toplumsal katki stratejisine katkida
bulunmalari hedeflenmekte ve projelerin izlenmesiyle elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Ayrica, ilerleyen siiregte 6gretim elemanlarinin da benzer sekilde toplumsal
katki  niteligi  tasiyan yaymn = ve  projelere  tesvik  edilmesi  planlanmaktadir.

Kanitlar: D.2.1.1 Bitirme Projesi Sunumlar: 2025 Gruplar Simif Listeleri

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003
SAYFA NO: 29/31


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F5NbTJTAuMg51WBwonY1d_zDbpf9Bj0K/edit?usp=drive_link&ouid=112931867772468860201&rtpof=true&sd=true

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar: altinda genel olarak degerlendirilip kisaca ozet
olarak sunulmasi beklenmektedir.

Teknoloji Fakdltesi olarak, 2024-2025 akademik yilinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite
giivence ve paydas katilimi basta olmak iizere tiim siire¢lerde kurumsal hedefler dogrultusunda
sistematik ve Olciilebilir gelismeler kaydedilmistir.

Birimde liderlik, yonetim ve kalite siiregleri; taniml1 yonetisim yapisi, i¢ kalite giivence mekanizmalari
ve paydas katilimini esas alan bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ozellikle kalite komisyonu calismalar
kapsaminda dgrenci temsilcilerinin siirece dahil edilmesi, toplant1 tutanaklari, is akis semalar1 ve PUKO
dongiistine dayali izleme ve iyilestirme uygulamalari, kalite kiiltiiriiniin kurumsallagtigini
gostermektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari, proje temelli ders yapisi,
laboratuvar uygulamalar1 ve MUDEK Kkalite giivencesi cercevesinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Bitirme projeleri ile staj ve is yeri egitimi uygulamalari, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmelerine ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine 6nemli katki saglamaktadir. Mezuniyet
asamasindaki Ogrenci geri bildirimleri, program ¢iktilarinin biiylik Olciide karsilandigimi ortaya
koymakla birlikte; laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi, segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi ve bazi
ders iceriklerinin guincellenmesi iyilestirmeye agik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, 6zellikle bitirme projeleri, uygulamali dersler ve 6grenci odakli
calismalar lizerinden desteklenmekte; Ggrencilerin giincel teknolojiler ve disiplinler arasi konularla
temas etmesi tesvik edilmektedir. Ancak Ar-Ge faaliyetlerinin daha goriiniir hale getirilmesi, dis
kaynakli proje sayisinin artirilmasi ve aragtirma giktilarinin performans gostergeleriyle daha giiclii
iligkilendirilmesi, birimin gelisim potansiyelini artiracak alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki baglaminda ise birim; dgrenci kuliipleri, tanitim faaliyetleri, sektorel etkilesimler ve
sosyal etkinlikler araciligiyla {iniversite-toplum iliskisini giilendirmektedir. Ogrencilerin gercek yasam
problemlerine yonelik projeler gelistirmesi ve bu projelerin kamuoyuyla paylasilmasi dnemli bir giiglii
yon olarak dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bigimde
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve raporlanmasina yonelik daha yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmast,
stirdiiriilebilir iyilestirme agisindan gerekli goriilmektedir.

Bununla birlikte, fiziksel ve teknik altyapiya iliskin bazi eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme
calismalart siirdiiriilmekte olup, mezunlarla kurulan iliskilerin giiglendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir
mezun izleme yapisinin olusturulmasi amactyla yiiriitiilen galismalar da devam etmektedir. Oniimiizdeki
siiregte; miifredat gilincellemeleri, alt yapi imkanlarmin gelistirilmesinin saglanmasi, sektorel
entegrasyonun artirilmasi, aragtirma g¢iktilarinin yayginlastirilmasi ve dgrenci deneyiminin biitiinciil
olarak desteklenmesi dncelikli hedefler arasinda yer alacaktir.
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