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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

L

“Yeni Nesil Miiliendislik”

Ulkemizin kokli ve saygin iiniversitelerinden biri olan Marmara Universitesi biinyesinde
2009 Yilinda kurulan fakiiltemiz, kendi alanlarinda deneyimli, donanimli ve nitelikli Teknik
Ogretmen ve Miihendis kokenli 6gretim elemanlari, modern teknolojilere dayali altyap: ve
laboratuvar imkanlar1 ile uygulama becerisi yiliksek, mesleki bilgi ve donanmmi giiclii
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkelerin kalkinmasi, katma degeri yiiksek
{iretiminin giiclii olmasina, {iretimin giiclii olmas1 da nitelikli is giictine baglidir. Temel
amacimiz, ilkemizin ihtiya¢ duydugu girisimei, bilim ve teknoloji {retebilen, mesleginin
gerektirdigi teorik bilgilere sahip, yenilik¢i ve ozellikle “uygulama yonii yiiksek” nitelikli
miihendisler yetistirerek katma degeri yiiksek iretime, bilim ve teknoloji diinyasina katki
saglamaktir.  Miifredatimizda yer alan derslerimiz bu amaca yonelik olarak
“Teori+Uygulama™ seklinde olusturulmakta ve hemen hemen her mesleki dersin uygulama
veya at6lyesi de olmaktadir. Teknoloji Fakiiltelerinin 6grenci kaynagi; Genel Liseler, Endiistri
Meslek Liseleri ve Teknik Liselerdir. Bu anlamda, Teknoloji Fakiilteleri MTOK olarak
isimlendirilen, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan mezun olan 6grencilerimizin
yiiksekogretime gecislerine imkan saglayan en 6nemli kurumlardir. MTOK 6grencileri kendi
aralarinda yarisarak, MTOK i¢in ayrilan 6zel kontenjan dédhilinde Teknoloji Fakiiltelerine
girebilmektedirler. Diger bircok miihendislik fakiiltesinden farkli olarak son sinifa gelen
sgrencilerimiz, egitimlerinin 14 hafta siiren bir dénemini, “Isyeri Egitimi Uygulamast”, “Is
Basinda Uygulamaly Egitim” ya da “Uzun Dénem Staj” adi altinda endiistriyel kurum-
kurulus ve isletmelerde gecirmektedirler. 7+1 olarak da isimlendirilen bu uygulama
iilkemizde ilk olarak Teknoloji Fakiiltelerinde baslatilmistir. “Is Basinda Uygulamalr
Egitim” sayesinde Ogrencilerimiz mezuniyetleri sonrast is hayatina atilma konusunda c¢ok
onemli kazamimlar elde etmekte, is bulma, is yerine uyum saglama gibi bir¢ok problemi en
diistik seviyede yasamaktadirlar. Akademik personelimiz ve idari ¢alisanlarimizla birlikte bir
aile sicakligindaki fakiiltemiz, yukarida saydigimiz 6zellikleri ile geleneksel tip mithendislik
yerine, “Yeni Nesil Miihendislik™ anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmekte ve her
yil aramiza katilan yeni 6grencilerimizle ¢ok daha biiylimekte ve daha glicli bir yapiya
dontismektedir.
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Fakiiltemizde hali hazirda;
e Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Mithendisligi,
Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi,
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
e Tekstil Miihendisligi,

olmak {izere toplam 6 boliim olarak akademik ve egitim-ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Bolumlerimizin tamaminda lisansiistii  egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirtilmektedir.
Bilgisayar Boliimiimiizde su an icin sadece Yiiksek Lisans Programi aktiftir. Bugiine kadar
doktora Programm agmak i¢in gerekli 6gretim eleman: kriterini saglayamadig: i¢in doktora
programi acilamamigtir. Ancak bu yilsonu itibariyle bu boliimiimiizdeki 6gretim iyesi
sayimiz artmistir. An itibariyle 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi olmak {izere toplamda
7 Sgretim iiyesi mevcuttur. Oniimiizdeki dénemde bu boliimiimiiz altinda Tiirkge Doktora
Programi agilmasi planlanmaktadir.
Tim diinyayr ve tiim sektdrleri olumlu-olumsuz etkileyen Covid-19  Salgim
Universitemizdeki ve Fakiiltemizdeki egitim-6gretim hayatim1 da etkilemistir. Bu salginin
tilkemizdeki ilk vakasi Saglik Bakanhgi tarafindan 11 Mart 2020'de aciklanmis ve bunun
tizerine 12 Mart 2020 tarihinde Devletimizin karariyla {iniversitelerimiz, diger okullar gibi
egitim Odretime ara vermis, 16 Mart 2020 tarihi itibariyle de tiim yliksekdgretim
kurumlarinda, tip ve dis hekimligi dahil tiim saglik programlari, fen ve miihendislik
programlari ile 6n lisans, lisans diizeyindeki staj, intornliik ve uygulamali egitimlere devam
eden Ogrencileri de kapsamak {lizere, 3 haftalik egitim-6gretime ara verilmesi, uzaktan
dgretimle ilgili usul ve esaslara gore agilmig, halihazirda uzaktan egitimle ytiriitiilmekte olan
programlarda kayitli 6grencilerin uygulamali ve yiiz ylize egitimleri haric olmak lizere
egitimlerine devam etmesi, bu kapsam diginda kalan programlarda 3 haftalik dénemde
herhangi bir sekilde ders yapilmamasi kararini almistir. Ancak, bu karardan c¢ok kisa bir siire
sonra, egitim-o0gretim faaliyetlerinin aksamamas i¢in yiiksekogretim kurumlarindaki derslerin
teorik olanlarinin ve bazi derslerin uygulamali kisimlar: hari¢ egitimlerinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi giindeme gelmis ve YOK tarafindan 23 Mart 2020 tarihinden itibaren
derslerin dijital ortamda, uzaktan ve agiktan 6gretim yoluyla verilmesi, derslerin uygulamali
kisimlarinin ise yaz doneminde “yogun” yapilmasi karari alinmistir. Bu karar tizerine ilgili
tiim yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi Fakiiltemizde de dersler {iniversitemizin mevcut
UZEM altyapisi ve diger platformlar kullanilarak islenmistir. Uygulamalar i¢in simiilasyon
programlari, dgretim elemanlarimizin ¢ektikleri videolar ve konularla ilgili hazir videolar,
sektorel firmalarin sunduklari hazir sanal materyaller kullanilmistir. Uygulama agirlikli egitim
veren fakiiltemiz i¢in egitimin yiizyiize olmasi hi¢ kuskusuz ¢ok 6nemlidir, hatta olmazsa
olmazdir. Ancak icinde bulunulan ve &grencilerimizin ve tiim personelimizin sagligini
dogrudan ilgilendiren durum egitimin c¢evrimigi olarak yapilmasini zorunlu kilmistir.
Ogrencilerimizin bu durumdan etkilenmelerini en aza indirmek, en az hasarla bu dénemi
atlatmak i¢in tiim idari ve akademik personelimiz ve yoneticilerimiz var glicliyle calismakta,
miimkiin olan ¢oziimleri tiretmektedirler.
Diger yandan, Teknoloji Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan uygulamali egitimin basarili olmast,
fakiiltemizin fiziksel altyapi-laboratuvar-atélye-derslik imkanlari, 6grenci sayisi, Ogrenci
basina diisen Ogretim elemani sayisi ve Isyeri Uygulamasinin yapildigi isletmeler ile
dogrudan alakalidir. Bu anlamda, her yil 6grenci kontenjanlart bildirilirken bu hususlar g6z
ontine alinmakta ve Ogrenci sayilart yukarida bahsedilen imkéanlar dogrultusunda
belirlenmektedir. Ancak, karar verici merciinin belirledigi kontenjanlar daima bizim
ongdrdigiimiiz kontenjanlarin kat kat {izerinde olmaktadir. Bu kontenjanlara ilave olarak;
Merkezi Yatay Gegis, Kurumlararasi Yatay Gegis, DGS ile gecis, Degisim Programlari,
Miihendislik Tamamlama, Hazirhk Simfinda basarisiz olanlar, KHK Kapsaminda ve Ozel
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dgrenci statiisiinde gelen 6grencilerle birlikte bu say1 neredeyse iki katina ulasmaktadir. Bu da
verdigimiz egitimin basarisint ve kalitesini negatif yonde etkilemektedir. Bu nedenle, karar
verici merciinin, &grenci kontenjanlarini bizim belirledigimiz seviyede tutmasi en 6nemli
hususlardan biridir. Sadece Orgiin egitimin oldugu Fakiiltemiz’de &gretim elemanlarimiz,
yiiriittiikleri derslerinin yaninda; Universite i¢i projeler, LLP Egitim ve Genglik Projeleri
(Erasmus, Leonardo Vinci, Comenius, Grindving ve Genglik konulu projeler) ve Cerceve
Programlar1 (FP7, Kalkinma Ajanslari, Tiibitak-Euroka, KOSGEB v.b.), TUBITAK destekli
ve AR-GE merkezlerindeki projelerde yiriitiiciiliik, hakemlik, damismanlik gibi gérevleri de
yerine getirmektedirler. Bu donemde 3 farkh firma ile sdzlesmesini imzalamis oldugumuz
2244 Sanayi Doktora Projemiz TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. 2020 yilt icerisinde
fakiiltemiz biinyesinde Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birlikleri (ITKIB)’nin
katkilar1 ve is birliginde 1500 m2 kapali alanda faaliyet gosterecek olan Istanbul Tekstil
Arastirmalart AR-GE ve Inovasyon Merkezi (ITA) kurulmustur. Bu Ar-Ge merkezimiz
konusunda uzman akademik ekibimiz, laboratuvar altyapisi ve arastirma gruplari ile dzellikle
endistriyel kurum ve isletmelere test, analiz, egitim, damigmanlik, proje ve teknik goriis
raporlart gibi hizmetler sunacaktir. Ogretim eleman: sayimizin, 6zellikle de arastirma
gorevlisi diizeyindeki 6gretim elemani sayimizin olmasi gereken seviyelere cikartilmasi en
onemli hususlardan biridir. Bu yilsonu itibariyle Rektdrliigiimiizce Fakiiltemize tahsis edilen
17 adet aragtirma gorevlisi kadrosu sayesinde béliimlerimizin arastirma gérevlisi ihtiyaci
Onemli dl¢lide giderilmis olacaktir.

2021 yili ortalarinda Fakiiltemizin Bagibiiyiik’deki “Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi” ne
tasinmast planlanmaktadir. Yapimi bitme asamasina gelen yeni binalarimizdaki fiziksel
altyapinin, laboratuvar imkanlarmin ve teknik sartlarin meveut durumumuza gére ¢cok daha
ileri seviyelerde olmasit &gretim elemanlarimizin motivasyonun artiracak, akademik
calismalarint hizlandiracak, sayisini ve niteligini artiracaktir.

2020 yili igin yaptigimiz degerlendirmenin i1giginda, 2021 yilinda Universitemizi ve
Fakiiltemizi ulusal ve uluslararas: platformlarda daha ileri diizeylerde temsil edebilme adina,
“Arastirma Universitesi” olma hedefini koyan Rektdriimiiz Saymn Prof.Dr.Erol OZVAR’1n
destekleri, akademik ve idari personelimiz, lisans ve lisansiistii dgrencilerimizle birlikte
tistimiize diisen gorevleri eksiksiz yerine getirme gayreti igerisinde olmaya devam edecegiz.

2021 yilinin, Universitemiz, Fakiiltemiz ve Ulkemiz i¢in saglikla ve basarilarla dolu bir yil
olmasini diliyorum.

Prof.Dr.Hasan ERDAL

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet eden, ulusal
kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, teknolojiye hakim, gevreye ve topluma duyarli,
etik degerlere saygili, nitelikli akademik kadrosu ile kaliteli mezunlar veren, toplumun
gereksinimlerine ¢6ziim lireten ve deger yaratan dncii bir Fakiilte olmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde basarilara imza atan, toplumumuzun teknoloji gelisimine
katkida bulunan, miihendislik alaninda onder bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile, 24 Kasim 2009 tarih ve
27416 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15612 Sayili Bakanlar
Kurulu (ek) karariyla, 5 tiir ve 27 adet Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi,
ogrencileri mezun oldugunda ve en ge¢ 2015-2016 egitim—ogretim yilim
gecmemek lizere kapatilmistir. Kapatilan Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin bulundugu tiniversitelerin biinyesinde 3 yeni tiir olmak iizere
toplam 26 yeni fakiilte kurulmustur. Bu kapatilan fakiiltelerin 19’u “Teknik
Egitim Fakiiltesi” ve 2'si “Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi” olmak
tizere toplam 21 fakiiltenin bulundugu tiniversitelerde yeni titrde 21 adet
Teknoleoji Fakiiltesi kurulmustur. Kurulan bu 21 Teknoloji Fakiiltesi’nin
7’sinin, mithendislik icin uygulanmakta olan egitim-6gretim olgiitlerini
saglayan bolumleri egitim-6gretime agilmis ve 2010-2011 egitim—6gretim
yili icin 6grenci kabul edilmistir. Ogrenci alimina onay verilen bu 7
Fakiilte’den bir tanesi de Marmara Universitesi biinyesinde yeni
kurulan Teknoloji Fakiiltesi’dir.

Bilgisayar Mihendisligi,Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Tekstil
Miihendisligi,Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ile Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi olmak tlizere 6 Miihendislik b6liimiiyle Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz 2547 sayili kanun cercevesinde
Miihendislik alaninda ilgili kanunlarda belirtilen yetkilerle, yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir yiiksekdgretim
kurumudur.

Kanunda belirtildigi sekilde egitim ve ogretim faaliyetlerini
ylriiterek, 6 ayr1 bolimde Miihendis yetistirme yetkisine sahiptir.

Gorey 2010-2011  egitim-6gretim yili itibariyle faaliyete gecen  Marmara
Universitesi Teknoloji Fakdltesinin agilmis bulunan 6 Miihendislik
Boluimiine 2020 yilinda

Makine Miihendisligi: Genel Kontenjan 58 (M.T.0.K.) Kontenjani 15
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Mekatronik Miih: Genel Kontenjan 55 (M.T.0.K.) Kontenjan1 14

Met.ve Malz.Miih. :  Genel Kontenjan 55 (M.T.0.K.) Kontenjan1 14
Tekstil Miihendisligi : Genel Kontenjan 47 (M.T.0.K.) Kontenjan1 7
Elekt.Elektronik Miih: Genel Kontenjan 58 (M.T.0.K.) Kontenjan: 15
Bilgisayar Miih. : Genel Kontenjan 50 (M.T.0.K.) Kontenjan: 13

olmak {izere okul birincisi kontenjanlar da dahil 2020 Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYM) ile toplam 397 6grenci kabul edilmistir.

Universitemizin “Marmara Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programm
Yonergesi” 11 Eyliil 2012 tarih 2012/306-3-C Nolu Senato karari ile
yiriirliige girmis bu cercevede Fakiiltemiz boliimlerine CAP Programi
cercevesinde 2020 — 2021 ders yilinda toplam 8 Ogrenci kayitlanmustir.
YAP Programu cergevesinde 2020 — 2021 ders yilinda toplam 10 Ogrenci
kayitlanmistir

Fakiiltemize Dikey Gecis Sinavi ile 2020 yilinda toplam 23 Ogrenci
kayitlanmistir.

Fakiiltemize Merkezi taban puanla Yatay Gegis ile 2020 yilinda toplam
22 Ogrenci kayitlanmistir.

Fakiiltemize kurumlararasi yatay gecis ile 2020 yilinda Toplam 26
Ogrenci kayitlanmistir.

Fakiiltemize kurum ici yatay gecis ile 2020 yilinda Toplam 3 Ogrenci
kayitlanmistir.

_ Fakiltemize Yabanci Dilde Basarisizlikla 2020 yih icinde toplam 13
Ogrenci kayitlanmistir.

Fakiiltemize Farabi degisim programi cergevesinde 2020 yili ig¢inde
Ogrenci kaydolmamistir.
Fakiiltemiz Bitirme Projesi Yonergesi Revize edilerek 21.06.2017
tarih 2017/357-8/D Nolu Senato karari ile onaylanmis ve yiiriirlige
girmistir.

Fakiiltemize Ozgii 7. Yartyilda uygulanan Isyeri Egitimi programu ile ilgili
Isyeri Egitimi Yonergesi Revize edilerek 21.06.2017 tarih 2017/357-8/C
Nolu Senato karari ile onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Mesleki ve
Teknik Ortasgretim Kurumlari (MTOK) Intibak Programi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi Revize edilerek 05.12.2017 tarih ve 360-6-B sayili
Senato Karari ile onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj I ve II Uygulama
Yonergesi ile ilgili alinan 03.08.2017 tarih ve 358-3-B sayili Senato Karari
ile onaylanmis ve ylirtirliige girmistir.
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2011-2012 Egitim—6gretim yili itibariyle Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’nin tiim Miihendislik Béliimlerinin hem Tiirkiye’deki
akreditasyon kurulu MUDEK (Miihendislik Egitim  Programlar:
Akreditasyon Kurulu)’nun hem de Uluslar arasi Akreditasyon Kurulu
ABET (Miihendislik ve Teknoloji igin Akreditasyon Kurulu)nun
kriterlerini saglayacak sekilde hazirlanmig ders programlari, konularinda
uzman olan ilgili ders 6gretim iiyeleri vasitasiyla devreye sokulmus ve
Orgiin 6gretim baslamistir.

Ogrencilerin kayitli olduklari egitim-6gretim programlarinin 6ngérdigi
matematik ve fen bilimleri alanlarindaki eksikliklerini tamamlayarak onlari
mithendislik egitimine hazir hale getirmek amagh Intibak simiflar i¢in de
konularinda yetkin olan 6gretim gérevlileri gérevlendirilmistir.

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglayarak, cagdas ve
katilime bir fakiilte atmosferi olusturulup, akademik performansin en iist
diizeye ulastirilmasi, bilimsel tiretimin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi,
egitim-0gretim ve hizmet standartlarimin  miltkemmellestirilmesi i¢in,
akademik ve idari personelin tesvik edilmesi asli gorev olarak
addedilmektedir.

Sorumlulukiar

Birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, Ogretim yili sonunda ve istenildiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliik makamina rapor
vermek, rektorliige karsi sorumluluklari olmak, Fakiiltenin 6denek ve
personel ihtiyaclarim, gerekgesiyle birlikte, Rektorliige bildirmek, fakiilte
ihtiyaclariyla ilgili neriyi, fakiilte yonetim kurulunun da goriisii alindiktan

sonra Rektorliige sunmak ve kanun ve yonetmeliklerdeki diger
sorumluluklar yerine getirmektir.
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alam Kapasi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi = Kapasitesi
tesi 51-75 76-100 | 101-150 151250 | 251-Uzeri
0-50 ;
Anfi 2
Sinf 3 5 5
Bilgisayar Lab. 4
Diger Lab. 21 28 7 6
Atolye 3 7 4
Toplam 28 36 19 12
Genel Toplam | ‘ o9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 20 m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
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" 1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayist: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
‘Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayist | Yatak Sayist | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
1 w2 a3 o 5o Uzeni
Oda Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 _76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant: 3
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 3 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alant: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.10.Q_grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 14 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanmi: 390 m?

Kulilip Adt

Danisman Bilgileri

Marmarail Kampgilik Kuliibii

Damisman: Ars.Gor. Ender YILMAZ

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi Eyiup Emre ULKU

Marmara Ultraslan Kuliibu

Danisman: Prof.Dr. Bulent Oral

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Do¢.Dr. Ugur Senglil

Mekatronik Muhendisligi Kuliibii

Danisman: Prof Dr. Mustafa Caner AKUNER

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Ars.Goér. Mehmet Fatih CELEBI

Marmara insansiz Hava Araci (iha
Narmara) Kuliibu

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Barig DOGAN

Kuliip Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi Eyip Emre ULKU

Composite Technologies Kuliibii

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Yalcin BOZTOPRTAK

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi ilyas KARTAL

Teknik Elemanlar Kuliibii

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR

Kultp Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Ars.Goér. Abdullah BAL

Hydro Niarmara Kullibi

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Erkan DURSUN

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi Ahmet FEYZIOGLU

Tekstil Mihendisligi Kulliibii

Danisman: Docg.Dr. Metin YUKSEK

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Do¢.Dr. Erhan SANCAK

Elektrik Elektronik Miithendisligi Kuliibd

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Secil VARBAK NESE

Kultp Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Ars.Goér. Mehmet Murat ISPIRLI

10

Anadolu Genglik Kuliibiu

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR

Kulup Gluncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Doc.Dr. Mehmet GUNES

11

Ahbap Marmara Kuliibii

Danisman: Ars.Gor. Semih OZBEY

Kulup Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi Suleyman Serdar
PAZARLIOGLU

12

Drama Kuliibii

Danisman: Doc¢.Dr. ismail KIYAK

Kultip Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dr.Ogr. Uyesi Adem Semai
TUZCUOGLU

13

Marmara Trabzonsporlular Kullibi

Danisman: Doc.Dr. Ayhan ONAT

Kuliip Guncelleme 2020 Ekim

Danisman Y.: Dog.Dr. Erhan SANCAK

14

Marmara Universitesi Tasarimve
Gelecek Teknoloji Kulibii

Danisman: Dr.Ogr. Uyesi Ersin TOPTAS

Kulip Gluncelleme 2020 Ekim

Damisman Y.: Ars.Gor. Talha BOZ

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okula Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani:

...m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim okulu Alani: ... m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
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1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi1 | Alam | Kullanan Sayis1.
‘ @Aded ey s
Calisma Odasi 113 2100 m? 115
Toplam 113 21002 0 115

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

T sayisi Alam

i a1 | Kullanan Sayisi.
ded D ey

Servis
Calisma Odasi 19 550 m* 27 :
Toplam e S 2

I.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 28 m2
1.6- Atdlyeler
Atblye Sayisi: 14 Adet  Laboratuar Sayisi : 66
Atdlye Alani: 1595 m2 Laboratuar Alam : 4967 m2
1.7- Hastane Alanlar

Birim [0 Sayi(Adety | UC[0n0 Aw@)l

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan:

Niikleer Tip Alan:

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

............

------------

------------

Hastane Toplam Kapah
Alani
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i

2- Orgiit Yapisi

M.U. Rektorii

Teknoloji Fakiiltesi

Dekant
Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
(Akademik Isler) (Idari Isler)

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Igleri  |—F Yazi Isleri
Ogrenci Temsilcisi I —
I Evrak Kayit Personel Isleri

I Destek Hizmetleri l___- Muhasebe Isleri

Mali Isler

l | I

Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

i

Bilgisayar Elektrik- Makine Mertalurji ve Mekatronik Tekstil
Miihendisligi Elektrontk Miihendisligi Malzeme Miihendisligi Miihendisligi
Bolumii Miihendisligi Bolamii Miihendisligi Boliimii Boliimii

Bolumii Boliumii

| | | |
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Yazilim Sayisi ve adi : Solidworks 2020-2021 Education (55 Kullanici), Autodesk AutoCAD
2021 Education (3500 Kullanict), Autodesk Fusion 360 Education (3500 Kullanici), Autodesk
[nventor 2020 (3500 Kullanic1), Microsoft Office, Actran Ses Akustik Yazilimi (Egitim
stiriimii- Siirsiz), Power Mill (200 Kullanict), MATLAB 2020b Akademik Kampiis Lisansi.
EdgeCAM Education (30 Kullanici). Febris Yanma Analiz (1 Kullanict), Bosch Ariza Tespit
(1 Kullanict), Bosch Emisyon Olgiim (1 Kullanic1). Simufact Additive (1 Kullanici), Deform
2D/3D Sonlu Elemanlar Paket Programi (1 Kullanici), Dynoware Yazilimi (2 Kullanici),
Fortran Programlama Dili (1 Kullanicr)
Solidwork2014-2015 (200 adet),Autodesk AutoCAD 2015 (55 Adet) ,Autodesk Fusion 360
Education 2015(55 Adet),Autodesk Inventor 2015 (55 Adet),Labview, Solidwork, Origin,
AutoCad, MasterCam., Microsoft Office, Image Pro Plus, Xpert High, Endnote, MasterCam,
Apex, Matlab,,Plc,Proteus, Fludslim, Minitab Yazilim: (1 kullanicili — Sinirsiz) , Actran Ses
Akustik Yazilimi (Egitim siiriimii— Sinirsiz),BAPKO altyap:t projesi ile alinan Halcon
Goriintii Isleme yazilimi, Solid Edge, EAT kumas tasarim Yazilimi (5 kullanicili — Sinirsiz)

3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi : 451 Adet+10 Ttumlesik
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 113 Adet+1 Netbook
Tablet Sayist : 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 130 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 5 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi fdari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
{Adet) (Adet) e (Adet)
Projeksiyon 5 74
Slayt makinesi
Tepegbz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1

Baski makinesi

(OS)

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 5

Kameralar 14 34

Televizyonlar 2

Tarayicilar 9 17 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar 2

DVD ler

Printer Yazici 20 77 29
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel (Kadroly)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola?m Istjhdam
Sekline Gore
Tam Yan
polg Bos oo Zamanh Zamanli
Profesor 32 0 32 32 0
Docent 0 17 17 0
Dr.Ogr.Uyesi 40 0 40 40 0
Ogretim Gorevlisi 3 0 3 3 0
Sl 20 0 20 20 0
Gorevlisi 4 .
Toplam e LD 0 112500 iz 0 -
Akademik Personel LR e e
2547 Sayili Kanun’un 13/b.4 madde51 :le gorevh g
Tam Yar1
ol Doy soplan Zamanh Zamanli
Dog¢.Dr. 0 0 0 0
Dr.Ogr. Uyesi 1 1 1 0
Ogr.Gor.Dr. 1 1 1 0
Ars.Gor. 1 1 1 0
Toplam i s e
4.2-Y :banu U wukiu Ad\ademxk ersonel
: Yabanu Uyruklu Oﬁretlm Elemanlan - : -
Unvan Geldigi Ulke Cahsngl Bolum
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam . . on Yok
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AHMET TALAT iNAN

Docent

Dogent CIHAT BOYRAZ

Doktor Ogretim Uyesi EYUP EMRE ULKU
Doktor Ogretim Uyesi FERHAT GUNGOR
Dogent GARIP GENC

Doktor Ogretim Uyesi KAZIMYILDIZ

Doktor Ogretim Uyesi ONDER DEMIR

Profesor SAFAK SAGLAM
Profesor UMIT KEMALETTIN TERZI

Doktor Ogretim Uye51

R4

VEYSEL GOKHAN BOCEK(;I Teknolon Fakulte5|

P

Teknoloji Faki‘xltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiltesi
Teknoloji Fakiltesi
Teknoloji Fakiltesi
Teknoloji Fakiltesi
Teknoloji Fakultesi
Teknoloji Fakdltesi
Teknoloji Fakiiltesi

-

Unv. Gorevlendmien %ixd(km;k I u‘sonel

niversite : : o ES Tt O

b d

Bahar I'3

Dogent

Dogent

Docent

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Profesér

AHMET EMIN KUZUCUOGLU TEknOIOJI Fakulte5|_

AHMET TALAT INAN
AHMET TALAT INAN Teknoloji Fakiiltesi
AYHAN ONAT Teknoloji Fakiltesi
AYSE CEREN CALIKOGLU KO Teknoloji Fakiltesi
BUKET DOGAN Teknoloji Fakdltesi
ERKAN DURSUN Teknoloji Fakiiltesi
EYUP EMRE ULKU Teknoloji Fakiiltesi

Teknoloji Fakiltesi

GARIP GENC Teknoloji Fakiiltesi
KAZIMYILDIZ Teknoloji Fakiiltesi
ONDER DEMIR Teknoloji Fakiiltesi
SELIMHARTOMACIOGLU  Teknoloji Fakiiltesi
ULVi BASPINAR Teknoloji Fakiltesi
UMIT KEMALETTIN TERZI  Teknoloji Fakiiltesi

Hava Harp Okulu Komutanlxgl 2019- 2020
Bahgesehir Universitesi 2019-2020 Bahar 6
Milli Savunma Universitesi 2019-2020 Bahar s
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ 2019- 2020 Bahar 3
istanbul Gedik Universitesi 2019-2020 Bahar 3
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ 2019- 2020 Bahar 5
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ 2019- 2020 Bahar 4
Hali¢ Universitesi 2019-2020 Bahar 5
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar 2019- 2020 Bahar 4
istanbul Gedik Universitesi 2019- 2020 Bahar ’8
ivarcite e G AR LSt OREES i
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2020- 2021 Giiz 9
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2020- 2021 Gz 3
Milli Savunma Universitesi 2020- 2021 Giiz 5
Milli Savunma Universitesi 2020-2021 Giiz 10
Uskiidar Universitesi 2020- 2021 Gz '3
istanbul Galata Universitesi 2020- 2021 Giiz 6
istanbul Gedik Universitesi 2020- 2021 Giiz 4
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2020- 2021 Giiz 5
Istanbul Gedik Ur‘llVel‘SltESl 2020 - 2021 Giiz 3
Fatih Sultan Mehmet Vakif Umversnte5| 2020- 2021 Giiz 9
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2020- 2021 Giiz 5
Okan Universitesi 2020- 2021 Giiz 7
Fatih Sultan Mehmet Vakif Umver5|te51 2020- 2021 Giz 10
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universit 2020 - 2021 Giiz 2

4.4- Baska

Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar

Giiz
Giiz
Gz
Giiz

\yi

Gliz

Gliz
Giiz
Gliz
Gliz
Giiz
Giiz
Guiz
Giiz
Gliz
Guz
Gliz
Glz
Gliz

Ogr.Gér.  AHMET HALIM KOMURCU Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2019 - 2020
Dr. Ogr. Uyes ALi AKMAN Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2019- 2020
Opr.Gor. AYSEGUL SARI Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2019 - 2020
Ogr.Gor. DIDEM BAYKAL Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2019- 2020
Dr. Ogr. Uyes ERBIL AKBAY Halic Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 40-a maddesine gére 2019- 2020
Ogr.Gor.Dr. GAZI AKGUN Teknoloji Faktiltesi Kamu Calisani- 89. mac2019 - 2020
Opr.Gor. GULFIZE SAVA Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2019 - 2020
Ogr.Gor. HASAN AYDIN Teknoloji Fakiltesi 31. Maddeye gore 2019 - 2020
Ogr.Gér.  MAHMUT GELIK Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére ~ 2019- 2020
Ogr.Gor. MEHMET ZEKIi CELIK Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2019 - 2020
Ogpr.Gor. MUTLU BALKAN Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2019 - 2020
Ogr.Gor. NESLISAH YILMAZ Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2019 - 2020
Dr. OZGE URAL Teknoloji Fakiltesi 31. Maddeye gore 2019 2020
; v - ¢ v A8 GErey Birirni T g ~'“ i M Eiitim O V( &k
Ogr.Gér.  AHMET HALIM KOMURCU Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Prof. AYSE NESE DERNEK Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2020- 2021
Ogr.Goér.  AYSEGUL SARI Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye goére 2020- 2021
Ogr.Gor.  DIDEM BAYKAL Teknoloji Fakiiltesi  31. Maddeye gére 2020- 2021
Ogr.Gor.Dr. GAZI AKGUN Teknoloji Fakiiltesi Kamu Calisani- 89. mac2020 - 2021
Ogr.Gor.  GULFIZE SAVA Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore ~ 2020- 2021
Or.Gor.  HABIB KAYMAZ Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2020- 2021
Ogr.Gor. HASAN AYDIN Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Ogr.Gor. KAYA DEMIR Teknoloji Fakiiltesi Kamu Calisani- 89. mac2020 - 2021
Ogr.Gér.  MAHMUT CELIK Teknoloji Fakiiltesi  31. Maddeye gére 2020- 2021
OBr.Gér.  MURAT BAKAL Teknoloji Fakdiltesi 2020- 2021
Dr. Ogr. Uye MUSTAFA CEM KASAPBASI Teknoloji Fakiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Ogr.Gor. MUTLU BALKAN Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Opr.Goér.  NESLISAH YILMAZ Teknoloji Fakiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Ogr.Gér.  OSMAN CiHAN AKAR Teknoloji Fakiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Dr. OZGE URAL Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gore 2020- 2021
Dr. Ogr. Uye PEGAH MUTLU Teknoloji Fakiiltesi 31. Maddeye gére 2020- 2021
Opr.Gér.  SEZEN BAL Teknoloji Fakiiltesi Kamu Calisani- 89. mac2020- 2021

Dr. Ogr. Uye UGUR DEMIR

istanbul Gedik Unive Teknoloji Fakiiltesi

40-a maddesine gore 2020- 2021
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Unvan

Cahstlg‘l“ Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dr.Ogr.Uyesi

Mekatronik Miih.

Gedik Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi

Mekatronik Miih.

Gedik Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi

Bilgisayar Miih.

istanbpl Ticaret
Unv.

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam. e e

4.5- Sézlesmeli Akademik Personel

Unvan

13/b.4

89.
Madde

Prof.Dr.

Doc.Dr.

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gor.

)
[\
N

Arastirma Gor.Dr.

—
[NONEVSHE SR RVIE N )

" GenelToplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2125 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

51- Uzéﬁ |

Kisi Sayisi 1

29

Nigde

i

5 16 20
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4.7.1- Idari Personel (Kadrolu )

Dolu | Bos | Toplam Aciklamalar

Genel Idari Hizmetler | 12 13 25
Saghik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 4 1 5

Toplam

w
N
~

4.7.2- idari Personel (Fiili Calisan )

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 14 14
4b-4c Sozlesmeli

Personel L) !
Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinfi.

Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler
Sinifi

Aras.Uzman 1 1

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 2 1 10
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T S T T, B NS ST

R T B R S VO S A A

3 9

Kisi Sayisi

oy

41-50 Yag
4

Stirekli Isciler 12 12
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

oplam
;
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feri

4.12- Siirekli Iscilerin Hizn_let Su

Kisi Sayisi

tiba : i
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 ! 2 5

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K i Top: (Bl K Top. |/Brkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 1728 | 522 | 2250 1.728 | 522 2250
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
1.728 | 522 | 2250 | - - - 1.728 | 522 2250

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizin Yabane: Dil Hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Irve
Birimin Ad: L. Ogretim 1. Ogretim 1.Ogretim o
= T opl%aim () Yiizde?
Bl K orTep: i BErde Kl Top. Say1
Fakiilteler - - - - - -
Yuksekokullar - 2 2 <

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanct dil
egitimi gbéren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Bii’éiéayér‘ e 0
Mithendisligi 60 60 0 % 100
Elektrik ve Elekironik

Miihendisligi
TEKNOLOJi Making 71 71 0 %100
FAKOLTESI

70 70 0 %100

Mithendisligi
Mekatronik
Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme 0
Miihendisligi 57 67 /0100
Tekstil Miithendisligi 52 82 %100

66 66 0 %100

Yﬁkéek Lisans Bakiom Vatas
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi S P Toplam
. - ayisl
Tezli Tezsiz

polmy Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 3 12 15
Makine Miihendisligi 1 8 9
Metalurji ve Malzeme
- Mithendislii - 3 2
TEKNOLOJI
FAKULTESI Mekatronik Miihendisligi - 21 21
Elektrik Elektronik i 2 g
Miihendisligi
Tekstil Miihendisl 4 - 4
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5.2- 8 ghk H? fmcﬂeu

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

3.3-idari Hiz metler
5.3.1 Fabrika Staji :

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 72 giinliikk Fabrika Staji yapma zorunlulugu
vardir. Bu kapsamda 342 6grencimiz 36 giinliik staj’larini 2020 yaz déneminde
tamamlamislardir. Dekanhgimiz ve béliimlerimiz aracihigiyla 6grencilerimiz Gano
siralamas ile Tiibitak,Aselsan,LC Waikiki,Daikin,Ford Otosan,Botas,iett,Otokar
ve benzeri kurumlara yerlestirilmislerdir.

F abrika Stajl yapan Ogrenci Sayila
Sektor bilgileri B
Sektor/Firma Stajyer Ogrenc1
sayisi

Aselsan 5

Ttubitak 10

LC Waikiki 9

Daikin 5

[zeltas 1

Ford Otosan 1

Otokar 3

Detro healthcare 1

Botas 1

IETT 1

[zeltas ]

Pointek elektirik 1

Diger (Ozel Firma) 307
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5.3.2 Isyeri Egitimi :

COVID 19 Pandemesi kapsaminda 4. Smiflarin Giiz Donemleri ile Bahar
donemleri yer degistirildiginden, Giiz Donemi’nde yapilmasi gereken Isyeri
Egitimleri, Universitemiz Senato Kararlar1 geregi 2021 Bahar Donemi’ne
aktarilmig, sadece alttan dersi olmayan mezun durumundaki 6grencilerin bu
egitimi yapmalarima izin verilmistir. Fakiiltemiz Ogrencileri 7.Yariyll Giiz
doneminde 14 hafta siiren ve haftada 5 giin calistiklan1 isyeri egitimi dersi
cercevesinde muhtelif Sanayi Tesislerinde egitim gormiislerdir. Bu kapsamda S
boliimiimiizden toplam 51 68rencimiz basarihh bir donem gecirerek egitimlerini
tamamlamislardir. 2020-21 Giiz Yariyihinda Dekanlhigimiz ve boéliimlerimiz
araciligiyla 6@rencilerimiz Dugan Enerji Teias Assan Elektronik AS Temsa Daikin

TORUN METAL Cimtas ve benzeri kurumlara yerlestirilmislerdir.

v

lsyen Egmmme kkatﬂan‘ Ogren S

Stajyer Ogrenci

sayis1
Dugan Enerji 1

Sektor/Firma

TPI Kompozit

Assan Elektronik AS

GALATAPORT
ISTANBUL
TURKUAZ MEDYA

1
Teias 3
1
1

TPI Kompozit

1

1

Temsa 1
Daikin 1
1

1

1

Tirsan Treyler
TORUN METAL
Cimtas

Diger (Ozel Flrma) 38
TOPLAM e
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5.3.2 Lise Tamitim Gezileri :

Fakiiltemizin tamitim: icin  6zellikle Meslek Liselerinden Ogrencilerin
ziyareti onemli bir faktordiir. Istanbul basta olmak iizere diger illerden
Fakiiltemizi gormek ve bilgi almak isteyen okullar olmaktadir.

Bu kapsamda 2020 yih icinde 7 ayri okul ve toplam 224 63renci program
dahilinde Fakiiltemizi ziyaret etmis ve bilgi almistir.

~ Fakiiltemizi Ziyaret ed er ve O
Tarih Okul Ad: Ogrenci Sayisi
14.02.2020 Ozel Kocaeli Ticaret Odasl Mt_asleki ve Teknik Anadolu 50
Lisesi
18.02.2020 Ozel Kardelen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 25
19.02.2020 Haydar Akin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 30
20.02.2020 Okyanus Koleji Atasehir Kampusu 40
27.02.2020 Kadikdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 32
04.03.2020 Yakacik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 22
12.03.2020 Faruk Nafiz Camlibel Anadolu imam Hatip Lisesi 25

5.3.3 Teknik Geziler :

Fakiiltemizin 6grencilerinin sanayi kuruluslarim tamimalar1 ve calisma
ortamlarina adaptasyonlari amaciyla yapilan Teknik geziler 6nem arzetmektedir.

Covid 19 pandemisi nedeniyle 2020 yili icinde Teknik Gezi yapillamamuistir.

5.4-Diger Hizmetler

2012 Yih Nisan ay: sonunda faaliyete gecen Fakiiltemiz Konferans Salonu
Covid 19 pandemi sebebiyle Mart 2020 itibariyle faaliyetlerine ara vermistir.

‘Donem |  Etkinlik Sayist
Ocak 2020- 0
Mart 2020
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ydnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu basghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alnacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore deZismektedir. Ancak oérnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.
—VYiksekogretim  Kurulu Baskanhigs  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,
C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

[YETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

A-Mali Bilgiler
EK Al: Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri

Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri

Temizlik Personeli basina

Fakiilte Kapali Alani (m?) Temizlik Elemani Sayisi Ortalama Kapsal Alan

17.212 m? 9 1.912 m?

Giivenlik Personeli basina

Fakiilte Kapah Alani (m?) Giivenlik Elemani Sayisi Ortalama Kapah Alan

17.212 m? 3 5.737 m?

Not : Temizlik Personeli sabit olup,Gtivenlik Personeli gezici mahiyette kontrol hizmeti
ylirtitmektedir.

EK A2: Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gérevlendirmelere katilan Personel sayisi

Faaliyet Tura BltiE’A EEM MAKINE NC')E'\'TJ(R ::Et:; TEKSTIL | Toplam
Konferans i2 14 8 i 35
Sempozyum Ve Kongre a S 8 21
Seminer 1 12 3 16
Panel 5 2 7
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 1 1
Sovylesi 5 5 2 12
Kariver Gunleri 2 2
Ogrenci Aktiviteleri

5 2 5 12

Toplantilar)

Egitim Semineri 6 1 7
Weoerkshop 2 2
Yarisma a 1 3 8
Calistay 6 6
Sosyal Sorumluiuk Projesi i 1
Bildiri 2 3 1 1 7
Radyo/Tv/Canli Yayin 2 6 1 9
Toplant: a4 i6 5 25

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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EK A3: Yolluklu Yevmiyeli Gorevlendirme sayilari

2020 YiLl YOLLUKLU YEVMIYELi GOREVLENDIRMELER 39. MADDE

EK A3: Yolluk sayilan

SIRA YOLLUK | GOREVLENDIRME
NO | ADI SOYAD! TUTARI | TARIH ACIKLAMA
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUGU — EMEKLILIK
(1 FATMA CITOGLU 2.094,18 |20.07.2020 iCIN
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUGU — EMEKLILIK
2 NIHAT AKKUS 1.980,30 |20.01.2020 iCIN
EK A4: Jiri tyeligi sayilar
SIRA YOLLUK | GOREVLENDIRME
NO |ADI SOYAD!I TUTARI | TARIH ACIKLAMA
1 A. MERIH SARIISIK |438,18 |13.05.2020 BURCU YILMAZ SAHIN BASKAN iCiN
2 E. PERRIN AKCAKOCA 438,18 |13.05.2020 BURCU YILMAZ SAHIN BASKAN iCIN
3 M. HUSNU DIRIKOLU 463,38 |10.07.2020 YUSUF KAYNAK iCiN
|4 SERAFETTIN EROGLU 463,38 |06.02.2020 HALIL DEMIRER iCiN
i 5 ERHAN ALTAN 463,38 |10.07.2020 YUSUF KAYNAK iCiN
'6 ERHAN ONER 438,18 |22.04.2020 A. TUNCAY ATALAY iCiN
BANU YESIiM
7 BUYUKAKINCI 438,18 |22.04.2020 A. TUNCAY ATALAY iCiN
'8 |EMINE DILARA KOCAK  |438,18 |13.05.2020 BURCU YILMAZ SAHIN BASKAN iCiN
|
9 | EMINE DILARA KOCAK 415,38 |03.07.2019 ZEHRA YILDIZ ICIN
10 | EMINE DILARA KOCAK 415,38 |25.10.2019 GULDEN TURHAN iCiN
11 | EMINE DILARA KOCAK 463,38 |20.08.2020 SEMIHA YENIDOGAN iCiN
|12 | CEM BULENT USTUNDAG | 463,38 |04.08.2020 AYSE CEREN COLAKOGLU iCiN
113 | HUSEYIN SELCUK VAROL |463,38 | 10.07.2020 ERKAN KAPLANOGLU iCiN
; | MUSTAFA CANER ‘
114 AKUNER 1463,38 l 10.07.2020 ERKAN KAPLANOGLU iCiN

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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GOKHAN GOKMEN 463,38 |10.07.2020 ERKAN KAPLANOGLU iCiN
; KAMURAN NUR
116 | BEKIROGLU 463,38 |10.07.2020 ERKAN KAPLANOGLU iCiN
!
117 | SERDAR KOcUK 463,38 |10.07.2020 ERKAN KAPLANOGLU iCiN
[
| MUSTAFA OSMAN
[18 | ISIKAN 463,38 |07.08.2020 AHMET TALAT iNAN iCIN
’ ! .
19 |VEDAT TOPUZ 463,38 | 06.08.2020 ANIL BAS iCIN
20 | ALiBULDU 463,38 |05.08.2020 ANIL BAS iCIN
21 | TURGAY TUGAY BILGIN |463,38 |06.08.2020 ANIL BAS iCIN
|
22 | MUNIR TASDEMIR 463,38 | 04.08.2020 AYSE CEREN CALIKOGLU iCiN
23 | OGUZHAN GUNDUZ 463,38 | 04.08.2020 AYSE CEREN KUYUNCU iCiN
124 | HASAN ERDAL 463,38 106.07.2020 BARIS DOGAN iCiN
T
25 | YUSUF CUNEDIOGLU 438,18 109.03.2020 GARP GENC iCiN
26 | MUSTAFA AY 463,38 |06.07.2020 ERTUGRUL CETINSOY iCiN
|27 | MUSTAFA AY 415,38 |04.07.2019 SELIM HORTAMACIOGLU iCiN
28 | MUNIR TASDEMIR 438,18 |27.05.2020 MUSTAFA CAKIR iCIN
129 | HAMIT OZKAN GULSOY (438,18 |27.05.2020 MUSTAFA CAKIR iCIN
130 | ONUR TUNCER 463,38 | 06.07.2020 BARIS DOGAN iCiN
131 | MUSTAFA NAZMi ERCAN | 438,18 |11.06.2020 MUSTAFA SABRI OZEN iCiN
EL
32 | ISMAIL USTA 463,38 [04.07.2019 ZEHRA YILDIZ iCiN
) MUSTAFA OSMAN
133 |ISIKAN 438,18 |04.05.2020 CIHAT BOYRAZ iCiN
[
134 | EYUP BAGCH 463,38 | 04.07.2019 SELIM HORTAMACIOGLU iCIN
| | BANU YESIM |
135 | BUYUKAKINC| 1463,38 |08.08.2019 ZEHRA YILDIZ iCiN
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|
136 | CENGIZ KAYA 438,18 |22.04.2020 MUSTAFA SENGOR iCiN

37 | OGUZHAN GUNDUZ 438,18 |22.04.2020 MUSTAFA SENGOR iCiN

38 | MUNIR TASDEMIR 438,18 |22.04.2020 MUSTAFA SENGOR iCiN
E .o LTS

39 |ALiBULDU 438,18 |22.04.2020 EYUP EMRE ULKU iCiN

40 | TURGAY TUGAY BILGIN |438,18 |22.04.2020 EYUP EMRE ULKU iCiN

41 | VEDAT TOPUZ 438,18 |22.04.2020 EYUP EMRE ULKU iCiN

42 | HAMIT OZKAN GULSOY 438,18 |06.02.2020 HALIL DEMIRER iCiN

43 | BULENT BOSTAN 438,18 |06.02.2020 HALIL DEMIRER iGiN

|

44 | AHMET UNAL 438,18 |06.02.2020 HALIL DEMIRER iCiN

45 | MUNIR TASDEMIR [438,18 |22.04.2020 HALIL DEMIRER iCiN
f Toplam TUTAR Kisi BASI Ortalama T

Toplam 20.204,10 TL 448,98 TL
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I~ Biitce Uygulama Sonuclari

i.1-Biitce Giderleri
2020 BUTCE e
BASLANG‘IC : | GERCEKLESME
ODENEGI | YUZDESI
L S L7
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13.151.800,00 TL 13.124.037,04 TL 99,79 %
01 - PERSONEL GIDERLERI 10.956.000,00 TL 10.953.884,93 TL 99,98 %
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.106.000,00 TL 2.105.730,27 TL 99,98 %
PRiMI GIDERLERI
?;l‘)yl’;&g HEEMEL ALIM 89.800,00 TL 64.422,76 TL 71,74 %

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Ekonomik Simflandirma agisindan Fakiiltemiz 2020 yili biitgesinde 6denek dagilimi ve yil

sonu gerceklesmeleri soyledir.

01- Personel Giderleri i¢in 10.956.000,00 TL 6denek tahsis edilmis 10.953.884,93 TL
Maas ve ek 6demeler icin harcama yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri icin 2.106.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis. SGK” ya y1lsonunda 2.105.730,27 TL harcama yapilmistr.

03- Mal ve Hizmet alimlari (Tiketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar,
Hizmet Alimlari Menkul mal Gayrimaddi hak bakim ve onarim giderleri ) icin
89.800,00 TL lik 6denek tahsis edilmis olup, 64.422,76 TL harcama yapilmistir.

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesine 2020 Yilinda Katma Biit¢ceden toplam

13.151.800,00 TL odenek tahsis edilmistir. Y1l sonu itibariyle gerceklesme yiizdesi % 99,79

olan 13.124.037,04 TL harcanmustir.
1.2-Bitice Gelirleri

Biitce Gelirleri (Yaz Okulu)

2020 BUTCE oo
BASLANGIC| GERCEKLES | GERCEKLESME
- ODENEGI | METUTARI YUZDESI
e ‘ TL ’ TL %
BUTCE GELIRLERI (Yaz Okulu )
TOPLAMI TL TI, 0 %
01 - PERSONEL GIDERLERI 392.200,00 TL 351.846,84 TL 89.71 %
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 0 TL 0 TL 0
GENEL TOPLAM 39220000 TL| 351.84684TL|  8971%

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. Yaz okulu kapsaminda elde edilen
gelirden personel giderleri kalemindeki 392.200,00 TL’nin 351.846,84 TL’si ek ders
harcamalarinda kullanilmistir. Mal ve hizmet alimi giderleri i¢in 6denek ayrilmamistir.

2020 Mali Yilinda Fakiiltemiz Yaz okulu Biitcesine 392.200,00 TL Odenek Kaydi
vapimis, bu rakamdan 351.846,84 TL harcanmistir. Yatan yaz okulu kayit iicretlerine gore
yapilan 6denek kaydindan % 89,71 i kullanimustir.

Bu 6denekten kullamlmayan %

kaydedilecektir.

1.3-Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri (Doner Sermaye)

10,2971k kism1 2021 biitge gelirlerine 6zgelir Odenegi

| Sermaye Toplam

202 lir

2 TL

. | _TL | TL(KDV Dahil)
BUTCE GELIRLERI (Déner
Sermaye ) TOPLAMI 1.271.754,06 TL 228.915,73 TL 1.500.172,98 TL
01-Damsmanhk 58K Gelirleri 386.698,64 69.605,76 456.304,39
02-Danismanhk Gelirleri 722.694,92 130.085,08 852.780,00
03-Analiz Gelirleri 162.360,50 29.224,89 191.088,59
Personel Katki Pay: 892.766,23
Bapko Katki payi 44.252,77
Hazine Katki pay: 8.850,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 313.596,11

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Fakiiltemizde Ikinci Egitim bulunmamaktadir. 2020 yili icinde Doéner Sermaye
kapsaminda clde edilen 1.271.754,06 TL net gelirden personel katki payr olarak 892.766,23
TL Bapko Katki pay: olarak 44.252,77 TL Hazine Payi olarak 8.850,55 TL aktarilmistir.

Fakiiltemiz Mal ve Hizmet alimlari icin kullanilan miktar 313.596,11 TL dir.

2020 YILI FAALIYET RAPORU
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango. faaliyet sonuclari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclan
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara kars: alinan veya almacak &nlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

L
B-P

erformans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diZer performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladikiar: yia kadar, faaliyet raporlarmm performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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I~ Faaliyet ve Proje Bilgileri
Kaynaklarin temini ve kullanimu ile ilgili temel unsurlar

Pl v
< i
i

EK BI: Ogrenci ve derslik sayilan

20152016 | 2016-2017 ) | 20192020
| Ept.Ogr.Yih | Est.Ogr.Yah | Egt.Osr.Y1ih
Ogrenci sayist 1255 1459 2250
Mezun Ogrenci 116 181 331
sayisi
Derslik Sayis 15 15 15 15 15 14
Derslik Basina 83,67 97,27 107,13 125,80 140,27 160,71
diisen Ogrenci
| sayisi

EKOB2: Adli-Idari yargi ve Guivenlik birimine intikal eden olay savisi

~ [ 20152016 | 20162
; | EstOsr.Yah | Eg i | :
| Adli ve Idari yargiya 0 0 0 0
basvuru sayisi
Sulh veya Mahkeme
karariyla neticelenen 0 0 0 0
Basvuru sayisi
Giivenlik birimine
gnikal eden olay sayisi

1.1. Faaliyet Bilgileri
L.I.T - Akademik Katilimh Faaliyetler

EK A2: Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan Personel

5ay1s1
Faallyet Turi | EEm  [Makine s i i}{im TEKSTIL| Toplam

Konferans iz 14 8 1 35
Sermporvum Ve Kongre o S 8 21
Semineaer 1 12 3 16
Panel = 7
Turnuva 1 1
Teknik Geari 1 1
Sdylest =4 S 2 12
|Kaviver Ginler] 2 2
GEronci Aktivitelord e = S 5
{Toplantilar}

ESitim Seminer 6 i 7
VWorkshop 2 2
Yarisma 4 1 3 8
Calistay 6 (<]
Sosyal Sorurmiuluk Projes! 1 1
Blidir 2 3 1 1 7
Fadvo/Tv/Canli Yayin 2 & 1 9
Topiant 4 16 5 25
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1.1.2  Ogrenci Katilimls Faaliyetler

- Girisimeilik dersine katilan 6grenciler ile birlikte is diinyasindan basarili girisimeileri
ve yatirimeilart bulusturmak amaciyla "Girisimcilik Okulu” programindan mezun
olan &grenciler yatirimer sunumlarim basariyla tamamlamistir ve KOSGEB den
girisimcilik sertifikasi almaya hak kazanmustir.

- Birlesmis Milletlerin Kiiresel Hedefleri arasinda da yer alan nitelikli egitim hedefleyen
LiderSen Akademi Liderlik Sertifika Programi, 6. yilinda Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi ile Liderlik ve Liderlik Deneyimlerinin
paylasildig1 is diinyasinin seckin egitmenleriyle her sene bahar déneminde basarili
olan &grencilere Liderlik Sertifikasi verilmektedir.

- Bilgisayar Destekli Cizim, Tasarim ve Imalat faaliyetleri icin kullanilan
SOLIDWORKS Programi'na ait Certified SOLIDWORKS Associate (CSWA)
Sertifika Smavi 20.01.2020 tarihinde CAD ve CAM Laboratuvarlari’nda yapilmastir.

- TIM - inosuit projesi kapsaminda COVIDI9 eylem planmi ve proje fikir platformu
gerceklestirilmistir.

- 13-19 Mart tarihleri arasinda Universiteler aras1 Kick Boks Sampiyonasina katilmistir.

Seminer (Fakiiltemizce Organize edilen)
Etkinlik (Akademik- Ogrenci katilmli) M5 MT2 7
Teknik Gezi (Ogrenci)

1.2. Yaymlaria {lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tilril BILGISAYA! tem | making | VEKATRONI | Metalurjive | o Toplam
R K MUH. Malzeme

Uluslararasi makale 12 16 43 16 48 13 148
Ulusal makale 5 4 8 4 4 4 29
Uluslararast bildiri 6 21 12 8 14 7 68
Ulusal bildiri 10 4 1 4 19
Kitaplar 1 1 5 1 3 11
Uluslararas: atiflar 216 444 1416 218 462 826 3582
Ulusal atiflar 31 29 32 7 56 155

2020 YILI FAALIYET RAPORU




MARMARA UNIVERSITESI

1.3. Universiteler Arasinda ¥

Teknoloii Fakiiltesi

Y apﬂdra Ek:i Aniasm.zhu

UNIVERSITEADI = |

TECHNICAL UNIVERSITY OF
GABROVO  Gabrovo/Bulgaria

Inter- mstlmnonal Agreement 2014-2021 (Erasmus)
~ Subject areas: Mechanical Engmeermg
MAKINE MUHENDISLIGI

RHEINISCH-WESTFALISCHE

[nter-institutional Agreement 2017-2020 (Erasmus)

TECHNISCHE HOCHSCHULE Subject areas: Metallurgical and Materials Engineering.

AACHEN (RWTH)

ECOLE NATIONALE ; Inter-mstltutlonal Agreement 2015-2021 (Erasmus)

D'INGENIEURS DE TARBES Subject areas: Metallurglcal and Materlals

(ENIT) Engmeermg : S
Metalurji ve Malzeme Muhendlshgx ’

UNIVERSITY POLITEHNICA Inter-institutional Agreement 2015-2021 (Erasmus)

OF BUCHAREST

Subject areas: Metallurgical and Materials
Engineering.
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

UNIVERSITY OF IOANNINA

Inter-institutional Agreement 2015-2021 (Erasmus)
Subject areas: Metallurgical and Matenals
Engineering. :
Metalutji ve Malzeme Muhendlshgx

RWTH AACHEN-ALMANYA

ERASMUS IKILI ANLASMASI
2014-2019 Yillar: Arasi

3 C")gre{lci Lisan_s,3Y1'iksek Lisans,3 Doktora__Dénem 1
Ogretim Uyesi 2 hafta - TEKSTIL MUH.

Reutlingen Universitesi -
ALMAN YA’

ERASMUS IKILI ANLASMASI
2014-2021 Yillan Arasi
3 Ogrenc1 Lisans Donem
2 Ogretim Uyesi 5 Giin - TEKSTIL MUH.

Bolton Universitesi -Ingiltere

ERASMUS IKILI ANLASMASI
2014-2019 Yillar: Arasi
8 Ogrenci Lisans,8 Yiiksek Lisans,8 Doktora Dénem 1
Ogretim eleman: igin 1 hafta - TEKSTIL MUH.

KAUNAS UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

ERASMUS iKiLf ANLA$MASI :
2018-2021 Yillar Arast

3 Ogrenci Llsans Donem -
2 Ogretim Uyesi 5 Giin - TEKSTIL MUH

Liberec Teknik Universitesi -
Cek Cumhuriyeti

ERASMUS IKILI ANLASMASI
2014-2019 Yillar1 Arasi
3 Ogrenci Lisans,3 Yiiksek Lisans,3 Doktora Dénem 5
Ogretim eleman: igin 5 Giin - TEKSTIL MUH.
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1.4. Proje Bilgileri

Teknoloii Fakiiltesi

’ROJELER

2020

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

Yil icinde
Tamamlanan Proje

Toplam

Toplam
Odenek
TL

3APKO

1.Dogal Ve Zorlanmig Taginimda Eliptik
Kanatii Is1 Degistiricilerinde Tirbilansh
Akigm Deneysel Olarak Incelenmesi,
Babko. Yariitict. 10.09.2014

2.Elektrospinnig (Elektroegirme)
Yontemiyle Uretiimis Farkli Caplardaki
Yapay Damarlarin Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi, Yiriitiici.
Babko. 13.12.2016

3.Secici Lazer Ergitme Yontemi ile
Uretilen Ti-6A1-4V Malzemelerinin
Surukienerek Yiizeylerinin lyilestirilmesi
ve Asinma Karakteristikliginin
incelenmesi. Yusuf kaynak, Emrah
Gunegsu, 19.973.86 t. 25.02.2021. Y.
Lisans.

4.Eklemeli Imalat Yontemiyle Farkli
Cidar Kalinliklarinda Uretilen Inconel
718 Alasim Malzemesine Uygulanan
ikincil Islemlerin Malzemenin Mekanik
Ozelliklerine Etkisinin incelenmesi.
Yusuf Kaynak, Yusuf Karabulut,
22.189.48 b, 13.02.2021, Y. Lisans.

1) Marmara Universitesi -
TIM - Elif plastik A.S.
inosuit projesi kapsaminda
1 Adet proje
tamamlanmistir.(D6n.Ser.)

2) Marmara Universitesi -
TIM - Emta Kablo A.S.
inosuit projesi kapsaminda
1 Adet proje
tamamlanmistir. .(Dén.Ser.)

77.143,34 &
69.822,16 &

LLP Egitim ve
senclik Projeleri
Erasmus IP,
seonardo Vinei,
“omenius,
srindvig ve
senclik konulu
yrojeler)

LTLMIGVISS Tipi Agir Dizel
Motorunun Modernizasyonu,
Konsorsiyum Ortaklari:
NTULOMSAS

2)Marmara Univ. Miih. Fak. Makina
Miih. Bol.

3)TUBITAK-MAM

4)SDM Ar-Ge.

M Zafer Gul, (Yuritiici),

Erturul Tacgin.

Biilent Ekici,

Mustata Yiimaz,

Hasan Koten.

ilker Turgut Yilmaz,

Ramazan Sener,

Murat Umut Yangaz. 63.000.000 TL.
Arahik 2018-Aralik 2022,
(TUBITAK KAMAG)

2. Tiibitak 3001 -Flektroegirme Yontemi
ile Biyouyumiu Yara Ortisiiniin
Uretilmesi ve Karakterizasyonu,
15.01.2019. Arastirmaci

3.2016K 121280 numarali Biyomedikal
Goruntilleme ve Tam Sistemleri
Gehistirme Altyapis, aragiirmact. 01,
12.2015

4.Secici Lazer Ergitme Yontemiyle
Inconel 718 Alasimmdan Uretilen
Parcalarin Yiizey Bitiinlagi
Karakteristiklerinin incelenmesi Ve
Iyilestiriimesi, TUBITAK 1001 PROES].
Yiirtitiicti: Prof. Dr. Yusuf Kaynak .
Arastirmact: Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz,
Baglama tarihi: 15.12.2018, Bitis Tarihi:

0

0

wn

15.06.2021, Biitgesi: 480.705,00 TL
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5.2018 Yih Marmara Universitesi ile
Torun Bakir Alasimlar Metal Sanayi ve
Ticaret A.S. Isbirligi Sanayi Doktora
Projesi. 2244 TUBITAK SANAYi
DOKTORA PROJESI, Yiriitiicii: Prof.
Dr. Yusuf Kaynak, Bagslama tarihi:
15.02.2019, Bitis tarihi: 15.02.2026.
Biitcesi:

2.856.432 TL

\.B. Cerceve
’rogramiar (
P7, Kalkinma

1. ISTAK Projesi, Marmara Universitesi

1. TUBITAK
Projesi, 2020 -
2021

Ttibitak 4005 Ug
Boyutlu Biyo
Yazici Teknolojisi

riin Gelisti kezi (MURGEMER) | le Yenilikci 2.000.
\janlar, Tibitak. | ™" Ciime ekt (MURGEMER) | e Ve 000.000 &
Turoka Uygulamalari
; Egitimi
(OSGEB, Bakir B. , Giindiiz
Sk A ) O, (¥arbiict)
’ANTEZ," € inailyz:.n'lrt‘u.clljf)k'ren
yenzerleri) N. , Oktar F. N.
73.791 £
TC MB
01.09.2020
' Pound
/LUSLARARASI Kuru :9.8441
UK (Ingiltere
Kraliyet 0 1
Miihendislik 726.406 &
Akademisi)

[OPLAM =
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladikiar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarmmn Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi
hazirladikian yila kadar, faaliyet raporlarinm performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
haziriadikiar yila kadar, faaliyet raporlarmm performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirfadiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- UstiinHikler

Uygulamaya doniik programlar

Tecriibeli akademik kadro

Fakiiltenin konumu itibari ile kolay ulasim imkanlari

Akreditasyon ¢alismalarini baz alarak ders programlarmin yapilmast

Deneyimli ve geng bir kadroya sahip olma

Uygulamaya yonelik miihendis yetistirmek

Bir dénem igyeri egitimi verilmesi

Ogrenci azlig1 sebebi ile 5gretim elemani-6grenci iletigiminin iyi olmasi

Uygulamaya y&nelik ¢aligmalar i¢in laboratuar ve atolyeler.

[syeri egitimi uygulamas ile diger Miihendislik béliimlerinden daha iyi bilgi ve
beceri donanimi

Bolim derslerinde modiil uygulamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim

Ogrenci kalitesi

Uygulama agirlikli egitim faaliyetleri

Teknoloji odakls egitim faaliyetleri

Ders Programlarmin ABET ve MUDEK Kriterlerine uygunlugu

Aragtirma-Gelistirme igin sanayi kuruluslari ve firmalar ile yapilan proje goriismeleri

Arastirma yoniinden istekli 63retim tiyeleri ve elemanlarin bulunmasi

Yayin konusunda gen¢ ve dinamik bir ekibin olmasi

Ulusal ve Uluslar arasi yayin sayisiin ¢oklugu

Universitenin Imaji ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Gergeklestirilen proje sayisi fazlalig ve tecriibe

Tim bolimlerimizde proje caligmalarinin yapilabiliyor olmasi.

Aragtirma amagli ¢ok sayida laboratuvar ve atolyelerin bulunmast.

Ttbitak, Bapko, Kosgeb projelerinde yiiriitiicii, arastirmact, danigmanlik gibi
faaliyetlerde bulunmak

Fakiiltemiz kadrosunun danigmanlik, arastirma ve yaynlar konusunda cok giiclii olmasi

Universitede yapilan spor organizasyonlarina fakiilte olarak katilma

Kultipler araciligiyla hazirlanan gezi ve kiiltiirel etkinliklerin yonetimin destegi ile
olusturulmasi

Universitenin imaji ve Kurumsal bir yapinin olmasi

Birimimiz Ogrenci Temsilcilerinin 6zverili calismalari ile 6grenciler icin ¢esitli
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yapiliyor olmasi.

Sehrin kiiltiirel agidan aktif olmasi

Fakiiltemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda Ortadgretim kurumlarindan Fakiiltemize
¢ok sayida gezi yapilmasi ve bunlarin devami

YOnetimin, karar alirken toplantilar diizenlemesi, genis katilim saglanmasi

Yénetimin her kademesinde sorumluluk bilinci ve iyi iliskiler i¢inde olmak.

Elektronik ortamda hizl iletisim ve geri doniistim

Teknoloji Fakiiltesindeki diger béliim 6gretim tiyeleri ile disiplinlerarasi ¢alisma
yapma imkani

Fakiiltemiz Konferans salonunun bilimsel organizasyonlara imkan saglamasi

Fakiilte web sitesinin siirekli giincel tutularak 6grenci ve akademisyen ihtiyaclarinin
karsilanmasi
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B- Zayiﬂlidm‘*‘

Yabanci dil hazirlik sinifi olmamasi

Fiziki imkanlarin (bina) Fakiilteye yakisir durumda olmamasi

Miihendislik ihtiyaclarina gére modern laboratuvar ve atelyelerin eksiklikleri
Anfi yetersizligi/veya dershane ortamlarinin eksiklikleri

Ders notu/ ders kitabi basimina zaman ayrilamamasi ve Akademik tecriibenin
kitaplastirilamamasi

Laboratuarlara asiste edebilecek Arastirma Gorevlisi eksikligi

Boltimlerin atdlye, laboratuar ve giincel makine eksiklikleri

Modiile uygun Ogretim tiyesi ihtiyaci

Fakiiltemiz kongre ,sempozyum ve ¢alistay etkinliklerinin olusturulamamasi
Arastirma amagli laboratuarlarin yeterli sayida olmamasi ve mevcut laboratuar ve
atdlyelerde baz fiziki olumsuzluklar.

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi

Organizasyonlar icin Kisitli biitceler

Fakiilte i¢inde toplanti mekanlarinin olmamasi

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirecek mekanlarinin az olmasi
Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuvar eksikligi

Engelli 6grenciler i¢in fiziki yapidan kaynakl erisilebilirlik problemleri
Mezunlar icin ortak erisime sahip bir izleme sisteminin bulunmamasi
Labotavuvar ve atélyelerde cihazlarin kalibrasyonu ve akreditasyonu

C- Degerlendirme
Fakiilte olarak firsat olarak kabul edilebilecek kriterler asagidaki tabloda degerlendirmeye
alinmistir.

Sanayi bakimindan zengin bir bolgede bulunmamiz
Genis staj ve igyeri egitimi imkanlari

Hiikiimet politikasi olarak Teknoloji ve Teknik Egitime verilen destegin artmasi
KOBI'lerin istihdam ihtiyaci

Tirkiye'nin ilk uygulamali miihendislerini yetistirmek

Ogretim elemanlarinin baska tiniversitelerde ders vererek baska laborauvar ortamlarin
gbzlemleme, bilgi ve birikimlerini paylagsma ve artirma imkaninin varlig:

ERASMUS gibi firsatlarin olmasi

YOK'in yeni programlarin agilimim desteklemesi

Kongre ve fuarlar: 6grenci ve dgretim iiyesi i¢in yenilikleri takip edebilme agisindan
Onemli firsattir.

Yurtdisi tiniversiteler ile yakin temas halinde olmak

Istanbul gibi bir sehirde bulunmasi nedeniyle egitim-6gretim ile ilgili diizenlenebilecek
pek cok faaliyete katilabilme.

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin cesitli degisim programlart (Erasmus/LLP hareketliligi
vs) ile yurt i¢i ve yurt digi farkli yerlerde alanlarinda tecriibelerini arttirabilme imkanlari
Kongre ve sempozyum,fuar merkezli kent olanaklari ile 6grencinin gelisim firsati
Yurtdisi ve yurtici tiniversiteler ile yapilacak isbirligi ile 6grencinin farkli egitim alma
olanaklari

Uluslar aras isbirligi ve ikili antlagmalar Erasmus/LLP hareketliligi vs)

[stanbul un kiiltiir ve yasam standartlar nedeniyle gelen 6grenci diizeyinin iyi olmasi
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Farkli uzmanliklarda bireylerin biraraya gelmesi, sinerji

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi.sebebiyle Ders iceriklerinin zenginlestirilebilmesi

Ozellikle segmeli derslerde akademik kadro agisindan Fakiilteler arasi isbirligi imkani

Suuf ve Ogrenci sayisi azhigindan ders programlarinin 6grenciye bos vakit
birakabilecek bir sekilde hazirlanabilme imkani

Desteklenen projelerle hizmet alimlari

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin kurulmasi

Hiikiimet politikas: olarak ARGE'ye verilen destegin artmasi

Yurt digt tiniversitelerle kurulan giiclii akademik baglantilar

Gok farkls alanlarda proje tekliflerinde bulunma imkani

Kosgeb, Tiibitak gibi kurumlarin bu konularda destekleyici calismalari

Devlet Planlama Teskilat1 gibi kurumlar tarafindan yeni laboratuar desteginin verilmesi

Kongre. fuar,uluslararasi igbirlikleri ve antlasmalarin aragtirma ve yayin faaliyetleri i¢in firsatlar olusturmasi

Cok farkls alanlarda proje yapabilecek insan ve teghizat altyapisina sahip olmak

Universite ydnetiminin Bapko araciligiyla aragtirma faaliyetlerine maddi katkisi

Farkls etkinliklerde birim olarak yer alma

Kilttrel sinerjinin olusturabilecegi ok cesitli sosyal faaliyetler

Multidisipliner ¢alismalarda yonetebilme yetenegi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteye giris puanlarinda mevecut durumdan daha iist siralara ilerleyebilmek

Teknoloji Fakiiltesinin yeni olmasi sebebi ile ve benzerlerinden ne cikabilmesi adina
ilgili Béliimlerimizin ulusal ve uluslararas: Platformlarda tanitilmasiim birime ve
kuruma kazandiracagi 6nem igin stratejilerin gelistirilmesi.

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artirilmasi

Teknoloji sinerjisini olugturabilen éncii bir egitim birimi olmak

Farkli alanlarda uzman bireyleri bir araya getiren 6ncii bir egitim birimi olmak

Ogrencilerin kariyerleri i¢in en iist sirada tercih ettigi bir egitim birimi olmak
Aragtirma ve uygulama imkanlarinin yenilenmesi

Patent ve yeni iiriin gelistirmeye katk1 yapabilen bir ARGE yapisina sahip olunmasi

Geng arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin birimimizde yer bulmasi ile Aragtirma
ekiplerinin olusturulmasi sayesinde hem ulusal hem de uluslar aras: arenada sz sahibi
olabilmek; dolayist ile gesitli arastirma/ve projelerle akademik camiaya katki saglama

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari
ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi

SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢aligma sayisinin
artirllmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmast

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel calisma yapmalari
ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Teknik gezilerin arttirilmasi

Kiilttirel ve sosyal faaliyetler acismndan bir merkez olma

Teknoloji Fakiiltesine yarasir bir yerlesim alanmin saglanmasi, ABET ve MUDEK
kriterlerine uygun egitim-6gretim hizmetinin verilebilmesi i¢in stratejilerin
planlanmasi.

Cok disiplinli ¢aligmalarda 6nciiliik eden bir birim olmak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladifini  ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Istanbul -
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